CODI ETIC | DE CONDUCTA DELS CARRECS PUBLICS | PERSONAL
EVENTUAL I DIRECTIU DE L'AJUNTAMENT DE REUS

Article 1- Objecte del Codi étic i de conducta

1.1.- El present codi vol establir les normes étiques i de conducta que han d'observar els
membres de la Corporaci6 i el personal eventual o de confianca i el personal directiu de
I’Ajuntament de Reus.

1.2.- Les normes eétiques i de conducta que recull aquest codi pretenen fomentar la
integritat ética i l'actuacié eficient dels carrecs publics de I'Ajuntament de Reus. Aixi
mateix, volen contribuir a incrementar la qualitat en la prestacié de serveis publics i, en
conseqiiéncia, preservar i reforcar la confianca de la ciutadania en les seves institucions.

1.3.- Els valors, principis i, si escau, conductes, que s’'hi recullen s'adequaran de forma
immediata a les previsions que estableixin les lleis en aquest ambit en el cas que entre
aquestes lleis i el codi sorgeixi alguna discrepancia.

1.4.- Aquest codi és un instrument viu i flexible que podra ser modificat, adaptat i corregit
d’acord amb les recomanacions i propostes de la Comissio Informativa de Transparéncia,
de conformitat amb els seus informes anuals.

Article 2.- Destinataris del Codi étic i de conducta

2.1.- S6n destinataris d'aquest Codi étic i de conducta:
a) L'alcalde/essa
b) Els/les regidors/res de I'Ajuntament de Reus.
c) El personal eventual de I'Ajuntament de Reus.
d) El personal directiu de I'Ajuntament de Reus.
e) Aixi mateix, aquest Codi s'aplicara, en allo que els sigui aplicable, als membres
integrants dels organs rectors i/o d’administracié i al personal directiu, tots ells de
les entitats dependents de I'Ajuntament de Reus, que no s'hagin dotat del seu
propi codi étic i de conducta, i previ acord d'adhesi6 adoptat per |'0rgan
competent de les respectives entitats.

2.2- Aquest codi no s'aplica al personal funcionari i laboral al servei de I'Administracié de
I'Ajuntament de Reus, que es regira a l'efecte per la legislacié aplicable als empleats
publics.

Article 3.- Naturalesa del Codi étic i de conducta

3.1.- Aquest codi estableix unes normes étiques i de conducta minimes que hauran de
respectar els carrecs publics i assimilats que preveu l'article 2. Aquestes normes es
consideren estandards minims i es poden completar pel que fa a nivell d'exigéncia amb
codis especifics o sectorials que es puguin aprovar.

3.2.- Un cop acreditat de manera fefaent que s’han incomplert les normes étiques i de
conducta o que no s’han assolit els estandards minims de conducta, la Comissio
Informativa de Transparéncia proposara a l'drgan competent, segons la gravetat o



conseqiiéncies d'impacte institucional de les accions o omissions analitzades, I'adopcio
d'alguna de les segiients mesures:

a) Trasllat a I'organ competent, segons prevegi la legislacié aplicable, perqué es
procedeixi, si escau, la incoacié d'expedient administratiu sancionador.

a) Recomanaci6 de cessament de la persona o persones implicades en una acci6
o0 omissid que comporti algun incompliment o afectacié als valors, principis o
estandards de conducta establerts.

c) Trasllat al ministeri fiscal, en cas que l'acci6 o omissi6 derivada de
I'incompliment d’aquestes normes pogués ser constitutiva d'un delicte o falta.

3.3.- Els carrecs publics, mitjancant l'acte individual d'adhesi6 a aquest codi, es
comprometen a presentar la dimissi6 en cas d'incorrer en alguna de les conductes per les
quals, en aplicacié d'aquest codi, se'n recomani el cessament.

3.4.- En tot cas, els principis, valors i comportaments (estandards de conducta)
informaran la interpretacié i aplicacio de les infraccions administratives i del régim
sancionador que, per les accions o omissions en qué puguin incorrer els carrecs publics,
estableixi la legislacio aplicable.

Article 4.- Valors que informen ['actuacié dels carrecs publics de I’Ajuntament de Reus
Els valors que informen I'actuacié dels carrecs publics sén:

4.1.- Integritat

S'entén per integritat, a efectes d'aquest codi, I'adhesio sistematica i permanent als
principis d'honestedat, imparcialitat, objectivitat, transparéncia, respecte al marc juridic i a
totes les persones que, independentment de la seva condicid, intervinguin en I'entorn
public o s'hi relacionen, aixi com l'actuacié sota parametres de responsabilitat en la gestio
publica.

4.2.- Excel-léncia

L'excel-léncia suposa implicacié i esfor¢c permanent de millora continua amb la finalitat de
satisfer plenament les exigéncies de la ciutadania en la presa de decisions publiques i en
la provisio i prestacio dels serveis publics, actuant de manera eficient i coordinant I'esforg
dels recursos humans, aixi com les tecnologies i els processos.

4.3.- Politica i gestid

La qualitat institucional exigeix coordinar estratégies, objectius i recursos entre els nivells
politics de I'Ajuntament de Reus i els nivells directius o intermedis, aixi com amb la resta
de persones que integren l'organitzacié (empleats publics). Aquesta coordinacié exigeix
compartir projectes i informacio, desenvolupar un esperit de confianca i de treball en
equip, aixi com impulsar les idees i 'accié per assolir els objectius de govern i satisfer les
necessitats de la ciutadania.

4.4.- Lideratge

El lideratge suposa visio estratégica, donar sentit i orientacié a I'organitzacid, acreditar
valor i generar un clima que inspiri entusiasme, implicacio i lleialtat entre les persones
que integren l'estructura, cohesionar els equips i actuar proactivament, delegant, si
s'escau, les responsabilitats que siguin procedents.



4.5.- Innovacié

El valor de la innovacié implica l'establiment i I'impuls d'una cultura que estimuli la
creativitat al conjunt de [l'organitzacid, el desenvolupament de les competéncies
professionals de les persones, i la millora continua dels resultats dels processos i serveis.
La innovacié és una aposta decidida i permanent pel canvi, una anticipacié de les
demandes i necessitats de la ciutadania, i una voluntat continuada d'adaptacié i obertura.

Article 5.- Principis del Codi étic i de conducta
5.1.- Els valors recollits a l'article anterior i els principis recollits en aquest article
estableixen els eixos que vertebren els comportaments i els estandards de conducta

previstos en aquest codi.

5.2.- Tenen la consideracié6 de principis que incideixen en la determinacio de les
conductes previstes en aquest codi els segiients:

5.2.1.- Imparcialitat i objectivitat

En el procés de presa de decisions i especialment en els actes que dictin en exercici de
les seves competéncies, els carrecs publics han d'actuar sempre d'acord amb els principis
d'imparcialitat i d'objectivitat. Aquests principis es projectaran, en particular, en els
procediments de contractacio, en la resolucié de subvencions, en l'aplicacié de normes o,
en fi, en I'Gs dels recursos financers o de qualsevol altre caracter.

5.2.2.- Responsabilitat per la gestio

Els carrecs publics hauran de respondre per la gestio realitzada, i per les decisions,
accions o omissions en el seu ambit de competéncia i de les seves funcions. La seva
responsabilitat podra ser politica o gerencial, segons els casos, i pot comportar —en els
suposits legalment previstos— una rendicié de comptes que suposi fins i tot el cessament
o l'apartament del carrec. Per fer efectiva aquesta responsabilitat, els carrecs publics han
d’exterioritzar i justificar les raons objectives que determinen les seves resolucions, actes
o altres decisions, restant d’aquesta manera a escrutini per part del Ple i de la ciutadania.

5.2.3.- Transparéncia i govern obert

El carrec public, a part d'exterioritzar les seves decisions i actes, ha d'oferir de forma
fidedigna i completa informacié sobre els procediments, informes, estudis i raons de les
seves decisions, aixi com dels seus costos financers i la manera de sufragar-los. Aquesta
informacié6 només es podra restringir quan aixi ho prevegin les lleis. La transparéncia
vindra acompanyada d'una aposta decidida i exigent pel govern obert, posant a disposicié
les dades disponibles i articulant mecanismes per apropar a la ciutadania la presa de
decisions.

5.2.4.- Honestedat i desinterés subjectiu

El carrec public ha de declarar tot interés public o privat que pugui obstaculitzar I'exercici
de les seves funcions, i fara els passos necessaris per resoldre qualsevol conflicte
d'interessos, posant en coneixement dels organs competents qualsevol incidéncia, per
minima que sigui, d'aquest caracter. Aixd implica que qualsevol decisi6 ha de ser
adoptada en exclusiu benefici de l'interés public i dels ciutadans, allunyant qualsevol
sospita que una resolucid o decisié pugui beneficiar la persona que I'adopta, als seus
familiars, coneguts o amics, o pugui estar influida per interessos particulars.



5.2.5.- Respecte

El carrec public ha de tractar els ciutadans, empleats publics o altres carrecs publics o
representants amb respecte i dignitat, amb una atencié escrupolosa als drets de les
persones recollits per la llei. S'abstindra, per tant, d'emprar termes despectius, incorrer en
practiques o comentaris discriminatoris, i reconeixera el paper i la funcié de les persones
en les seves respectives institucions o organitzacions.

5.2.6.- Exemplaritat

El carrec public, especialment si ocupa una posicié prevalent, és el mirall de la institucio
davant la ciutadania i la resta de persones que treballen en aquesta entitat publica, per la
qual cosa ha d'evitar qualsevol accié o omissié que perjudiqui el prestigi, la dignitat o la
imatge de la institucio.

Article 6.- Conductes i comportaments relatius a la integritat, imparcialitat i objectivitat
del carrec public

El carrec public o assimilat haura d'acreditar les seglients conductes i comportaments en
relacié al valor d'integritat i el principi d'imparcialitat:

« Evitar tota practica o actuacid afectada o que pugui aixecar sospita de favoritisme a
determinades persones o entitats publiques o privades.

* No utilitzar en cap cas la seva posici6 institucional o les prerrogatives propies del seu
carrec amb la finalitat d'obtenir, directament o indirecta, avantatges per a si mateix o
procurar avantatges o desavantatges per a qualsevol persona o entitat, sempre que
aquestes mesures no estiguin emparades en el marc normatiu vigent.

* En el cas que fossin altres carrecs o empleats publics els que compleixin les seves
directrius o decisions, ha de posar tots els mitjans al seu abast perqué aquestes directrius
o decisions s'utilitzin per satisfer l'interés public i mai perque altres carrecs publics o
empleats puguin beneficiar-se’'n directament o indirectament.

« Totes les seves decisions, resolucions i actes estaran fonamentats en informacio fefaent
(informes, estudis, projectes o dictamens) i procurara basar-se en analisis objectives de
les dades que estiguin a la seva disposicié en relaci6 amb el tema a dirimir. Per a aixo
s'aconsellara técnicament per mitja dels recursos propis i, si escau, externs.

Article 7.- Conductes i comportaments relatius a l'excel-léncia

El carrec public o assimilat dura a terme I'exercici de les seves funcions ajustant i inspirant
la seva actuaci6 en comportaments d'excel-léncia tant en ['activitat politica com en
I'executiva i, concretament:

» Haura d'exercir les funcions propies del carrec amb implicacié excel-lent i un
esforc permanent encaminat a una millora continua del departament, unitat o
entitat que lidera.

* Les seves conductes en exercici de les seves funcions han d'anar encaminades a
satisfer les exigéncies de la ciutadania i prestar millors serveis publics.

* La seva actuacié tindra com a finalitat obtenir I'eficiéncia en I'is dels recursos, ja
es tracti de recursos humans o de recursos tecnologics o processos de gestio.



» Haura de desenvolupar les seves competéncies professionals i personals
mitjancant una atencié continuada de la seva formacio.

Article 8.- Conductes i comportaments relatius a la coordinacio entre politica i gestié

Els carrecs publics i assimilats hauran de coordinar politica i gestio en els seus respectius
departaments o unitats. Concretament, aixo ha de suposar:

» Compartir fites i objectius de manera lleial, i posar tots els mitjans a I'abast
perque les politiques publiques de I'Administracié local tinguin éxit en els seus
resultats i reverteixin positivament en la ciutadania.

« Compartir idees, projectes i informaci6 amb els col-laboradors, col-legues o
empleats publics, desenvolupant les seves funcions en un clima de lleialtat
reciproca i de confianca.

* Incentivar el treball en xarxa i, en particular, coordinar politica i gestié a través de
les tecnologies de la informacié i de les comunicacions.

* Supervisar que les persones que cobreixen llocs de responsabilitat directiva en el
departament o unitat treballin professionalment en el desenvolupament efectiu
dels objectius de govern municipal.

* Gestionar el pressupost com una eina basica de coordinacié entre politica i
gestio en el disseny dels objectius i I'assoliment dels resultats.

* Ser coherents i respectuosos amb les decisions adoptades pels organs col-legiats,
sens perjudici de les funcions de control del conjunt de I'activitat municipal.
Article 9.- Conductes i comportaments relatius al lideratge
El correcte exercici del lideratge es refereix a les segilients conductes:
* Els carrecs publics i assimilats han d'exercir les seves funcions prioritzant la visié
estratégica i la planificaci6 amb la finalitat de preveure la solucié als problemes i

als reptes futurs.

* Han de difondre a I'organitzacid i a les persones que hi treballen entusiasme pel
projecte que defensen, i transmetre i exigir implicacio.

* Han de promoure la cohesié dels grups i equips de treball estimulant la
interactuaci6 en el seu funcionament i la proactivitat, i delegant les
responsabilitats necessaries per al bon funcionament de |'organitzacio.

Article 10.- Conductes i comportaments relatius a la innovacio

Les conductes i comportaments vinculats amb el valor de la innovacié es manifesten de
la seglient manera:

* Els carrecs publics i assimilats faran de la innovacié una de les seves guies centrals
d'actuacio tant en la seva propia organitzacio com en l'exercici concret de les funcions
que ocupin o els serveis que es prestin en el seu departament, unitat o entitat.



* La innovacio sera impulsada en totes les estructures de I'Ajuntament de Reus com una
estratégia sostenible per crear valor a llarg termini.

* Hauran d'impulsar en el seu equip i entre els seus col-laboradors una cultura de la
innovacié continua, que es manifestara en la posada en marxa de projectes concrets
d'innovacié durant cada exercici pressupostari, els resultats dels quals seran avaluats.

« La innovacio implicara valorar en tot moment la conveniéncia d'actualitzar métodes per
fer-los més eficients, promovent la introduccié de canvis en les formes de gestionar
persones, processos i mitjans tecnologics, sense excloure necessariament els
procediments tradicionals.

* Hauran d'apostar, aixi mateix, per |'adaptabilitat i obertura permanent de I'organitzacio6
per mantenir o millorar la posici6 de I'Ajuntament en relaci6 amb altres entorns del
sector public.

* Les accions d'innovacié es projectaran de forma especial i constant sobre la gestio de
les persones, les organitzacions, els processos i la produccié de béns i serveis.

Article 11.- Conductes i comportaments relatius a I'honestedat, al desinterés objectiu i a
l'evitacio de conflictes d'interessos dels carrecs publics amb activitats privades o
publiques durant I'exercici del seu carrec

11.1.- Les conductes i comportaments relatius a I'honestedat, el desinterés subjectiu i
I'evitacié de conflictes d'interessos dels carrecs publics s'estructuren principalment en dos
tipus:

a) Conductes que poden donar lloc a conflictes d'interessos.
b) Conductes relatives a regals i possibles beneficis.

11.2.- Existira conflicte d'interessos quan els alts carrecs intervinguin en les decisions
relacionades amb assumptes en qué conflueixen interessos del seu carrec public i
interessos privats propis, de familiars directes o compartits amb terceres persones.

11.3.- Sens perjudici de les que estableixi la llei i de les obligacions que s'hi continguin,
les conductes relatives a potencials conflictes d'interessos que cal evitar son les segiients:

* El carrec public o assimilat s'abstindra en qualsevol circumstancia d'utilitzar les
seves prerrogatives o competéncies institucionals per agilitzar procediments,
exonerar de carregues o atorgar algun tipus de beneficis dirigits a terceres
persones o entitats per interessos aliens als de I’Administracio.

* Haura de fer public i informar quan en qualsevol decisié o actuacié es pugui
produir una col-lisi6 dels seus propis interessos amb l'interés public, i s'abstindra
en aquells actes en que tingui interés personal directe o indirecte o que pugui
generar-ne.

* S'ha d'abstenir de dur a terme qualsevol negoci o activitat que, directament o
indirecta, pugui topar amb interessos publics o qliestionar l'objectivitat en el
procés de presa de decisions o en el funcionament de I'Administracié local.

« El carrec public que es pugui veure afectat per un potencial conflicte d'interessos,
ha de posar-ho immediatament en coneixement de I'érgan pertinent, i manifestar,
a ser possible per escrit, I'existéncia d'aquest conflicte. Davant I'emergéncia d'un
conflicte d'interessos o en el cas d'un hipotétic dubte de la seva existéncia, el



carrec public, com a mesura cautelar per salvaguardar el prestigi de la institucio,
haura d'abstenir-se de participar en qualsevol procés de presa de decisions al
respecte. L'organ pertinent per determinar l'existéncia de conflictes sera, per al
personal directiu i eventual, |'Alcalde, i per als regidors, la Comissié Informativa de
Transparéencia.

* En el cas que el carrec public es trobi en alguna de les situacions que preveu
l'apartat anterior, haura de transferir les seves responsabilitats al seu superior
jerarquic o, si escau, a qualsevol altre carrec public del departament o entitat que
no es vegi afectat per aquestes circumstancies.

11.4.- Conductes o comportaments relatius a regals i possibles beneficis:

* El carrec public no pot admetre cap tipus de donacié o regal de persones o
entitats privades per tal d’evitar posteriors interferéncies en les seves decisions
publiques i salvaguardar la imatge imparcial i integra de la institucié. Tots els
regals o donacions seran immediatament retornats a les entitats o persones que
els hagin ofert. Quan, per qualsevol circumstancia, no es pogués fer efectiva la
devolucié d'aquests regals o donacions, s'incorporaran al patrimoni de
I'Ajuntament de Reus, llevat que per la seva naturalesa sigui més aconsellable
lliurar-los als serveis socials o a entitats sense anim de lucre.

» En matéria de viatges, només acceptara de tercers el pagament dels bitllets de
desplacament, hotel i manutencié dels carrecs publics que hagin d'assistir
convidats oficialment per part d'institucions privades o publiques a activitats
(reunions, jornades, etc.) convocades en matéries relacionades amb les seves
responsabilitats executives.

* En cap cas acceptara retribucions dineraries o en espécie per la imparticié de
conferéncies o participacié en debats, llevat que I'activitat es desenvolupi en
funcié de les seves competéncies o activitats professionals no inherents a I'exercici
del carrec, i l'objecte i condicié d'aquesta participacié sigui ali€ completament a
I'exercici del carrec public.

* No acceptara cap tracte de favor o situacié que impliqui privilegi o avantatge
injustificat per part de persones fisiques o entitats privades.

» També haura d'adoptar totes les mesures que raonablement siguin necessaries
per garantir que el seu cercle familiar immediat no rep cap regal o benefici de
qualsevol persona o entitat que puguin aixecar sospita de tracte favorable.

» Haura d'abstenir-se de realitzar un Us impropi dels béns i serveis que
I'Administracio posa a la seva disposicioé per raé del carrec.

11.5.- L'honradesa implica actuar de manera justa, recta i integra, adequant la paraula i la
conducta, prescindint d'utilitzar les prerrogatives inherents al carrec per obtenir cap tipus
de benefici.

11.6.- Aixi mateix, I'honestedat en l'exercici del carrec public implica ser capa¢ de
transmetre veracitat | credibilitat i no recérrer a engany, distraccié o encobriment.

Article 12.- Conductes i comportaments relatius al respecte institucional i personal

Les conductes relatives al respecte institucional i personal per part dels carrecs publics
son les seglients:



* Els carrecs publics i assimilats tractaran amb I'atencié i consideracié degudes la
resta de carrecs publics de la seva propia institucio, el personal empleat i els
ciutadans i ciutadanes, aixi com qualsevol altra persona o representant d'institucio
publica o privada amb la qual tinguin relacié en funcié del seu carrec i de les
seves responsabilitats.

* La cortesia i I'educacio, aixi com la cura i correccié en el llenguatge, han de ser
sempre les formes de desenvolupament de les relacions personals, institucionals i
politiques, fugint de l'insult o la desqualificacio.

* Els carrecs publics i assimilats no podran sota cap concepte falsejar o mentir
sobre les dades del seu curriculum professional, les seves titulacions i la seva
experiéncia laboral.

* Els carrecs publics i assimilats han de tractar amb respecte i atencio el personal
empleat, particularment als membres de l'area o sector d'activitat en la qual
exerceixin les seves funcions. Aixd0 suposa no només defugir totes aquelles
conductes que puguin alterar o afectar el respecte i la consideraci6 deguts a
aquestes persones, especialment en els casos que impliquin tracte discriminatori
o assetjament, sin6 vetllar perqué aquestes circumstancies no es produeixin.
Qualsevol circumstancia discriminatoria podra ser objecte de dentncia davant la
Comissio Informativa de Transparéncia a través del seu president, que impulsara
les actuacions per efectuar una investigacio prévia per determinar si la dentncia
és fonamentada i justifica I'obertura de I'expedient escaient. Tot I'esmentat, sens
perjudici dels protocols que per la seva especificitat puguin ésser d'aplicacio
preferent

* En les relacions amb la ciutadania, els carrecs publics i assimilats els atendran
amb la maxima correccié i cortesia, escoltant activament les seves propostes,
suggeriments i queixes. Aixi mateix, procuraran una comunicacié publica
intel-ligible i se situaran en el lloc de les persones quan hagin d'adoptar decisions
publiques. Tenen el deure de considerar tots els suggeriments, queixes o
interpel-lacions que siguin fonamentades i, aixi mateix, escoltaran activament les
parts implicades en qualsevol problema o qiiesti6 que sigui de la seva
competéncia.

Article 13.- Conductes i comportaments relatius a la transparéncia i el govern obert.
Les conductes i comportaments relatius a la transparéncia i el govern obert son:

* Els carrecs publics han de sotmetre les activitats politiques, de direccié publica i
de gestio en el departament o entitat a la qual presten els seus serveis al principi
de transparéncia, excepte en aquells casos en que la llei n'exigeixi la
confidencialitat o puguin afectar drets de tercers. En tot cas, aquestes excepcions
s'interpretaran de forma restrictiva d'acord amb les lleis.

* Observaran el compliment del principi de publicitat activa per tal de garantir la
transparéncia en els seus respectius departaments, procurant, en la mesura que
sigui necessari, complir les obligacions legals i aportar un plus de transparéncia a
les seves accions i a les politiques o activitats de gestio.

* Els carrecs publics han d'adrecar la seva actuacié a generar confianca en la
ciutadania a través de la transparéncia i fent entenedora la presa de decisions de
forma raonada, conscient i objectivada.



* Impulsaran l'accés efectiu dels ciutadans i de les organitzacions a la informacié
publica, amb les limitacions que estableixin les lleis.

+ Garantiran respostes agils i convenientment raonades a les sollicituds
d'informacié que els siguin adrecades.

+ Afavoriran, promouran i impulsaran la implantacié efectiva en els respectius
departaments de les accions inherents al govern obert, la reutilitzacié de dades i
I'administracié electronica.

« Fomentaran, sempre que aixd0 sigui possible, la participaciéo ciutadana,
especialment a través d'Internet i de les xarxes socials, en el disseny de les
politiques publiques i en els processos de presa de decisions.

* Treballaran per la configuracié d'una administracié receptiva, simplificada, amb
un llenguatge senzill i comprensible.

* En l'exercici de les seves funcions salvaguardaran la proteccié de les dades de
caracter personal. En els suposits de dubte raonable d'afectacio a dades de
naturalesa personal com a conseqiiéncia de l'exercici del principi de transparéncia,
els carrecs publics optaran preferentment per la dissociacié de dades.

Article 14.- Conductes i comportaments relatius a la responsabilitat per la gestio

Les conductes i els comportaments relatius a la responsabilitat per la gestié sén les
seglents:

* Els carrecs publics hauran de desenvolupar les seves funcions amb diligéncia,
dedicacio i assumint que han de respondre sempre per les seves decisions 1 actes
davant les instancies competents. En conseqiiéncia, han d'assumir la
responsabilitat de les seves actuacions davant els superiors i no les derivaran al
personal empleat al seu servei, llevat dels casos que hi hagi causa objectiva o es
prevegi una delegaci6 de funcions.

* Els carrecs publics hauran d'exercir les seves funcions amb la dedicacié
necessaria per al correcte desenvolupament de la seva tasca, i I'eventual
compatibilitzaci6 de la seva activitat municipal amb altres activitats alienes a
aquesta s'haura d'ajustar plenament a la legislacié aplicable.

* Treballaran establint objectius i fites, aixi com indicadors de gestié que permetin
una avaluacio objectiva dels resultats i, per tant, la implantacié de sistemes de
mesurament de resultats que comportin incentius o, si s'escau, penalitzacions pels
resultats en la gestié de les seves respectives unitats i de les persones que hi
exerceixen les seves funcions.

* Les persones als quals sigui d'aplicaci6 aquest codi procuraran establir una
calendaritzacié per al bon desenvolupament de les seves funcions, tant en relacié
a les accions concretes com a les trobades i sessions de treball.

* Afavoriran la implantaci6 en les propies organitzacions de sistemes de
promocio6 professional del personal empleat i d'avaluacié6 com a mitja de millora
de gestio de les seves respectives unitats.

» Mantindran el deure de reserva per a I'exercici de les seves funcions i no han de
revelar sota cap concepte ni en cap circumstancia informacid6 que sigui
confidencial o que hagin conegut per rad del seu carrec. A aquest efecte, resultara
intolerable des del punt de vista étic revelar a tercers o a mitjans de comunicacio



qualsevol informacié obtinguda en I'exercici del carrec que pugui perjudicar,
directament o indirectament, els interessos municipals.

» Gestionaran els recursos publics amb eficacia, eficiéncia i economia. No
utilitzaran cap recurs ni bé public per interessos privats.

Article 15.- Conductes i comportaments relatius a I'exemplaritat i a altres manifestacions
externes.

Les conductes i comportaments relatius al principi d'exemplaritat i a altres manifestacions
externes dels carrecs publics sén:

« Els carrecs publics i assimilats, en cap cas ni circumstancia, sigui en acte public o
privat, no podran adoptar conductes o actituds que puguin perjudicar la imatge de
la institucié que representen o de I'organitzacié a la qual presten els seus serveis.

* Els actes, actuacions o fets que puguin tenir conseqiiéncies directes sobre el
deteriorament de la imatge institucional davant la ciutadania i afectin la reputacié
de la institucié seran posats en coneixement de la Comissié Informativa de
Transparéncia, que sera l'encarregada d'analitzar i emetre la recomanacio
oportuna en cada cas.

* La investigacid d'un carrec public en qualsevol procés penal o administratiu
derivada de fets vinculats a I'exercici de les funcions publiques del seu carrec o per
accions de singular rellevancia publica, s'elevaran a la Comissié Informativa de
Transparéncia perqué emeti la recomanacié que consideri oportuna en cada cas.
Si en el curs del procediment es confirmés la inexisténcia de responsabilitat, el
carrec public podra ser objecte de rehabilitacié publica o a través dels mitjans que
siguin procedents, i si els indicis previs de responsabilitat haguessin motivat el seu
cessament, se’'l restituira en el carrec si aixo és possible.

* Els carrecs publics i assimilats no podran exercir durant I'exercici de les seves
funcions carrecs organics o gerencials, encara que siguin no retribuits, en
fundacions, associacions o altres tipus d'entitats les finalitats de les quals puguin
col-lisionar o afectar els interessos publics objecte de les seves funcions o que
pugui donar lloc a un conflicte d'interessos. La participacié en qualsevol associacio
o entitat els fins i actuacions de la qual puguin potencialment col-lisionar amb
l'accio de govern, sera immediatament posada en coneixement de la Comissio
Informativa de Transparéncia, que adoptara la recomanacié que sigui procedent.

* Els carrecs publics i assimilats hauran d’abstenir-se de participar en terttlies
radiofoniques o debats televisius en que es percebi qualsevol tipus de retribucié o
compensacid economica, sigui directa o indirecta, llevat que I'objecte i condicio
d’aquesta participacio sigui aliena completament a I'exercici del carrec public.

* La participacio dels carrecs directius o eventuals en els mitjans de comunicacié
s’haura de realitzar previ consentiment exprés o tacit de I'equip de govern o del
carrec public jerarquicament superior, llevat que aquestes participacions se centrin
en aspectes o materies alienes al desenvolupament de I'activitat professional dins
de la Corporacio.

* No es pot percebre cap pagament per participar en llibres, revistes, diaris o en

qualsevol mitja de comunicaci6 si aquestes participacions estan vinculades a
I'exercici de les seves funcions.
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» Han de garantir un tracte igualitari, sense discriminacié de cap tipus, tant als
ciutadans com a les entitats o organitzacions, llevat dels suposits de discriminacio
positiva legalment previstos.

Article 16.- Comissié Informativa de Transparéncia. Funcions

Les funcions de la Comissié Informativa de Transparéncia respecte al present Codi étic i
de conducta son les seglients:

* Rebre propostes, observacions i sugeréncies.

* Impulsar i fixar el procediment per dur a terme les adaptacions pertinents.

* Impulsar-lo amb les accions i mesures que siguin necessaries.

* Proposar-hi modificacions.

* Resoldre les consultes formulades pels carrecs publics i per qualsevol altra
instancia en relacio a la seva aplicacio.

* Rebre les queixes o denuncies sobre possibles incompliments en relacio a
valors, principis o conductes que s’hi recullen.

* Plantejar recomanacions als carrecs publics i als departaments i entitats, sobre
el seu compliment.

* Realitzar un informe anual de supervisié del seu compliment.

* Qualsevol altra funcié que li reconeguin la resta d’articles.

Article 17.- Difusié

La difusié d'aquest codi es realitzara, com a minim, a través de publicacions escrites i de
la pagina web de I'Ajuntament de Reus. També es podran desenvolupar campanyes
especifiques d'informacié i programes de formacié adrecats tant als carrecs publics i
personal eventual i directiu de I'Ajuntament de Reus com a la resta d'empleats publics i a
la ciutadania en el seu conjunt.

Article 18- Adhesié individual

18.1 Tots els carrecs publics a qué es refereix I'article 2 que actualment ocupin funcions
mitjancant nomenament s’hauran d'adherir individualment al contingut integre del
present codi en el termini maxim de 15 dies des de la seva aprovacio.

18.2.- Pel que fa a nous nomenaments o designacié de carrecs publics o assimilats, no
podran prendre possessio sense haver subscrit préviament l'adhesié individual al codi.
Quan es tracti de carrecs per als quals no es contempla un tramit de presa de possessio,
I'adhesio individual s'ha de dur a terme amb caracter previ al nomenament.

18.3.- L'adhesié individual al codi implica I'assumpcié del deure i I'obligacié plena del
carrec public o assimilat de mantenir tant en la seva actuacié publica com privada unes
conductes i comportaments que s'hi ajustin, aixi com a la intencid i I'esperit dels valors,
principis i conductes que s'hi estableixen.

18.4 Aixi mateix, I'adhesi6 individual comporta assumir el compromis de presentar la

dimissid en el carrec si s'incorre en algun suposit en relacié al qual el codi preveu aquesta
mesura.
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ANNEX

DECLARACIO D'ADHESIO AL CODI ETIC | DE CONDUCTA DELS CARRECS PUBLICS |
PERSONAL EVENTUAL I DIRECTIU DE L'AJUNTAMENT DE REUS

El / La sotasignat, en virtut del contingut del Codi étic i de conducta aprovat pel Ple de la
Corporacié de data ......cocuun.... , declara:

1.- Que disposa d'un exemplar tant del codi esmentat en I'encapcalament d'aquest
document com de I'acord del Ple de la Corporacio pel qual s'aprova aquest codi.

2.- Que una vegada llegit, s'adhereix al contingut de codi en tots els termes,
comprometent-se al compliment dels principis i obligacions que s'hi contenen.

3.- Que accepta el compromis de facilitar-ne la divulgacié i aplicacid, aixi com les
obligacions que comporta el fet d’adherir-s’hi.

| perque aixi consti i als efectes oportuns, signo la present declaracié a la ciutat de Reus,
el dia * de * de 2015

Signatura del regidor

AJUNTAMENT DE REUS AJUNTAMENT DE REUS

L’ALCALDE EL SECRETARI GENERAL
CARLES PELLICER PUNYED AUME RENYER ALIMBAU
ALCALDE SECRETARI GENERAL
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