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ACTA DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DE REUS

Núm.:  08/2018

Caràcter: extraordinari   
Data:  31 de juliol de 2018
Horari: de 16:11 a  17:18  hores
Lloc: Saló de Plens del Palau Municipal 

Hi assisteixen:
Carles Pellicer Punyed, alcalde-president 
Marc Arza Nolla  
Montserrat Caelles Bertran
Mariona Cuadrada Monteverde
Jordi Cervera Martínez
Oriol Ciurana Zaragoza 
Maria Dolors Compte Llusà 
Sebastià Domènech Bosch 
Joaquim Enrech Garola
Guillermo Figueras Talarn
Montserrat Flores Juanpere
Sandra Guaita Esteruelas 
Josefa Labrador Barrafón
Noemí Llauradó Sans
Marta Llorens Pérez
Andreu Martín Martínez
Ana Isabel Martínez Serrano
Damián Morales Arcas  (s'incorpora en el moment en que consta a l'acta) 

Hipòlit Monseny Gavaldà   
Maria del Carmen Pozuelo Blanco 
Marta Puig Beltran  
Daniel Rubio  Angosto 
Juan Carlos Sánchez Martínez
Maria Dolors Sardà Lozano
Montserrat Vilella Cuadrada

S'ha excusat: 

Edgar Fernández Blázquez 
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Assisteixen també: 
Jaume Renyer Alimbau, secretari general
Baldomero Rovira López, interventor 
M. Rosa Ferré Amador, adjunta a la Secretaria General

ORDRE DEL DIA

1. Gestió Urbanística. Donar compte del decret de l'alcaldia de data 23 de juliol de 2018
en relació al projecte d'intervenció integral ‘Els barris de ponent de Reus, de Sol i Vista a la
Immaculada’.

2. Recursos Humans. Aprovació del catàleg de llocs de treball 2018.

3. Recursos Humans. Aprovació del conveni col·lectiu del personal empleat de
l’Ajuntament de Reus

4. Intervenció. Modificació de crèdits en el pressupost de l’Institut Municipal Reus
Cultura i de l’Institut Municipal de Formació i Empresa "Mas Carandell".

Desenvolupament de la sessió 

Les intervencions orals realitzades en aquesta sessió per l’alcalde, regidors i, en el
seu cas, el secretari i l’interventor als diferents punts de l’ordre del dia assenyalats
a l’acta amb ES PRODUEIX DEBAT estan contingudes en suport digital àudio
autenticat, amb la incorporació de la signatura d’aquesta Secretaria General. Una
vegada aprovat l’esborrany de l’acta d’aquesta sessió, les esmentades intervencions
orals quedaran incorporades automàticament a l’acta, formant part, d’una manera
intrínseca i indissoluble, de l’esmentat document administratiu, d'acord amb els
articles 26, 36, 70.2, 71 i 80.2 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre sobre procediment
administratiu comú de les administracions públiques, articles 17 i 18 de la Llei
40/2015 d'1 d'octubre de règim jurídic del sector públic, article 4 i disposició
addicional primera sobre fe pública i ús de signatura electrònica de la Llei 59/2003,
de 19 de desembre, de signatura electrònica, procedint-se a la preceptiva publicació
a la web municipal.  

Oberta la sessió per la presidència i es passen a tractar els temes següents: 
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1. Gestió Urbanística. Donar compte del decret de l'alcaldia de data 23 de juliol de
2018 en relació al projecte d'intervenció integral ‘Els barris de ponent de Reus, de
Sol i Vista a la Immaculada’.

"Es dona compte al Ple de l’Ajuntament del decret de l’alcaldia núm. 2018010843, de data
23 de juliol de 2018, del tenor literal següent:

''Atès que aquest Ajuntament va obtenir una subvenció del Fons de foment del programa
de barris i àrees urbanes d’atenció especial pel projecte d’intervenció integral «Els barris
de ponent de Reus, de Sol i Vista a la Immaculada», per resolució del Conseller de Política
Territorial i Obres Públiques de data 23.07.2009, el qual, després de l’atorgament de
diverses pròrrogues, té un termini d’execució que finalitzava en data 30.06.2018.

Atès que en data 06.07.2018 ha tingut entrada al Registre General de la Corporació un
comunicat del Cap de l’Oficina de Gestió del Programa de Barris de la Generalitat de
Catalunya, que acompanya la resolució de data 29.06.2018 del president de la Comissió
de gestió del Fons del programa de barris i àrees urbanes, mitjançant la qual s'atorga una
ampliació de termini per a completar els projectes d’intervenció integral que s'hi
enumeren -entre els que hi figura «Els barris de ponent de Reus, de Sol i Vista a la
Immaculada»- fins al termini màxim que permeten les bases que regeixen la
convocatòria, això és, fins el 31.12.2019.

Atès que la resolució esmentada en el paràgraf anterior disposa que, per tal d'acollir-se a
l'ampliació de termini, els ajuntaments han d'acreditar que, abans del 30.09.2018, s'ha
donat compte al Ple de l'Ajuntament de la sol·licitud d'ampliació de termini i han de
formalitzar la petició aportant una còpia actualitzada del pla economicofinancer del
projecte d'intervenció integral. 

Atès que la voluntat de l’Ajuntament de Reus és ampliar al màxim el termini d’execució
del projecte esmentat en l’encapçalament, per tal de dur a terme un nombre tan gran
com sigui possible de les actuacions que aquest preveu, sempre condicionat a
disponibilitat pressupostària. En aquest sentit, és procedent recordar que el Ple de
l'Ajuntament de Reus, en sessió celebrada el 28.12.2015, ja havia sol·licitat una pròrroga
de quatre anys per a l'execució del projecte, fins al límit legal del seu termini d'execució,
que és justament el 31.12.2019, la data fins la que ara s'ha ampliat el termini per part de
l'òrgan competent de la Generalitat de Catalunya.

Vist l’informe emès pel Coordinador general del projecte d’intervenció integral «Els barris
de ponent de Reus, de Sol i Vista a la Immaculada» emès en data 20.07.2018.

En ús de la competència atorgada a l’alcaldia per l’article 21.1, apartat k) de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.
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He resolt:

Primer. Sol·licitar a la Comissió de Gestió del Fons del Programa de Barris l'ampliació fins
a 31 de desembre del 2019 del termini per a l’execució de les actuacions previstes en el
projecte d'intervenció integral "Els barris de ponent de Reus, de Sol i Vista a la
Immaculada", d'acord amb el que disposa resolució de data 29.06.2018 del president de
la Comissió de gestió del Fons del programa de barris i àrees urbanes i segons el detall
que resulta del pla economicofinancer orientatiu que s’annexa.

Segon. Donar compte d'aquesta resolució al Ple de la Corporació en la propera sessió
que se celebri.''

S'incorpora a la sessió el Sr. Morales. 

EL SR. ARZA EXPLICA EL TEMA I ES PRODUEIX DEBAT 

Els membres del plenari es donen per assabentats.
 
El Sr. Pellicer saluda a les presidentes de les associacions de veïns dels barris Immaculada i
Sòl i Vista presents al saló de Plens. 

2. Recursos Humans.  Aprovació del catàleg de llocs de treball 2018.

"Vista la proposta del departament de Recursos Humans i una vegada portada a terme la
preceptiva negociació i havent arribat amb un acord amb la Junta de personal i Comitè
d’empresa d’aquest Ajuntament en data 12 de juliol de 2018, la Comissió Informativa de
Serveis Generals i Econòmics, en sessió de data 26 de juliol de 2018, proposa al Ple de la
Corporació l’adopció dels següents acords:

Primer. Aprovar el catàleg de llocs de treball de l’Ajuntament de Reus a efectes de
complement específic, d’acord amb el que diu l’article 170 del Reglament de personal al
servei de les Entitats locals i que consta l’expedient.

Segon. Assignar els nivells de complement de destinació en la forma establerta per
l’esmentat catàleg.

Tercer. Fixar la quantitat global anual destinada a assignació de complements específics
als funcionaris, en el 70,68% de la massa salarial.

Quart. Fixar la quantitat global anual destinada a complement de productivitat als
funcionaris, en el 17,31% de la massa salarial.
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Cinquè, Fixar la quantia global anual destinada a gratificacions dels funcionaris, en el
2,91% de la massa salarial.

Sisè. Aprovar els criteris que han de regir la concessió del complement de productivitat,
segons la quantitat global assignada, els quals queden establerts de la següent forma:

a) Especial rendiment, activitat extraordinària i l’interès i iniciativa amb els que els funci-
onaris desenvolupin el seu treball.

b) Retribuirà aquells funcionaris que portin a terme esporàdicament i provisionalment,
per necessitats del servei, tasques de conducció de vehicles dels diferents serveis
corporatius. Aquesta productivitat també serà aplicable al personal que ocupi una
plaça o lloc de treball de xofer de la plantilla de la Corporació. 

Correspon a l’alcalde o regidor en qui delegui la distribució de la quantitat consignada en
pressupost entre els diferents programes i àrees de l’administració municipal, així com
l’assignació individual d’acord amb els anteriors criteris.

L’apreciació de la productivitat es farà en funció de circumstàncies objectives
relacionades directament amb el desenvolupament del lloc de treball i objectius
assignats al mateix. L’alcalde o regidor en qui delegui podrà demanar informe no
vinculant als caps dels funcionaris proposats per ser retribuïts amb el complement de
productivitat.

Que tal com es va aprovar el projecte d’implementació d’avaluació del compliment
segons ple de 6 de juliol de 2012 per tal de distribuir la productivitat que es va decidir en
el ple de 30 de maig de 2008 : El 53% de la productivitat destinada a retribuir l’especial
rendiment, activitat extraordinària i l’interès i iniciativa amb els que el personal
desenvolupa el seu treball, es calcularà amb criteris d’absentisme i el 47% restant de la
productivitat, es distribuirà com a conseqüència de l’avaluació del desenvolupament tal
com es va efectuar en els exercicis de 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 i 2017 amb les
modificacions establertes pel ple de 17 d’abril de 2015.

Es pagarà un avançament a compte de la liquidació de la productivitat de 160.-€
mensuals a tot el personal que li era aplicable l’article 19 del conveni col·lectiu, que es va
deixar sense efecte pel ple de 18 de juliol de 2014.

Pels conserges de col·legi que tinguin la jornada partida cobraran una productivitat de
36,06.-€ mensuals.

S’estableix una productivitat per al personal adscrit a la Biblioteca Municipal de 18 euros
per dissabte realment treballat.
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També s’estableix un plus de conducció per un import de 18,03 € / mes.

El personal de la plantilla de la Guàrdia Urbana percebrà una nocturnitat per nit real
treballada de 15,00 € / dia.

Que el personal de l’Ajuntament que la seva jornada de treball coincideixi amb el 31 de
desembre nit (de 22:00 h a 06:00 h), 5 de gener tarda (14:00 h a 22:00 h), 28 de juny tarda
(14:00 h a 22:00 h) i nit (de 22:00 h a 06:00 h), 29 de juny tarda (14:00 h a 22:00 h) i 25 de
setembre tarda (14:00 h a 22:00 h) percebran una productivitat de 100.-€.

En cap cas els complements de productivitat percebuts durant un període de temps
originaran cap tipus de dret individual respecte a valoracions o apreciacions
corresponents a períodes successius.

Setè. Aprovar els criteris que han de regir la concessió de gratificacions als funcionaris
segons la quantitat global destinada a aquest concepte, que queden establerts de la
següent forma:

El personal que hagi de realitzar treballs extraordinaris fora de la seva jornada laboral, i
exclusivament en aquests dies i hores, el 31 de desembre nit (de 22:00 h a 06:00 h), 5 de
gener tarda (14:00 h a 22:00 h), 28 de juny tarda (14:00 h a 22:00 h) i nit (de 22:00 h a
06:00 h), 29 de juny tarda (14:00 h a 22:00 h) i 25 de setembre tarda (14:00 h a 22:00 h)
percebran 30.-€ per hora treballada independentment de la seva categoria. Queda exclòs
el personal que tingui un altre tipus de compensació econòmica.

Realització de serveis extraordinaris fora de la jornada normal de treball, i assistència a
judicis per raó del servei. Els judicis s’abonaran a 60.-€.

Correspon a l’Alcalde o Regidor en qui delegui l’assignació individual de les gratificacions
amb subjecció a l’anterior criteri.

Les gratificacions no podran ser fixes en la seva quantia ni periòdiques en la seva
percepció.

Vuitè. Els anteriors acords tindran efectes de 1er. de gener de 2018.

Novè. Crear en el Catàleg de personal funcionari els següents llocs de treball:

Cap Unitat Administrativa C1 nivell 22 i Complement Específic que figura a l'annex.

Cap Unitat Administrativa C1 nivell 20 i Complement Específic que figura a l'annex.
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Desè. Crear en el Catàleg de personal laboral el següent lloc de treball:

Oficial 1a Manteniment-Xofer C2 nivell 15 i Complement Específic que figura a
l'expedient.
  

Onzè. Aprovar, amb efectes de 1 de juliol de 2018, l'increment del complement específic
d'un 0,25% addicional. Aquest increment es liquidarà quan es disposi de la seva
distribució concreta segons els termes fixats a l'Acord del Consell de Ministres de 13 de
juliol de 2018, en els termes previstos a l'art. 18.Dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2018. En tot cas s'autoritza al Regidor delegat
de recursos humans per a determinar, si s'escau, la seva aplicació concreta.

Dotzè. Aprovar, amb efectes 1 de setembre de 2018 una modificació del catàleg de llocs
de treball, condicionada a l'aprovació del conveni col·lectiu de l'Ajuntament de Reus 2018-
2020, en el que desapareixerien tots els llocs de treball d'entrada amb el suport legal de
l'article 18.7 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l'Estat per a
l'any 2018, ja que es tractaria d'una adequació retributiva, amb caràcter singular i
excepcional que resulta imprescindible per el contingut dels llocs de treball."

EL SR. RUBIO EXPLICA EL TEMA I ES PRODUEIX DEBAT

Sr. Pellicer saluda als representants del Comitè d'Empresa presents al salo de Plens. 

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova amb 17 vots a favor ((PdeCAT)-CiU: Srs./Sres.
Pellicer, Vilella, Monseny, Arza, Sardà, Enrech, Caelles; PSC-CP: Srs./Sres. Martín,
Martínez, Guaita, Pozuelo; PP: Sr. Domènech i Sra. Compte; ERC-MES-MDC-AVANCEM:
Sres. Llauradó i Flores; AREUS: Srs. Cervera i Rubio) i 8 abstencions (CUP: Srs./Sres.
Llorens, Cuadrada, Ciurana, Puig;  C'S: Srs./Sres. Sánchez, Morales, Figueras,  Labrador).

3. Recursos Humans. Aprovació del conveni col·lectiu del personal empleat de
l’Ajuntament de Reus.

«Vista la proposta feta pel Departament de Recursos Humans, assolits els acords
necessaris amb la Junta de Personal i Comitè d'Empresa de l'Ajuntament de Reus en data
12 de juliol de 2018; atès el que diu sobre la negociació col·lectiva el capítol IV del títol III
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el tex refós de la Llei
de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic i la normativa aplicable al personal laboral, la
Comissió Informativa de Serveis Generals i Econòmics en sessió de data 26 de juliol de
2018, proposa al Ple de la Corporació l'adopció del següent acord:
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Primer. Aprovar el conveni col·lectiu i les condicions de treball del personal empleat de
l'Ajuntament de Reus per als anys 2018-2020.

Segon. Donar-li a l'expedient la tramitació reglamentària.»

EL SR. RUBIO EXPLICA EL TEMA I ES PRODUEIX DEBAT 

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova amb 17 vots a favor ((PdeCAT)-CiU: Srs./Sres.
Pellicer, Vilella, Monseny, Arza, Sardà, Enrech, Caelles; PSC-CP: Srs./Sres. Martín, Martínez,
Guaita, Pozuelo; PP: Sr. Domènech i Sra. Compte; ERC-MES-MDC-AVANCEM: Sres.
Llauradó i Flores; AREUS: Srs. Cervera i Rubio) 4 vots en contra (CUP: Srs./Sres. Llorens,
Cuadrada, Ciurana, Puig) i 4 abstencions (C'S: Srs./Sres. Sánchez, Morales, Figueras,
Labrador).

INTERVENCIÓ DEL SR. PELLICER 

4. Intervenció. Modificació de crèdits en el pressupost de l’Institut Municipal Reus
Cultura i de l’Institut Municipal de Formació i Empresa "Mas Carandell".

"Vist l'expedient tramitat per ordre del Regidor delegat de l’Àrea d’Hisenda i Recursos
Generals, en el que s'adjunta informe de la Intervenció de Fons i atesa la proposta de la
Presidència en la què s'assenyala la necessitat d'efectuar un expedient de modificació de
crèdits en el pressupost de l’Ajuntament de Reus.

Considerant que la tramitació de l'expedient s'ha realitzat amb subjecció a les disposicions
legals vigents, i vist el que disposa l'art. 133 del ROM, la Comissió Informativa informa sobre
el present assumpte que s'ha de sotmetre a la consideració del Ple, resultant:

Primer. Aprovar inicialment l'expedient de modificació de crèdits en el pressupost de
l’Ajuntament de Reus, essent el detall per aplicacions pressupostàries el següent: 

INSTITUT MUNICIPAL REUS CULTURA
ALTA DESPESA
31431 33410 22799 IMRC-PG –Treballs realitzats per alt empreses 105.031,01

TOTAL 105.031,01

ALTA INGRÉS
33410 87000 Romanent de tresoreria per a despeses generals 105.031,01

TOTAL 105.031,01

INSTITUT MUNICIPAL DE FORMACIÓ I EMPRESA
ALTA DESPESA
20321 32904 22717 Qualitat i comunicacio-treballs assessorament 1.512,50
20321 32905 22199 Serveis Generals-Altres subministraments 16.073,28
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20321 32905 22699 Serveis Generals-Altres despeses diverses 68.156,70
20321 32907 22699 Recursos humans-Altres despeses diverses 126.785,96
20321 32907 22717 Recursos humans-Treballs assessorament 10.000,00

TOTAL 222.528,44

ALTA INGRÉS
32905 87000 Romanent de tresoreria per a despeses generals 222.528,44

TOTAL 222.528,44

Segon. Exposar-lo al públic, de conformitat amb allò que disposa l’article 169 del RDL 2/2004
de 5 de març pel que s’aprova el Text Refós de la Llei d’Hisendes Locals, l'expedient de
modificació de crèdits en el pressupost de l’Ajuntament de Reus i per un termini de quinze
dies als efectes del seu examen i presentació de reclamacions, transcorregut el qual sense
que se'n realitzin es considerarà l'expedient definitivament aprovat."

EL SR. ENRECH EXPLICA EL TEMA I ES PRODUEIX DEBAT

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova amb 13 vots a favor ((PdeCAT)-CiU: Srs./Sres.
Pellicer, Vilella, Monseny, Arza, Sardà, Enrech, Caelles;  PP: Sr. Domènech i Sra. Compte;
ERC-MES-MDC-AVANCEM: Sres. Llauradó i Flores; AREUS: Srs. Cervera i Rubio) 4 vots en
contra (C'S: Srs./Sres. Sánchez, Morales, Figueras, Labrador) i 8 abstencions (CUP: Srs./Sres.
Llorens, Cuadrada, Ciurana, Puig;  PSC-CP: Srs./Sres. Martín, Martínez, Guaita, Pozuelo).

I, sense més assumptes a tractar, s'aixeca la sessió, de la qual, com a secretari general,
estenc aquesta acta amb el vistiplau de l’alcalde president.

L’alcalde                                                           El secretari general 
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