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MARC DE L’ACORD

Després de les eleccions municipals de 22 de maig de 2011, un cop 

coneguts els resultats i, per tant, la voluntat del conjunt dels ciutadans 

i ciutadanes del municipi, Convergència i Unió i el Partit Popular 

de Catalunya han acordat constituir una majoria política a partir del 

treball d’un programa de govern conjunt que sintetitza un projecte de 

canvi per a l’Ajuntament de Reus.  

Els 10 regidors de Convergència i Unió sumats als 6 del Partit 

Popular de Catalunya configuren una àmplia majoria que comparteix 

la demanda d’un canvi a Reus. Ambdues forces polítiques parteixen 

d’una coincidència amb la diagnosi i amb el model socioeconòmic global 

i això permet endegar una acció de govern que implica el disseny d’un 

organigrama i la definició d’uns eixos de govern. En aquest sentit,



VOLEM MANIFESTAR

Que després d’un treball intens dels programes electorals 

d’ambdues forces polítiques i d’analitzar l’organigrama municipal per 

adaptar-lo als objectius programàtics i de govern, Convergència i 

Unió i Partit Popular de Catalunya han tancat un acord que es 

centra en portar un altre estil al Consistori fonamentat en la proximitat, 

les prioritats, les propostes realistes i l’austeritat, així com el rigor i la 

bona gestió, tot concentrant les prioritats en tres eixos:  ECONOMIA, 

PERSONES i CONVIVÈNCIA que són el fil conductor d’un ampli acord 

pensant en els reusencs i les reusenques i en el futur de Reus.

D’acord amb aquesta voluntat política expressada per la ciutadania, 

les dues forces polítiques que subscriuen el present conveni, i d’acord 

amb els seus respectius programes electorals, que són la base del 

present acord, han conformat la voluntat de pactar un programa estable 

que permeti l’aplicació de les polítiques votades majoritàriament per 

la Ciutat, i que s’han de fonamentar especialment en la proximitat a 

les persones en un moment de situació d’especial crisi econòmica, en 

l’optimització dels recursos públics i en una eficaç gestió dels mateixos 

per tal de contribuir al progrés de la Ciutat i dels seus ciutadans. 

Els partits que es proposen integrar el nou govern municipal 

tenen la clara voluntat d’unir els seus esforços per la millor gestió de 

l’Ajuntament i, per tant, per respondre a les demandes i necessitats de 

la ciutadania, entenent que el govern municipal és, principalment, una 

eina de gestió.



Ambdues formacions, Convergència i Unió i Partit Popular 

de Catalunya, es comprometen pel present document a aplicar 

aquest programa amb lleialtat mútua i a partir dels objectius comuns, 

tot i respectant les diferències i les identitats singulars de cada força 

política, que enriqueixen el govern en fer-lo plural per a recollir totes 

les sensibilitats d’un Reus que també és divers.

En els documents annexes es detalla el marc programàtic bàsic 

en el qual es fonamenta aquest acord de govern i també l’organigrama 

municipal que dibuixa les àrees de govern i les responsabilitats corres-

ponents que caldrà aprovar i ratificar amb el conjunt de reso lucions del 

Plenari Municipal corresponent a la primera sessió ordinària d’aquest 

mandat municipal.

En tot cas, aquest acord de govern parteix dels programes comuns 

d’acció política que es fonamenten en la proximitat a les persones i el 

respecte a les institucions, així com en la ferma voluntat de comptar 

amb un govern estable que permeti abordar el futur de tot el mandat 

afrontant els problemes de cara, fixant les prioritats i treballant pel 

futur de la ciutat de Reus d’acord amb la legalitat vigent.

Pel Grup Municipal de CiU   Pel Grup Municipal del PPC
Carles Pellicer i Punyed             Alicia Alegret i Martí

Reus a 7 de juny de 2011



EIXOS PROGRAMÀTICS COMUNS 
QUE FONAMENTEN 

L’ACORD DE GOVERN

El present document sintetitza l’estudi dels programes de govern 

i el treball per tal de construir una proposta conjunta d’acords que té 

com a objectiu presentar les línies programàtiques bàsiques per 

al present mandat que es poden resumir en sis eixos:

  1. Prioritat l’eficàcia i el servei.

  2. Prioritat l’economia i l’ocupació.

  3. Prioritat la ciutat.

  4. Prioritat la societat.

  5. Prioritat el bon govern.

  6. Prioritat les persones i el benestar



1.- PRIORITAT L’EFICÀCIA I EL SERVEI:  
 GOVERN PROPER; UN AJUNTAMENT QUE FUNCIONI.

Proximitat. Descentralització per districtes. Consell de Ciutat.  Professiona-

lització de l’estructura. Reorganització i simplificació del sector públic local. Racio-

nalització i optimització àrees de govern. Enfortiment del teixit associatiu. Hotel i 

Portal d’Entitats. Externalització, reducció de costos. Més participació de la gestió 

privada. Creació Agència Municipal de Patrimoni i Mecenatge. Participació ciutada-

na. Transparència i comunicació. Estalvi, austeritat i rigor.

2.- PRIORITAT L’ECONOMIA I L’OCUPACIÓ:  
 AFRONTAR LA CRISI; LLUITA CONTRA L’ATUR; 
 AUSTERITAT; IMPULS DE L’ACTIVITAT 
 ECONÒMICA I EMPRESARIAL.

Creació nous llocs de treball, captació d’inversions i suport a l’empresa lo-

cal. Potenciació recursos d’orientació, formació i suport laboral i professional als 

aturats. Finestreta única. Auditoria econòmica i de gestió. Priorització de les inver-

sions. Al servei dels empresaris. Potenciació dels parcs empresarials. Gestió públi-

ca-privada de fires i congressos. Simplificació del sistema tributari.  Moderació i 

contenció de les taxes i els impostos. Reforç de les sinèrgies amb la comarca i àrea 

d’influència. Promoció de ciutat. Territori Wifi. Recursos per a orientació i suport 

laboral i professional. Pla d’Activació Econòmica. Impuls a les polítiques actives 

d’ocupació: cases d’oficis i escoles taller. Foment de sòl per a empreses a preu as-

sequible. Col·laboració amb el sector privat. Impuls del Tecnoparc. Reducció costos 

d’administració. Modernització de l’organització municipal. Reducció burocràcia i 

càrregues administratives. Administració electrònica. Reducció dels terminis de pa-

gament als proveïdors. 

Impuls a la Fira de Reus i nous models de negoci. Més comerç i més turisme. 

Nous recursos turístics. Reus capital comercial. Ajudar la innovació: TIC’s, recerca, 

empreses innovadores, emprenedors. Les infraestructures com a dinamitzadores: 

Aeroport de Reus; Estació Intermodal del Corredor Mediterrani; infraestructures 

viàries i ferroviàries. Reus ciutat logística.



3.- PRIORITAT LA CIUTAT: 
 CAPITALITAT; URBANISME; EQUIPAMENTS; SERVEIS.

Coordinació territorial, força i lideratge metropolità. Entesa, col·la boració i 

exigència amb les administracions públiques. Potenciació amb el territori els fluxos 

turístics. Xarxes de municipis europeus. Reus com a «municipi de gran població». 

El comerç com a motor econòmic. Millora mobilitat i nous aparcaments. Millora 

servei de transport públic. Estació autobusos Nord.  Aprovació del Pla d’Ordenació 

Urbanística Municipal (POUM); participació de la societat i consens. Noves zones 

verdes. Promoció rehabilitació d’edificis i habitatges. Reformes viàries. Replanteja-

ment dels temes més polèmics de l’urbanisme local. Nova polaritat amb l’aeroport 

i les noves infraestructures ferroviàries. Nova Estació Intermodal al terme munici-

pal de Reus. Millors comunicacions viàries i ferroviàries. Finalització, revisió i nous 

projectes Llei de Barris. Àrees d’aparcament alternatives. Noves zones de vianants. 

Reordenar el trànsit: nou pla de mobilitat. Brigada d’Intervenció Immediata. Reus 

més net. Millora dels nivells de neteja. Programes d’educació i prevenció de Salut. 

Millora dels serveis logístics i assistencials de l’Hospital Sant Joan. Garantir serveis 

de qualitat. Taules de negociació amb el sector sanitari per  garantir llocs de treball 

i serveis. Foment d’hàbits saludables. Garantir uns espais públics saludables.  Garan-

tir la millora de la societat del benestar dels serveis públics.

4.- PRIORITAT LA SOCIETAT: 
 FAMÍLIA; GENT GRAN; JOVES;  
 SECTORS AMB ATENCIÓ ESPECIAL.

Revisar els criteris de les ajudes municipals per a evitar exclusions. Programa 

d’envelliment actiu. Impuls de nous Centres de Dia. Foment de l’activitat física.  

Jornades de la Gent Gran. Programes intergeneracionals. Augment nombre de 

places a les Residències de la Tercera Edat i Centres de Dia.  Potenciació assistència 

domiciliària. Ampliació del servei de teleassistència. Foment del voluntariat i 

l’associacionisme. Plans comunitaris. Impuls de les polítiques de prevenció i protecció 

integral contra maltractaments. Eliminació progressiva  barreres arquitectòniques. 

Nous serveis (pisos tutelats, menjadors, serveis de proximitat).  

Jovent participatiu. Dignificació i millora dels serveis per a la joventut.  Incentivar 

Consell de Joventut. Potenciació de la col·laboració i els convenis Ajuntament-

Universitat. Priorització promoció d’habitatge protegit.  Estudi de l’exclusió social. 



Foment de les polítiques d’igualtat. Campanyes de prevenció contra la violència.  

Impuls de l’atenció a persones amb discapacitats. Impuls  mesures de conciliació 

vida laboral, familiar i personal.  

5.- PRIORITAT EL BON GOVERN:  
 EDUCACIÓ;  CULTURA;  ESPORTS.

Nova zonificació escolar. Redistribució places amb necessitats especials. 

Coordinació regidories i institucions educatives. Equipaments escolars. Proximitat 

amb les demandes dels Centres educatius. Impuls a l’ampliació Escola de Música. 

Ampliació estudis CESDA.  Creació Escola de Comerç i Distribució. Potenciació 

de l’excel·lència:  Creació de la beca Gaudí per a Estudis Superiors. Impuls de 

la cultura com a motor de creixement econòmic. Garantir la sostenibilitat dels 

béns i els equipaments culturals. Espai per a dipositar i preservar el patrimoni de 

les diferents Confraries que integren la Setmana Santa a Reus. Preservació del 

patrimoni històric industrial. Promoció i potenciació del Modernisme de la Ciutat. 

Potenciació del teatre i les arts escèniques i creatives. Recuperació dels Premis 

Reus. Potenciació de la marca “Reus ciutat de festivals”. Any 2013, any Fortuny. 

Any 2014, any Prim. Centre Estudis Modernistes. Consell Municipal de Cultura.  

Centres cívics als districtes. Impuls del Centre d’Estudis i de Producció Audiovisual. 

Pla de Biblioteques. Foment de l’esport per a tothom. Impuls de les instal·lacions 

municipals esportives. Suport als clubs esportius. Suport als joves talents i als 

esportistes d’elit.

6.- PRIORITAT LES PERSONES I EL BENESTAR: 
 CIVISME;  CONVIVÈNCIA;  SEGURETAT;  

 MEDI AMBIENT.

Nova Ordenança de Civisme. Agents Cívics. Ordenança d’oci nocturn 

(conciliació descans i lleure). Tolerància zero amb l’incivisme. Implantació de la policia 

de proximitat i de barri. Impuls a la formació i a la motivació de la policia municipal. 

Impuls del servei de policia rural. Realització de campanyes de conscienciació 

ciutadana. Servei de Mediació. Afrontar els reptes de la immigració: drets i deures; 

legalitat, control i ordre. Revisió de les normes d’empadronament. Compliment de la 

normativa municipal. Ajuntament més sostenible. Eficàcia  energètica i mediambiental.
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