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ANTECEDENTS DEL PROTOCOL CONTRA LES AGRESSIONS SEXISTES A LES FESTES
POPULARS

PER QUE HO FEM?

Des dels departaments de joventut i politiques per la igualtat de I'Ajuntament de Reus
juntament amb el col-lectiu Despertem el feminisme, sent una demanda que havien fet
els i les joves del Consell de joves de secundaria del curs 2014-2015, es va comencar a
treballar I'any 2016 per promoure una ciutat més igualitaria, lliure d'actituds sexistes i

discriminatories, sobretot basant-nos en els contextos de festes i d'oci nocturn.

Durant aquest temps s'han implicat en la redaccié del protocol altres entitats de la ciutat:
Coordinadora d'Esplai i Escoltes de Reus, Coordinadora de Danses Tradicionals de Reus,
H20, Arsufesta i la Regidoria de Participacio, Ciutadania i Transparéncia juntament amb la

Regidoria de Cultura de I'Ajuntament de Reus.

Amb aquesta idea vam crear la marca: «Reus lliure d'actituds sexistes i discriminatories» i
vam dissenyar la campanya preventiva per la Festa Major de Sant Pere amb el material
grafic: ESTIMO COM VULL | QUI VULL, SI DIC Si, TRIEM ON; SI DIC NO, BONA NIT!

La definicié d'aquest protocol vol ser una eina de sensibilitzacio, per totes les persones
implicades en el seu disseny, perd també una eina de resposta davant una situacié
sexista i discriminatoria, rebutjant aquestes situacions i atorgant a la comunitat la seva

responsabilitat.
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DE QUE PARLEM?
Agressio: Una agressio és una accid il-legitima no justificada legalment i moral, que

atempta contra els drets i la integritat fisica i psicologica d'una persona, a més dels seus
béns.

Agressié sexista: Es una agressié generada per motius de génere, orientacié sexual,
aspecte fisic entre d'altres. D'aquesta manera, la persona agressora les vol relegar a una
posicié d'inferioritat utilitzant diferents mecanismes. D'aquesta definicié es desprén que,
en aquest context l'agressio esta caracteritzada per ser un abus de poder d'una persona
sobre una altra i, per tant, no es tracta d'un malentés o un conflicte.

Discriminacid: Situacié en qué una persona hagi estat o pugui ser tractada de manera
menys favorable que una altra en situacié6 comparable per radé d'étnia, religié o diversitat
funcional.

Discriminacio sexista: Situacié on es valora a una persona segons el model
heteronormatiu (home blanc heterosexual).

Festes populars: en el protocol entenem per festes populars els concerts i espais de festa
que normalment es duen a terme al carrer en el context nocturn i que sén susceptibles
d'un risc potencial

Sexisme: és basicament una actitud caracteritzada pel menyspreu i la desvaloritzacio, per
excés o per defecte, de qualsevol persona que no respongui a l'estandard de

I'heteronormatiu. (home blanc heterosexual).

Violéncia fisica: Qualsevol acte de forca contra el cos d'una persona, amb el resultat o el

risc de produir-li una lesio fisica o un dany.
Violéncia psicologica: Conducta verbal o omissié intencional d'aquesta, que atempta
contra la integritat emocional i produeix en una persona una desvaloracié o un patiment.

Inclou amenaces, humiliacié, vexacions, exigéncia d'obediéncia o submissid, coercié

verbal, insults aillament o qualsevol altra limitacié del seu ambit de llibertat.

Violéncia ambiental o material: Demostraci6 de forca mitjancant cops a les parets,
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trencament d'objectes, malmetre objectes o patrimoni d'altres persones, etc.

Violencia sexual i abusos sexuals: Qualsevol acte de naturalesa sexual exercit sobre una
persona sense el seu consentiment. Inclou I'exhibici6, I'observacié i la imposicio, -per
mitja de violéncia, intimidacié, prevalenca o manipulaci6 emocional o per Us de
substancies (alcohol...)-, de practiques sexuals, amb independéncia que la presumpta

persona agressora pugui tenir una relacié afectiva o no.
c.1. Agressions sexuals: Consisteixen en I'is de la violéncia fisica i sexual exercida
contra les persones que esta determinada per I'is premeditat del sexe com a arma
per a demostrar poder i abusar-ne.

c.2. Assetjament sexual: Constitueix qualsevol comportament verbal, no verbal o
fisic no desitjat d'indole sexual que tingui com a objectiu o produeixi I'efecte
d'atemptar contra la dignitat d'una persona o de crear-li un entorn intimidatori,

hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest.

La violéncia masclista, més concretament, comprén qualsevol altra forma analoga que
lesioni o que sigui susceptible de lesionar la dignitat, la integritat o la llibertat de les
dones per raons de génere, sent aquestes un dels col-lectius més vulnerables, pero

també, totes aquelles persones que no responguin al model heteronormatiu.

També s'exerceix la violéncia sobre les persones que opten per una diversitat sexual i/o
una identitat de génere diferent. No s'acceptaran ni es toleraran conductes

homofobiques, bifobiques o transfobiques.

Cal recordar que les conductes en forma recriminacions, burles o insults destinades a
menysprear o desvaloritzar a una dona sovint es dirigeixen cap al conjunt de les dones.
De la mateixa manera, cal recordar que les conductes en forma recriminacions, burles o
insults destinades a menysprear o desvaloritzar a una persona LGTBI (lesbianes, gais,
transgenere, bisexual, intersexual i queer) sovint es dirigeixen cap col-lectiu LGTBI.

Aquestes conductes sexistes no seran tolerades. Tanmateix, per tots aquests motius

tampoc s'acceptara publicitat sexista en els nostres espais.
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S'ha de tenir en compte que cada cas d'agressio és diferent i que aquests nivells s6n
orientatius. D'aquesta manera, hem de tenir en compte que es poden donar, o no,
accions combinades i que cada cas requerira una valoracié que ha de ser el més ajustada

possible a les accions succeides, independentment de qui les hagi realitzat.
La violéncia simbéolica és I'estratégia construida socialment que implica accions

explicites o implicites en les quals s'exerceix dominacio social i cultural.
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Nivell 1

Nivell 2

Nivell 3

Violéncia

psicologica

Insultar, escridassar,
burles sexistes, jutjar
la vida sexo-afectiva,
menysprear,
comentaris sobre

l'aparenca....

Amenacar, fer

xantatge, ridiculitzar...

Amenacar de mort,
amenacar amb el

propi suicidi....

Violéncia fisica

Envair I'espai,

intimidar, donar

Immobilitzar,

arraconar, escopir,

Cop de puny/peu,

retenir, agafar del

empentes... perseguir... coll, estirar cabells,
utilitzacié d'arma blanca..
Violéncia sexual Mirades o Tocaments sexuals Exhibicionisme

comentaris sexuals

no desitjats...

no desitjats.
Assetjaments per
opci6 sexual,

imposar practiques

sexuals no segures...

sexual, violacio (no
només penetracio),
xantatge i amenaca

per practicar sexe

Violéncia

simbolica

Us de llenguatge
sexista en ['ambit
public (parlaments,
discurs, marqueting

sexista...)

Aillar

Qui pot exercir les violéncies

Qualsevol persona pot protagonitzar un episodi violent, ja que totes les persones poden

traspassar els limits d'altres i no reconeix-ho.

Les agressions no son Unicament realitzades per persones desconegudes si no que, un
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gran nombre d'aquestes son fetes per persones de I'entorn proper a la victima.
Qui les pot patir?
Aquest tipus d'agressions deriven d'un model heteronormatiu i patriarcal d'entendre la

vida i les relacions sexo-afectives. Qualsevol persona pot patir-les, encara que son les

dones i el col-lectiu LGTBI qui més les pateixen.
MARC LEGAL

SISTEMES INTERNACIONALS

ONU (1979). Convenciéo sobre I'Eliminacio de totes les Formes de Discriminacio
contra la Dona (CEDAW): “Els Estats han d'adoptar totes les mesures adequades per: a)
Modificar els patrons socioculturals de conducta d'homes i dones, amb [I'objectiu
d'aconseguir I'eliminacié dels prejudicis i les practiques consuetudinaries i de qualsevol
altra indole que estiguin basades en la idea de la inferioritat o superioritat de qualsevol

dels sexes o en funcions estereotipades d'homes i dones” .
ONU (1993) Declaracio sobre I'Eliminacio de la Violéncia contra la Dona

“Els Estats han de “assegurar que la re-victimitzacié de les dones no es produeixi a causa
de les lleis insensibles a les consideracions de génere, les practiques de la seva aplicacio
o d'altres intervencions”, “prendre mesures per assegurar que els oficials de policies i
fiscalies, aixi com altres autoritats publiques encarregades d'implementar les politiques de
prevencid, investigacié i castig de la violéncia envers les dones, reben entrenament
adequat per sensibilitzar-les sobre les necessitats de les dones” i “animar el
desenvolupament de guies adequades per assistir en la implementacié dels principis

establerts en aquesta Declaracio”
LOMS (2011) defineix la violéncia sexual com: “tot acte sexual, la temptativa de

consumar un acte sexual, els comentaris o insinuacions sexuals no desitjades, o les

accions per comercialitzar o utilitzar de qualsevol altra manera la sexualitat d'una persona
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mitjancant coaccidé per una altra persona, independentment de la relacié d'aquesta amb

la victima, en qualsevol ambit, inclosos la llar i el lloc de treball”

La violéncia sexual abasta actes que van des de l'assetjament verbal a la penetracio
forcada i una varietat de tipus de coaccio, des de la pressio social i la intimidacié per forca

fisica.

SISTEMES EUROPEUS

El Consell d’Europa a través del conveni d’Istanbul (2011) en la Convencié sobre la
prevencio i la lluita contra la violéncia contra les dones i la violéncia doméstica
defineix que aquestes formes de violéncia son un obstacle cap a la igualtat i un atemptat

contra els drets humans.

SISTEMA ESTATAL

La Llei Organica 1/2004, de Mesures de Proteccié Integral contra la Violéncia de
Geénere, inclou les agressions i la llibertat sexual “la manifestacié de la discriminacio, la
situacié de desigualtat i les relacions de poder dels homes sobre les dones, s'exerceix
sobre aquestes per part dels qui siguin o hagin estat els seus conjuges o dels qui estiguin
o hagin estat lligats a elles per relacions similars d'afectivitat, adhuc sense convivéncia
qualsevol altra forma de violéncia contra les dones basada en el génere, que es produeixi

fora de les relacions de parella”.
El Codi Penal recull “la llibertat sexual”. Distingeix entre agressions i abusos sexuals.

La llei Organica 1/2015, de modificacié del C.P. incorpora el génere com a agreujant i
motiu de discriminacié en els delictes d'odi seguint les recomanacions del Consell
d'Europa especificades en el Conveni d'Istanbul.

Considera que hi ha agressié sexual quan no hi ha penetracié pero s'utilitza la violéncia
o intimidacio (art 178).

Es consideren més greus els casos de violacié, “Quan l'agressié sexual consisteixi en
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accés carnal per via vaginal, anal o bucal, o introduccié6 de membres corporals o objectes

per alguna de les dues primeres vies.. ” (art 179).

No hi ha consentiment en Abus en condicions de superioritat que forcin a obeir sense
violéncia o intimidacié fisica, o en situacions en que la victima hagi estat drogada, es trobi

sota els efectes de farmacs o "qualsevol altra substancia", com I'alcohol. (art 181).

Els menors de 16 anys en situacio d'abds i agressiéo sexual, si hi ha violéncia o

intimidacié es considera delicte d'agressié sexual a una menor. (art 183).

Llei 4/2015, de 27 d'abril, de I'Estatut de la victima del delicte i els drets que s’han de
reconéixer a les victimes que han patit violéncies. Es un cataleg general dels drets que
recull, entre d'altres, el dret a la informacio, la proteccio i el suport en tot cas; el dret a
participar activament en el procés penal; el dret al reconeixement de victima, i el dret a

un tracte respectuds, professional, individualitzat i no discriminatori.

SISTEMA AUTONOMIC CATALA

La Llei Catalana 5/2008 del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista,
defineix la Violéncia sexual i abusos sexuals com una de les formes de violéncia masclista
que es donen en l'ambit social o comunitari “comprén qualsevol acte de naturalesa
sexual no consentit per les dones, inclosa I'exhibicid, I'observacio i la imposicio, per mitja
de violéncia, d'intimidacié, de prevalenca o de manipulaci6 emocional, de relacions
sexuals, amb independéncia que la persona agressora pugui tenir amb la dona o la

menor una relacié conjugal, de parella, afectiva o de parentiu”.

Llei 14/2010 del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
I'adolescéncia inclou com a maltractament I'explotacio i els abusos sexuals quan es

tracta de menors i noies adolescents.

La llei 11/2014, per eradicar I'homofabia, la bifobia i la transfobia també defineix els
diferents tipus de discriminacions i d’assetjament que poden patir les persones LGTBI per

rad de la seva expressio i orientacié sexual.
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ACCIONS PREVENTIVES | DE SENSIBILITZACIO

Materials audiovisuals i grafics.

-Guies d'actuacié davant d'una agressid sexista.

-Cartells preventius i de sensibilitzacié a les barres, WC i parets del recinte si es possible.
-Adhesius , diptics.

-Targetes de contacte i informacié.

Canals personalitzats.

-Falques entre les cancons.

-Formacions als i les referents del protocol.

Canals massius.

-Notes de premsa, programa de festes, etc.

Compromis adhesié protocol

- Adherir-se al protocol.

- Realitzar la formacié de sensibilitzacié als membres de I'entitat.
- Utilitzar la marca de la campanya en els materials de difusié.

- Participar de les accions derivades del treball del protocol.
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AGRAIMENTS
Agraim la feina realitzada i que ens ha ajudat a definir aquest document a la gent que ha
dissenyat:
- Protocol d'actuacié enfront d'agressions discriminatories a les festes universitaries
del campus diagonal de Barcelona.
- Protocol contra les agressions sexistes en espais d'oci autogestionats . Cau de
lluna.
- Protocol d'actuacié contra les agressions sexistes festes majors del Poble Sec.
- Protocol de sensibilitzacio, prevencid i actuacié de Sabadell.
- Protocol contra les agressions masclistes, Casal Despertaferro.

-Col-laboracio del cicle de grau superior de Promocid per la igualtat de génere, INS Gaudi.



