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PROTOCOL CONTRA LES AGRESSIONS SEXISTES A LES FESTES POPULARS

Ambit d'aplicacié: concerts i espais de festa en |'ambit nocturn que puguin generar un
risc potencial

OBJECTIUS

« Promoure una ciutat igualitaria, lliure d'actituds sexistes i discriminatories.

» Promoure que les festes tinguin un caracter inclusiu i respectués comptant amb
una implicacié col-lectiva.

» Generar espais de festa que siguin igualitaris i sense violéncia, on relacionar-se de
manera segura.

» Sensibilitzar respecte a les actituds sexistes i discriminatories

« Donar una resposta col-lectiva, amb corresponsabilitat davant de qualsevol agressié
i/o discriminacio.

» Apoderar I'entorn, per poder actuar davant qualsevol agressio i/o discriminacio.

Tenim en compte i actuem davant de:

» Les brometes sexistes, NO son tolerades en aquest espai.

» LUs o abus de I'alcohol o altres drogues NO justifiquen cap agressio.

« Facis el que facis, vesteixis com vesteixis o diguis el que diguis RES justifica una
agressio.

» Davant d'una agressié NO miris cap a un altre costat, actua i ofereix ajuda.

* No és no. Respecta'm.

ACCIO | RESPOSTA
Actuacio
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PERSONA
ASSETJADORA
Actitud dialogant ";'i:;‘fgga”n‘;

“la teva actitud no és l'adequada l i

dins un ambient on es vol
que tothom tingui comoditat | seguretat” Sota els efectes Megacid ifo
de sustancies agressivitat:

v | v !

Amb Agressivitat: la persona mediadora
intentara que arribi a un estat tranguil

i dialogant

Manté la calma: portar-ho a un espai tranguil
fins que li passi els efectes i pugui mantenir

una actitud dialogant

En el cas de no arribar a una actitud dialogant avisar ifo trucar als cosos de seguretat imossos desquadra (112)

FPERSOMA
ASSETIADA

h

Conscient de
['assetjament

h

Mo conscient de
['assetjament

|

informar que esta
patint assetjament

{ |

Mo ho accepta 3i ho accepta

! !

1. Espai tranquil {punt violeta)
2. Informar dels drets
3. Espaiitemps per decidir.

Full infarmatiu
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* Hem de tenir present: Procurar 'apoderament de les persones agredides.

» Tenir present que una agressio sexista és un abus de poder, per tant, no és un
conflicte i/o un malentés.

 Partir de la concepcié que absolutament res justifica una agressio.

» Prendre consciéncia que una agressié és una vulneracié dels drets: ja sigui a un
grup com a una persona individual, és cosa de tothom reaccionar i no tolerar-ho.

» Parlar amb la persona agressora no ha de conduir a una confrontacié directa i
I'aproximacioé cap aquesta sempre sera en parella (una persona responsable no
anira sola a parlar amb la persona agressora).

» Respectar sempre la decisi6 de la persona agredida respecte a si vol donar alguna
resposta o no a la conducta sexista i/o discriminatoria.

« Vetllar per una publicitat i marqueting de I'acte no sexista i que esdevingui
inclusiu.

CONDICIONS DE L'ESPAI

Definir i comunicar un «espai tranquil» (punt violeta) on poder acudir després d'una
agressio i/o discriminacio.

Senyalitzar el punt tranquil.
Formaci6 sensibilitzacio a les persones responsables de I'activitat.

Formacié als i a les referents del protocol.

QUE IMPLICA?

FESTA PETITA ( fins a 200 persones)

Previsio d'un espai tranquil per poder parlar tranquil-lament
Cartelleria

Xerrada als i les membres i responsables de I'activitat
Recull de dades de les possibles consultes o incidents

FESTA MITJANA (fins a 1.000 persones)

Adequacio d'un espai tranquil per poder parlar tranquil-lament
Cartelleria

Xerrada als i les membres i responsables de I'activitat

2 Referents del protocol

Formacio als i a les referents del protocol

Recull de dades dels possibles consultes o incidents

FESTA GRAN ( + de 1.000 persones)
Creaci6 d'un «punt violeta» (espai tranquil senyalitzat o personal identificat que dona
informacid i atenen a tothom qui ho necessiti)



Cartelleria

Xerrada als i les membres i responsables de I'activitat.
4 referents del protocol com a minim o un per entitat
Formacio als i a les referents del protocol

Recull de dades de les possibles consultes o incidents.

Comunicacio publica de les dades recollides
Xerrada conscienciacié equip de seguretat

MATERIALS NECESSARIS

Protocol imprés i accessible

Full informatiu sobre I'atencio a les victimes.
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