
AJUNTAMENT DE REUS
                                                                                                                                                                                    

ACTA DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DE REUS

Núm.: 13/2016

Caràcter: ordinari   
Data: 02.11.2016
Horari: de 16:06 a  19:10 hores
Lloc: Saló de Plens del Palau Municipal 

Hi assisteixen:

Carles Pellicer Punyed, alcalde-president 
Xavier Angelergues Abellà 
Marc Arza Nolla  
Núria  Borrell Gallego ( s'incorpora en el moment en que consta a l'acta)
Montserrat Caelles Bertran
Jordi Cervera Martínez
Oriol Ciurana Zaragoza
Maria Dolors Compte Llusà ( s'incorpora en el moment en que consta a l'acta)
Mariona Cuadrada Monteverde
Sebastià Domènech Bosch 
Joaquim Enrech Garola
Edgar Fernández Blázquez
Guillermo Figueras Talarn
Montserrat Flores Juanpere, 
Josefa Labrador Barrafón
Noemí Llauradó Sans
Marta Llorens Pérez
Ana Isabel Martínez Serrano
Hipòlit Monseny Gavaldà   
Damián Morales Arcas
Daniel Rubio  Angosto, 
Juan Carlos Sánchez Martínez
Maria Dolors Sardà Lozano
Francesc Vallès Vives
David Vidal Caballé
Montserrat Vilella Cuadrada

S'ha excusat: 
Andreu Martín Martínez

Josep M. Sabaté Vidal, secretari en funcions 
Baldomero Rovira López, interventor  
M. Rosa Ferré Amador, adjunta a la Secretaria General
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ORDRE DEL DIA

1. Aprovació de l'acta de la sessió plenària del dia 15 de setembre de 2016.

2. Informació de l’Alcaldia.
 

MOCIONS DE L'ALCALDIA

3. Alcaldia. Donar compte de diverses resolucions de l’Alcaldia en matèria d’organització
municipal.

4. Alcaldia. Ratificació del decret de l'Alcaldia de data 7 d'octubre de 2016 pel qual es
concedeixen diferents distincions a membres de la Guàrdia Urbana, associacions i
companys d'altres cossos policials amb motiu de la Festivitat de Sant Miquel.

5. Alcaldia. Nomenament de membres i representants en distints òrgans, organismes i
entitats. 

SERVEIS GENERALS I ECONÒMICS 

6. Defensa Jurídica. Ratificació dels decrets de l'Alcaldia de 28 de juny de 2016 i 4
d'octubre de 2016, d'interposició de recurs d'apel·lació i compareixença davant el Tribunal
Superior de Justícia de Catalunya contra la sentència d'1 de juny de 2016 dictada pel Jutjat
contenciós administratiu núm. 2 de Tarragona (PA 307/2015).

7. Recursos Humans. Adhesió a l'acord de data 7 de setembre de 2016, que fixa les
retribucions per les persones participants en el marc del Programa Treball i Formació
promogut pel Servei d'Ocupació de Catalunya per la convocatòria de l'any 2016.

8. Recursos Humans.  Sol·licitud de compatibilitat amb una activitat privada.

9. Recursos Humans. Modificació de la plantilla de personal laboral i del catàleg de llocs 
de treball laborals.

10. Serveis Adjunts a la Secretaria. Aprovació inicial de la modificació del Reglament de
venda ambulant de la ciutat de Reus i del seu Text Refós.

11. Servei d’Aprovisionaments, Contractació i Patrimoni. Revisió de preus del contracte
del servei públic d’explotació de la central de recollida pneumàtica al municipi de Reus.

SERVEIS A LA PERSONA 

12. Ensenyament i Política Lingüística. Aprovació de l'addenda econòmica del Pla
educatiu d'entorn per al curs 2016-2017.

13. Assessoria Jurídica. Ratificació de la dissolució del Consorci Centre de Recursos per a
la Protecció de la Salut i el Medi. 
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TRANSPARÈNCIA

14. Aprovació inicial de la Carta de servei dels Serveis Socials Bàsics d'Atenció Social 

MOCIONS DELS GRUPS MUNICIPALS

15. Moció del grup municipal CIUTADANS–REUS (C’S), per la creació d'una gossera
comarcal.

16. Moció del grup municipal del PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA–
CANDIDATURA DE PROGRÉS (PSC-CP), referent al pagament de l'IBI per l'església catòlica
i la resta de confessions religioses.

17. Moció del grup municipal de la CANDIDATURA D’UNITAT POPULAR (CUP), referent a
la implantació d'una única ordenança general dels preus públics.

18. Moció dels grups municipals d'ERC-MES-MDC-AVANCEM, CONVERGÈNCIA I UNIÓ
(CIU), d'ARA REUS (AREUS) i del PARTIT POPULAR (PP), per aplicar a Reus les estratègies
de "Salut a totes les polítiques" i "Salut Comunitària Local".

19. Moció del grup municipal del PARTIR POPULAR (PP), referent a la representació dels
grups municipals de l'Ajuntament de Reus al Consell d'Administració de GINSA, A.I.E. 

20. Assumptes sobrevinguts

21. Precs i preguntes 

22. Presa en coneixement de la renúncia al seu càrrec de regidor presentada pel Sr. David
Vidal Caballé.

     
Desenvolupament de la sessió 

Les intervencions orals realitzades en aquesta sessió per l’alcalde, regidors i, en el seu
cas, el secretari i l’interventor als diferents punts de l’ordre del dia assenyalats a l’acta
amb ES PRODUEIX DEBAT o ES DÓNA RESPOSTA estan contingudes en suport digital
àudio autenticat, amb la incorporació de la signatura d’aquesta Secretaria General.
Una vegada aprovat l’esborrany de l’acta d’aquesta sessió, les esmentades
intervencions orals quedaran incorporades automàticament a l’acta, formant part,
d’una manera intrínseca i indissoluble, de l’esmentat document administratiu, d'acord
amb els articles 26, 36, 70.2, 71 i 80.2 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre sobre
procediment administratiu comú de les administracions públiques, articles 17 i 18 de
la Llei 40/2015 d'1 d'octubre de règim jurídic del sector públic, article 4 i disposició
addicional primera sobre fe pública i ús de signatura electrònica de la Llei 59/2003,

3



 

de 19 de desembre, de signatura electrònica, procedint-se a la preceptiva publicació a
la web municipal.  

Oberta la sessió per residència es passen a tractar el temes següents: 

1. Aprovació de l'acta de la sessió plenària del dia 15 de setembre de 2016.

S'aprova, per unanimitat, l'acta del ple del dia 15 de setembre de 2016

2. Informació de l’Alcaldia.

L'alcalde informa del següent:

De la descoberta del quadre de l'economista Jaume Gil Aluja a la galeria de Fills il·lustres de
l'Ajuntament de Reus.

De la inauguració del Curs Acadèmic de la Universitat Rovira i Virgili a càrrec de la
consellera d'Ensenyament Meritxell Ruíz al Teatre Bartrina de Reus.

De la visita institucional a l'Ajuntament de Reus del conseller d’Empresa i Coneixement, Sr.
Jordi Baiget.

De l'assistència als premis que atorga el Consell Social de la URV a treballs de recerca de
batxillerat i treballs de síntesi de cicles formatius de grau superior al Teatre Bartrina de
Reus.

De l'assistència al "Gaudí World Congress" organitzat per la Universitat de Barcelona.

De l'acte d'obertura de l'Any Llull a Reus, que va tenir lloc a la Biblioteca Central Xavier
Amorós.

De la concentració a l'Estació de trens de Vila-Seca, per reivindicar la millora del servei
ferroviari al Camp i a l'Ebre.

De la presentació del llibre catàleg de l'exposició "Eduard Toda i Güell" al Museu
d'Arqueologia Salvador Vila-Seca.

De l'assistència als actes commemoratius del 25è aniversari de SIRUSA.

Del descobriment d’una placa commemorativa en record de l'artista reusenc Pere Calderó i
Ripoll a l'edifici on va nàixer, ara fa 100 anys, al carrer de l'Amargura número 27.

De la declaració, del mausoleu del General Prim a Reus, com a Bé cultural d’Interès
Nacional per part del Govern de la Generalitat de Catalunya.

Que Reus ha estat guardonat amb el premi “Zero” amb el qual es reconeixen aquelles
ciutats de més de 100.000 habitants de l’Estat que no han tingut cap accident de trànsit
amb víctimes mortals durant tot l'any 2015.
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De l'acte de reconeixement a l'alumnat excel·lent del curs 2015-2016 al Saló de Plens de
l'Ajuntament.

De l'ofrena floral al cementiri amb motiu de la festivitat  de  Tots Sants.

S'incorporen a la sessió la Sra. Borrell i la Sra. Compte.

MOCIONS DE L'ALCALDIA

3. Alcaldia. Donar compte de diverses resolucions de l’Alcaldia en matèria
d’organització municipal.

Es dona compte dels següents decrets: 

- Decret de l'Alcaldia núm. 2016010587 de data 3 d'octubre de 2016:

"Atès el que disposa l'article 12 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, 304 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de
Catalunya i 10 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, en relació al personal eventual de confiança o
assessorament especial.

Vist l’acord d’aquest Ajuntament pres en el Ple de data 30 de juny de 2015 i vista la
proposta del portaveu del grup municipal de la CUP,

He resolt:

Primer. Nomenar a la Sra. Georgina ARNAU ROIG, amb NIF , Assessora de Grup
Municipal, en funcions d’assessorament i tasques de col·laboració immediata al grup polític
municipal de la CUP, amb una dedicació del 62,5%.

La nomenada tindrà la condició de personal eventual d’acord amb la legislació aplicable, i la
seva cessació serà lliure i correspondrà a l’Alcaldia. Malgrat això, i en el seu cas, cessarà
automàticament, sense que sigui preceptiva l’observança de cap forma, en el moment o
data en què es produeixi el cessament o l’expiració del mandat de l’autoritat que la va
nomenar.

Al lloc de treball ocupat per la Sra. Georgina ARNAU ROIG, li corresponen el 62,5% de les
retribucions establertes per a un nivell C1/22, nivell 22, amb un complement específic de
5.453,00€ i un complement horari de 4.624,20€ anuals.

Els efectes del nomenament seran a partir del dia 3 d'octubre de 2016.

Segon. Aquest nomenament, el règim de retribucions fixat i la dedicació, es publicaran en el
BOP i DOGC."
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- Decret de l'Alcaldia núm. 2016010662 de data 5 d'octubre de 2016:

"Vist el Decret núm. 2016010587 de data 3 d'octubre del 2016 pel qual s'aprova el
nomenament de la Sra. Georgina Arnau Roig, Assessora de Grup Municipal, en funcions
d'assessorament i tasques de col·laboració immediata al grup polític municipal de la CUP,
amb una dedicació del 62,5%.

Atès que s'ha detectat una errada de transcripció en la resolució, i de conformitat amb
l'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, que permet rectificar en qualsevol moment els errors materials
existents en els seus actes.

HE RESOLT:

Modificar  la resolució en el sentit següent:

ON DIU:

Vist l'acord d'aquest Ajuntament pres en el Ple de data 30 de juny de 2015 i vista la
proposta del portaveu del grup municipal de la CUP,

HA DE DIR:

Vist l'acord d'aquest Ajuntament pres en el Ple de data 30 de juny de 2015, modificat per
acord del Ple de 15 de febrer de 2016, i vista la proposta del portaveu del grup municipal
de la CUP,

ON DIU:

La nomenada tindrà la condició de personal eventual d'acord amb la legislació aplicable, i la
seva cessació serà lliure i correspondrà a l'Alcaldia. 

HA DE DIR:

La nomenada tindrà la condició de personal eventual d'acord amb la legislació aplicable, i el
seu cessament serà lliure i correspondrà a l'Alcaldia. "

- Decret de l'Alcaldia núm. 2016010613 de data 4 d'octubre de 2016:

"Atès el que disposa l'article 12 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, 304 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de
Catalunya i 10 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, en relació al personal eventual de confiança o
assessorament especial.

Vist l’acord d’aquest Ajuntament pres en el Ple de data 30 de juny de 2015, modificat per
acord del Ple de 15 de febrer de 2016, i vista la proposta del portaveu del grup municipal
de Ciutadans,
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He resolt:

Primer. Nomenar a la Sra. Raquel Tamar GARCIA CAMARA, amb NIF ,
Assessora de Grup Municipal, en funcions d’assessorament i tasques de col·laboració
immediata al grup polític municipal de Ciutadans, amb una dedicació del 50%.

La nomenada tindrà la condició de personal eventual d’acord amb la legislació aplicable, i
el seu cessament serà lliure i correspondrà a l’Alcaldia. Malgrat això, i en el seu cas, cessarà
automàticament, sense que sigui preceptiva l’observança de cap forma, en el moment o
data en què es produeixi el cessament o l’expiració del mandat de l’autoritat que la va
nomenar.

Al lloc de treball ocupat per la Sra. Raquel Tamar GARCIA CAMARA, li corresponen el 50%
de les retribucions establertes per a un nivell C1/22, nivell 22, amb un complement
específic de 5.453,00€ i un complement horari de 4.624,20€ anuals.

Els efectes del nomenament seran a partir del dia 3 d'octubre de 2016.

Segon. Aquest nomenament, el règim de retribucions fixat i la dedicació, es publicaran en el
BOP i DOGC."

- Decret de l'Alcaldia núm. 2016010934 de data 11 d'octubre de 2016:

"Atès que pel decret d'aquesta Alcaldia núm. 7034 de data 15 de juny de 2015 es va
aprovar una nova organització i funcionament de la direcció de l'Ajuntament, per la qual
cosa, entre d'altres aspectes es van establir les regidories delegades de les diferents àrees.

Atès que l'esmentada resolució va ser modificada i complementada pels decrets núm. 7219
de 18 de juny de 2015; núm. 7257 de 23 de juny de 2015; núm. 8425 de 21 de juliol de
2015, núm. 1020 d'1 de febrer de 2016 i 2338 de 29 de febrer de 2016.

Atès que pel decret núm. 2499 de data 3 de març de 2016 es va refondre en una única
resolució el contingut vigent de les resolucions abans esmentades les quals es varen deixar
sense efecte, la qual cosa ha donat lloc a una major concreció i seguretat jurídica.

Atès que es considera necessari modificar de forma puntual, novament, l'organització
municipal i, vistes les atribucions que em confereixen els articles 21 i 23.4 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.

Vist el que disposa l’article 53 del text refós de la Llei municipal i de règim local de
Catalunya (aprovat mitjançant Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril).

Vistos els articles 127 i següents del Reglament Orgànic Municipal en relació al règim de
delegació de competències.

En conseqüència, considero oportú resoldre el següent:
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Primer. Modificar l'àmbit de les atribucions conferides per delegació a la Regidoria delegada
de l’Àrea d’Hisenda i Recursos Generals, en l'apartat CINQUÉ del text refós abans esmentat,
deixant sense efectes les relatives a recursos humans.

Segon. Crear la Regidoria delegada de l'Àrea de Recursos Humans la qual exercirà per
delegació de l’Alcaldia, les següents atribucions:

a) L’estudi, definició i proposta d’estratègies, plans, projectes i directrius d’actuació en
matèria de recursos humans.
b) L’atenció, diàleg i relació amb els ciutadans, els col·lectius, les entitats, empreses,
organitzacions i institucions en relació amb les mateixes matèries.
c) La presa de totes les decisions, tant en matèria d’estratègies, plans, projectes i directrius
d’actuació, com sobre totes aquelles atribucions derivades de legislació sectorial relatives a
la matèria esmentada en el paràgraf a) que siguin competència delegable de l’Alcalde,
llevat de les que es deleguin en la Junta de Govern local.
d) L’impuls, supervisió i canalització d’iniciatives referides a recursos humans.
e) La formulació dels criteris necessaris a la Direcció Executiva Municipal per a l’exercici de
les seves funcions.
f) La inspecció i supervisió superiors dels serveis, organismes autònoms, empreses
municipals i altres entitats amb incidència en la matèria esmentada en el paràgraf a)

Tercer. Deixar sense efecte la delegació conferida a favor del regidor delegat de l'Àrea de
Medi ambient i Ocupació en matèria de formació i escola d'adults.  

Quart: Modificar l'apartat DINOVÈ del decret núm. 2499 de data 3 de març de 2016, afegint
a les atribucions conferides per delegació a la Regidoria delegada de l'Àrea d'Ensenyament i
Política Lingüística les relatives a escola d'adults. 

Així mateix, s'amplia l'àmbit de la delegació de signatura conferida a favor de la regidora
delegada de l'Àrea d'Ensenyament i Política Lingüística, Sra. M. Dolors Sardà Lozano, amb la
corresponent als documents relatius a escola d'adults. 

En les resolucions, actes i documents que es signin per delegació de signatura es farà
constar aquesta circumstància. 

Cinquè: Ratificar el decret núm. 2499 de data 3 de març de 2016 en tot allò no modificat
en els apartats anteriors. 

Sisè: L'efectivitat d'aquesta resolució començarà el dia 17 d'octubre de 2016.

Setè: Donar compte d'aquesta resolució al Ple de la Corporació."

- Decret de l'Alcaldia núm. 2016010988 de data 13 d'octubre de 2016:

"Atès que pel decret de l'Alcaldia núm. 10934 de data 11 d'octubre de 2016 s'ha modificat
el decret núm. 2499 de data 3 de març de 2016 pel qual, entre d'altres aspectes relatius a
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l'organització i funcionament de la direcció de l'Ajuntament, s'estableixen les distintes
Regidories delegades de les diferents Àrees.

Atès que mitjançant l'esmentat decret núm. 10934 s'ha creat la Regidoria delegada de
l'Àrea de Recursos Humans.

Vist el que disposen els articles 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases
del règim local i 127 i següents del Reglament Orgànic Municipal, HE RESOLT:

Primer. Nomenar regidor delegat de l'Àrea de Recursos Humans el Sr. Daniel Rubio
Angosto. 

Segon.  L'efectivitat d'aquesta resolució començarà el del dia 17 d'octubre de 2016.

Tercer. Donar compte d’aquesta resolució al Ple de la Corporació."

- Decret de l'Alcaldia núm. 2016011379 de data 24 d'octubre de 2016:

"D’acord amb el que estableix l'Acord GOV/110/2016, de 26 de juliol, pel qual es modifica
l'Acord GOV/26/2014, de 18 de febrer, pel qual es crea i es regula el Consell per al Foment
i la Difusió de l'Obra de Gaudí com a òrgan consultiu del Departament de Cultura de la
Generalitat de Catalunya, en el sentit de què formen part d'aquest, entre d'altres, un
representant de l'Ajuntament de Reus.

Atès que per decret de l'Alcaldia núm. 2337 de data 29 de febrer de 2016 es va nomenar
regidora delegada de l'Àrea de Cultura la Sra. Montserrat Caelles Bertran.

En conseqüència, considero oportú resoldre el següent: 

Primer. Designar la regidora delegada de l'Àrea de Cultura, Sra. Montserrat Caelles Bertran,
representant de l'Ajuntament de Reus en el Consell per al Foment i la Difusió de l'Obra de
Gaudí del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya.

Segon. Donar compte d’aquesta resolució al Ple de la Corporació en la propera sessió que
dugui a terme."

Els membres del Ple es donen per assabentats  dels anteriors decrets. 

4. Alcaldia. Ratificació del decret de l'Alcaldia de data 7 d'octubre de 2016 pel qual es
concedeixen diferents distincions a membres de la Guàrdia Urbana, associacions i
companys d'altres cossos policials amb motiu de la Festivitat de Sant Miquel.

"Atès que per decret de l'Alcaldia núm. 2016010725 de data 7 d'octubre de 2016 s'ha
aprovat la concessió de les diferents medalles i diplomes a membres de la Guàrdia Urbana,
associacions i companys d'altres cossos policials amb motiu de la Festivitat de Sant Miquel,
patró de la Guàrdia Urbana de Reus.
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Atès que la Junta de Portaveus, en reunió de data 5 d'octubre de 2016, va donar el vistiplau
a la incoació del corresponent expedient administratiu per a la concessió d'aquests
reconeixements.

Atès que la celebració de l'esmentada Festivitat es va dur a terme en un acte protocol·lari el
dia 19 d'octubre de 2016.

En conseqüència es proposa al Ple de la Corporació d’adopció del següent acord:

Ratificar el decret de l'Alcaldia de data 7 d'octubre de 2016 pel qual es concedeixen
diferents distincions a membres de la Guàrdia Urbana, associacions i membres d'altres
cossos policials amb motiu de la Festivitat de Sant Miquel."

L'ALCALDE EXPLICA EL TEMA I ES PRODUEIX DEBAT 

Sotmesa la proposta a votació, s’aprova amb 20 vots a favor (CiU: Srs./Sres. Pellicer, Vilella,
Monseny, Arza, Sardà, Enrech, Caelles; ARA REUS: Srs. Cervera i Rubio; ERC-MES-MDC-
AVANCEM: Sres. Llauradó i Flores; CIUTADANS: Srs./Sres. Sánchez, Morales, Figueras,
Labrador; PSC-CP:Srs./Sres. Vallès, Borrell, Martínez; PP: Sr. Domènech i Sra. Compte) i 6
vots en contra (CUP: Srs./Sres. Vidal, Llorens, Fernández, Cuadrada, Angelergues, Ciurana).

5. Alcaldia. Nomenament de membres i representants en distints òrgans, organismes i
entitats.

"Atès que per diferents acords plenaris s'han designat els membres en diferents òrgans i
organismes de l'Ajuntament i representants d'aquest en distintes entitats.

Vistes les propostes de modificació de designacions ja efectuades.

En conseqüència es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords:

Primer. Designar els membres dels següents òrgans municipals complementaris i fundació:

CONSELL MUNICIPAL DE POLITIQUES DE GÈNERE 

Un representant de cada grup municipal amb representació a l'Ajuntament:

- (CUP) Sra. Georgina Arnau Roig com a titular, en substitució de la Sra. Marta Llorens Pérez
i la Sra. Marta Llorens Pérez, com a suplent.

CONSELL MUNICIPAL DE LA GENT GRAN

Un representant de cada partit municipal o coalició electoral amb representació a
l'Ajuntament:

- (C'S) Sr. Francisco Reyes Reyes, en substitució del Sr. Damian Morales Arcas.

FUNDACIÓ IMFE MAS CARANDELL, FUNDACIÓ PRIVADA
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Cessar el Sr. Francisco Reyes Reyes com a patró de la Fundació IMFE Mas Carandell
designat per aquest Ajuntament, agraint-li els serveis prestats.

Designar el Sr. Jordi Torres Carrión, com a membre del patronat de la Fundació IMFE Mas
Carandell."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat. 

SERVEIS GENERALS I ECONÒMICS 

6. Defensa Jurídica. Ratificació dels decrets de l'Alcaldia de 28 de juny de 2016 i 4
d'octubre de 2016, d'interposició de recurs d'apel·lació i compareixença davant el
Tribunal Superior de Justícia de Catalunya contra la sentència d'1 de juny de 2016
dictada pel Jutjat contenciós administratiu núm. 2 de Tarragona (PA 307/2015).

"Vista la Sentència d'1 de juny de 2016 dictada pel Jutjat contenciós administratiu número
2 de Tarragona en el procediment abreujat número 307/2015, en virtut de la qual s'estima
el recurs interposat pel senyor Jesus Ferré López, de conformitat amb el «fallo» següent: 

«ESTIMO el recurso contencioso administrativo-interpuesto por el Letrado Sergio Ontoso
Gallego, en representación y defensa de Jesús Ferré López, contra la desestimación por
silencio administrativo del recurso de reposición interpuesto contra la Resolución del
referido Ayuntamiento de fecha 2 de marzo de 2015, siendo procedente la sol·licitud del
demandante relativa a la compatibilidad de su función de policía local de Reus con la de
perito judicial, con las limitaciones del Fundamento de Derecho Segundo de la presente
Resolución.»

Atès que es considera que els arguments de l'actor pels quals s'estima el recurs no haurien
d'haver prosperat i les resolucions de 27 de febrer i 13 de juliol de 2015 dictades per
aquesta Corporació en relació a la petició del Sr. Ferré López són conformes a Dret, per
ajustar-se a la normativa que li és d'aplicació, així com també al criteri jurisprudencial
existent en aquesta matèria.

Vist l'informe jurídic de 27 de juny de 2016 emès pels serveis tècnics de l'Assessoria Jurídica
de l'Ajuntament sobre la interposició de recurs d'apel·lació contra la referida sentència, a
l’empara del que disposa l'article 21.1 k) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del règim local, els articles 81 i 85 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicció
contenciosa administrativa, aquest últim, sobre el termini legal de quinze dies d'interposició
de recurs d'apel·lació contra les sentències dictades en primera instància.

Vist el Decret de data 28 de juny de 2016, pel qual es va resoldre interposar recurs
d'apel·lació contra la referida sentència dins del termini legal de quinze dies previst a
l'esmentat precepte- article 85 de la Llei jurisdiccional contenciosa administrativa-, amb el
ben entès que sobre aquest acord es donaria compte al ple de la Corporació en la propera
sessió que celebrés.
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Vist l'escrit d'interposició de recurs d'apel·lació en representació de l'Ajuntament de Reus
contra la sentència abans referida, dictada en data 1 de juny de 2016.
  
Vista la Diligència d'Ordenació d'1 de setembre de 2016, per la qual s'acorda elevar les
actuacions i l'expedient administratiu a la Sala de lo Contenciós-Administratiu del Tribunal
Superior de Justícia de Catalunya per a la tramitació del recurs d'apel·lació, conforme
preveuen els articles 85.3 de la LJCA i 463.1 de la LEC, previ emplaçament de les parts per
un termini de trenta dies, termini que finalitza el dia 18 d'octubre de 2016.

Vist el Decret de 4 d'octubre de 2016, pel qual es resolt el que literalment es transcriu:

«Primer. Comparèixer com a part apel·lant davant la Sala del Contenciós Administratiu del
Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el recurs d'apel·lació interposat en data 29
de juny de 2016 contra la sentència d'1 de juny de 2016, dictada pel Jutjat del Contenciós
Administratiu número 2 de Tarragona en actes 491/2014.

Segon. Mantenir l'encomana de la defensa dels interessos de l’Ajuntament de Reus a la
Lletrada de la Corporació, adscrita als seus serveis jurídics, Núria Puig Masanés, a
l’empara del que disposa l’article 24 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicció
contenciosa administrativa, en relació amb l’article 551 de la Llei Orgànica del Poder
Judicial i la representació al Procurador de Barcelona, Sr. Ángel Quemada Cuatrecasas
amb qui s’entendran totes les diligències i notificacions, d'acord amb el Decret de 28 de
juny de 2016.

Tercer. Donar compte de l’acord adoptat en virtut de Decret de 28 de juny de 2016 i
també en els apartats PRIMER i SEGON d'aquesta resolució, per a la seva ratificació, al Ple
de la Corporació en la propera sessió que se celebri».

De conformitat amb allò previst a l'article 21.1 k) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
e les bases del règim local.

Per tot l'exposat s'acorda:

Primer. Donar compte i ratificar del Decret de 28 de juny de 2016, que va resoldre el que
literalment es transcriu: 

PRIMER.- Interposar recurs d’apel·lació contra la sentència dictada pel Jutjat contenciós
administratiu número 2 de Tarragona en el procediment abreujat número 307/2015 en
virtut de la qual es declara procedent la sol·licitud del Sr. Jesús Ferré López relativa a la
compatibilitat de la seva funció de policia local de Reus amb la de pèrit judicial, amb les
limitacions contingudes al Fonament Segon de la referida resolució judicial.

SEGON.- Encomanar la defensa dels interessos de l’Ajuntament de Reus a la Lletrada de la
Corporació, adscrita als seus serveis jurídics, Núria Puig Masanés, a l’empara del que
disposa l’article 24 de la Llei29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicció contenciosa
administrativa, en relació amb l’article 551 de la Llei Orgànica del Poder Judicial i la
representació al Procurador de Barcelona, Sr. Ángel Quemada Cuatrecasas amb qui
s’entendran totes les diligències i notificacions.»
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Segon. Donar compte i ratificar els apartats PRIMER i SEGON del Decret de 4 d'octubre de
2016, que va resoldre el que literament es transcriu: 

Primer. Comparèixer com a part apel·lant davant la Sala del Contenciós Administratiu del
Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el recurs d'apel·lació interposat en data 29
de juny de 2016 contra la sentència d'1 de juny de 2016, dictada pel Jutjat del Contenciós
Administratiu número 2 de Tarragona en actes 491/2014.

Segon. Mantenir l'encomana de la defensa dels interessos de l’Ajuntament de Reus a la
Lletrada de la Corporació, adscrita als seus serveis jurídics, Núria Puig Masanés, a
l’empara del que disposa l’article 24 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicció
contenciosa administrativa, en relació amb l’article 551 de la Llei Orgànica del Poder
Judicial i la representació al Procurador de Barcelona, Sr. Ángel Quemada Cuatrecasas
amb qui s’entendran totes les diligències i notificacions, d'acord amb el Decret de 28 de
juny de 2016.»

Tercer. Comunicar aquest acord al Jutjat contenciós administratiu núm. 2 de Tarragona en el
procediment abreujat 307/2015, així com també, a la Sala de lo contenciós administratiu
del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova amb 13 vots a favor (CiU: Srs./Sres. Pellicer, Vilella,
Monseny, Arza, Sardà, Enrech, Caelles; ARA REUS: Srs. Cervera i Rubio; ERC-MES-MDC-
AVANCEM: Sres. Llauradó i Flores; PP: Sr. Domènech i Sra. Compte) i 13 abstencions ( CUP:
Srs./Sres. Vidal, Llorens, Fernández, Cuadrada, Angelergues, Ciurana; CIUTADANS: Srs./Sres.
Sánchez, Morales, Figueras,  Labrador; PSC-CP:Srs./Sres. Vallès, Borrell, Martínez).

7. Recursos Humans. Adhesió a l'acord de data 7 de setembre de 2016, que fixa les
retribucions per les persones participants en el marc del Programa Treball i Formació
promogut pel Servei d'Ocupació de Catalunya per la convocatòria de l'any 2016.

"Vist l'acord adoptat pel Servei d'Ocupació de Catalunya de data 7 de setembre de 2016,
relatiu a la contractació de persones en situació d'atur inscrites com a demandants d'ocupació
no ocupats en el marc de programa Treball i Formació, signat entre el Departament de Treball,
Afers Socials i Famílies i les entitats municipalistes FMC i l'ACM i els sindicats de CCOO i UGT.

Atès que el programa Treball i Formació és una política activa d'ocupació que s'adreça a les
persones en situació d'atur que han exhaurit la prestació i/o el subsidi d'atur, que no
hauran de disposar habilitats necessàries a l'inici de l'activitat, sinó que l'objectiu és la seva
capacitació al llarg de la seva execució, mitjançant l'experiència laboral i la formació.

Atès que en el referit acord es disposa:

"..PRIMER.- Establir la retribució de les persones en atur que participen en les accions
d'experiència laboral i formació del programa Treball i Formació, desenvolupat en l'àmbit
territorial de Catalunya i en el marc dels programes de polítiques actives d'ocupació que
gestiona el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, que siguin contractades per les entitats
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locals de Catalunya d'àmbit municipal i supramunicipal, i les seves entitats dependents o
vinculades, amb doble finalitat d'incentivar llur contractació, així com de millorar-ne la
qualitat mitjançant la garantia de suficiència retributiva.

SEGON.- El Servei Públic d'Ocupació de Catalunya finançarà un salari brut de les persones
participants amb 1.000€ mensuals més el prorrateig de les pagues extraordinàries, per la
jornada completa i la durada del contracte i les despeses de la cotització empresarial a la
Seguretat Social en les condicions i finançament establertes a la normativa que regula el
programa de Treball i Formació...

SISÈ.- Les entitats locals de Catalunya i les seves entitats dependents o vinculades podran
adherir-se al present Acord mitjançant el corresponent acord de l'òrgan competent...»

Vist l'acord adoptat pel Servei d'Ocupació de Catalunya relatiu a la contractació de persones
en situació d'atur inscrites com a demandants d'ocupació no ocupats en el marc del
Programa Treball i Formació, i amb el previ dictamen de la Comissió Informativa de Serveis
Generals i Econòmics i a proposta de la Comissió Informativa de Serveis Generals i
Econòmics s'acorda:

Adherir-se en matèria de retribucions a l’establert a l’Acord relatiu a la contractació de
persones  en situació d'atur inscrites com a demandants d'ocupació no ocupats en el marc del
Programa Treball i Formació, promogut pel Servei d'Ocupació de Catalunya, signat a Barcelona
en data 7 de setembre de 2016."

EL SR. RUBIO EXPLICA EL TEMA I ES PRODUEIX DEBAT

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat. 

8. Recursos Humans.  Sol·licitud de compatibilitat amb una activitat privada.

"Vista la sol·licitud presentada per la Sra. Georgina Arnau Roig que ocupa una plaça
d'Assessora de Grup Municipal de la plantilla del personal eventual d’aquesta Corporació,
interessant declaració de compatibilitat de l’exercici de llur lloc de treball en aquest
Ajuntament amb la corresponent en el sector privat per a exercir de periodista en una mitjà
escrit.

Considerant que la vigent normativa en matèria d’incompatibilitats del personal al servei de
les entitats locals, i més concretament els articles 329 i següents del Decret 214/1990, de
30 de juliol pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

Vist que en l'art. 329 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, es disposa:

«... 1. Es podrà declarar la compatibilitat del desenvolupament d'un lloc de treball en
l'administració o de l'exercici d'activitats públiques amb les activitats privades en els
supòsits següents:
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b) si el càrrec ocupat en l’entitat local requereix la presència efectiva de l’interessat en
aquesta durant un horari igual o superior a la meitat de la jornada ordinària, només quan
aquest càrrec tingui la consideració de prestació a temps parcial....

2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades de
l’activitat pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada ordinària que
tingui establerta l’entitat local, incrementada en un 50%....»

Considerant que la compatibilitat demanada no incorre en cap dels supòsits de l'art. 330
de la mateixa norma.

Vist l'informe del Cap de Recursos Humans

Vistos els articles 321 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats locals i
els aplicables de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de les administracions públiques, la Llei 21/2987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració de la Generalitat de Catalunya,
la disposició final tercera del Real Decret Llei 5/2015, de d’octubre pel qual s’aprova el Text
Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i amb el previ dictamen de la
Comissió Informativa de Serveis Generals i Econòmics i a proposta de la Comissió
Informativa de Serveis Generals i Econòmics s'acorda:

Primer. Declarar la compatibilitat de l’exercici del lloc de treball ocupat per la treballadora al
servei d’aquesta Corporació amb la consideració de personal eventual Sra. Georgina Arnau
Roig, amb la corresponent activitat privada  per a exercir de periodista en una mitjà escrit.

Segon. Aquesta declaració ve subjecte al compliment de les condicions previstes en els
articles 329, 330, 335, 343 del Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Tercer. Els efectes dels anteriors acords seran des de la data d'avui."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat. 

9. Recursos Humans. Modificació de la plantilla de personal laboral i del catàleg de
llocs de treball laborals.

"Atès que el Consell Rector del Centre de Recursos per a la Protecció de la Salut i el Medi,
en sessió duta a terme el dia 6 de juliol de 2016, aprovà la dissolució de l'esmentat
Consorci, tal i com s'acredita en el certificat emès en data 22 de setembre de 2016 pel
secretari del Consorci Centre de Recursos per a la protecció de la Salut i el Medi.

Considerant que la Comissió informativa de Servei a la Persona de data 27 d'octubre va
aprovar proposar al Ple de La Corporació la ratificació de la dissolució del Consorci Centre
de Recursos per a la Protecció de la Salut i el Medi, en els termes que consten a l'acord del
Consell Rector de l'esmentat Consorci, en la reunió duta a terme al dia 6 de juliol de 2016.
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Atès que en l'acord del Consell Rector del Consorci Centre de Recursos per a la protecció
de la Salut i el Medi les representants de l'Ajuntament de Reus van posar de manifest que
els tres treballadors subrogats des al Consorci des de l'Ajuntament, tornarien a
l'Ajuntament.

Vist l'informe de l'òrgan interventor municipal, de data 4 de juliol de 2016 amb la finalitat
d'avaluar, la subrogació del personal que actualment presta serveis al Consorci Centre de
Recursos de Protecció per a la Salut i del Medi, en el supòsit d'una eventual dissolució
d'aquest organisme.

Vist el que disposa l'article 44 del R.D. Leg. 2/2015, de 23 d'octubre pel qual s'aprova el
text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors respecte a la successió d'empreses i els
treballadors afectats.

Resultant que quan es va aprovar la Plantilla del personal laboral per aquest exercici i el
catàleg de llocs de treball, no es va preveure la possible subrogació de personal del CRM,
es fa necessari la modificació de la plantilla i el catàleg de llocs de treball del personal
laboral.

Vista la proposta del departament de Recursos Humans i una vegada portada a terme la
preceptiva negociació i informació amb el Comitè d’empresa d’aquest Ajuntament en data
21 d'octubre, previ dictamen de la Comissió Informativa de Serveis Generals i Econòmics,
proposa al Ple l’adopció dels següents acords:

Primer. Modificació del catàleg de llocs de treball en el següents termes:
Creació dels següents llocs de treball del catàleg del personal laboral tots ells, amb les
següents característiques: Dependència orgànica: de la Regidoria Delegada de l'Àrea de
Salut 

Coordinador/a Salut Pública (Unitat Projectes)

GRUP   NIVELL COMPLEMENT      COMPLEMENT    COMPLEMENT 
             DE DESTINACIÓ               ESPECÍFIC          HORARI

  A1              22                              14.779,94          4.624,20
  A1              22                              14.779,94            - - - - -
Tècnic/a Superior Salut Pública

GRUP   NIVELL COMPLEMENT      COMPLEMENT    COMPLEMENT 
             DE DESTINACIÓ               ESPECÍFIC          HORARI

 A1             22                               11.381,02        4.624,20
 A1             22                               11.381,02         - - - - -

Tècnic/a Mitjà Salut Pública (legionel·la)

GRUP   NIVELL COMPLEMENT      COMPLEMENT    COMPLEMENT 
             DE DESTINACIÓ               ESPECÍFIC          HORARI
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 A2            18                                  2.311,12         3.339,84
 A2            18                                  2.311,12          - - - - -

Segon. Modificació de la plantilla del Personal laboral

CREACIÓ DE NOVES PLACES:

1 Tècnic/a Superior (Ll. Químiques)

1 Tècnic/a Superior (Ll. Farmacia)

1 Tècnic/a Mitjà Salut Pública"

EL SR. RUBIO EXPLICA EL TEMA I ES PRODUEIX DEBAT 

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova amb 23 vots a favor (CiU: Srs./Sres. Pellicer, Vilella,
Monseny, Arza, Sardà, Enrech, Caelles; ARA REUS: Srs. Cervera i Rubio; ERC-MES-MDC-
AVANCEM: Sres. Llauradó i Flores; CUP: Srs./Sres. Vidal, Llorens, Fernández, Cuadrada,
Angelergues, Ciurana; CIUTADANS: Srs./Sres. Sánchez, Morales, Figueras, Labrador; PP: Sr.
Domènech i Sra. Compte) i 3 abstencions (PSC-CP:Srs./Sres. Vallès, Borrell, Martínez).

10. Serveis Adjunts a la Secretaria. Aprovació inicial de la modificació del Reglament
de venda ambulant de la ciutat de Reus i del seu Text Refós.

“Atès que el Ple de la Corporació, en sessió de data 18 de juliol de 2014, va aprovar el
Reglament de venda no sedentària de la ciutat de Reus, que va ser publicat al Butlletí
Oficial de la Província de Tarragona de 25 d’octubre de 2014. 

Atès que aquest Reglament va facilitar el compliment del marc jurídic derivat de l’entrada
en vigor de la Directiva 2006/123/CE, de 12 de desembre de 2006, relativa als serveis en el
mercat interior i de les normes tant de l’Estat com de Catalunya que havien transposat
aquesta norma europea. 

Tenint en compte que, a l’any 2009 l’Estat va aprovar la Llei 17/2009, de 23 de novembre,
sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici i la Llei 25/2009, de 22 de
desembre, de modificació de diverses lleis per a la seva adaptació a la Llei sobre el lliure
accés a les activitats de serveis i el seu exercici.

Que a Catalunya, la transposició de la directiva, en matèria de comerç, va finalitzar amb
l’aprovació del Decret legislatiu 3/2010, de 5 d’octubre, que va modificar el text refós de
comerç interior, després modificat per la Llei 7/2011, de 27 de juliol, de mesures fiscals i
financeres

Atès que amb posterioritat a l’aprovació del Reglament de venda no sedentària de la Ciutat
de Reus, es va produir el desenvolupament reglamentari del marc normatiu català
mitjançant el Decret 162/2015, de 14 de juliol, de venda no sedentària en mercats de
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marxants, que estableix una regulació completa d’aquesta activitat i, alhora, disposa
l’obligació dels ajuntaments d’adaptar les seves ordenances als seus mandats.

Atès que de l’anàlisi dels preceptes continguts al Decret 162/2015, es pot concloure que
l’actual Reglament de venda no sedentària de la ciutat de Reus no conté cap que el
contradigui però, no obstant això, es fa necessari delimitar el seu àmbit d’aplicació als
mercats de marxants i ampliar el seu contingut en aspectes tals com: la ubicació i separació
entre parades, la competència municipal en la vetlla de l’existència d’un pla de previsió
d’emergències, els requisits, el contingut i la prorroga de les autoritzacions i les condicions
per a l’exercici de l’activitat; així com la modificació i l’aclariment de les causes de
transmissió, extinció i revocació de les autoritzacions.

Vista la proposta elaborada pels serveis jurídics municipals de modificació del Reglament
de venda ambulant de la ciutat de Reus, , que modifica el nom del Reglament que passarà
a denominar-se “Reglament de venda no sedentària en mercats de marxants de la ciutat de
Reus”, i els articles 1, 3, 4, 5, 8, 10, 13, 14 i 15 de l’actual Reglament de venda no
sedentària; així com d’aprovació del seu Text Refós.

Vist el que estableixen els articles 49 i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de règim local, i el 178 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
els Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

D’acord amb tot l’exposat, en virtut de les competències que resulten de l’article 22.2.d) de
la Llei 7/1985, de 2 d’abril i 52.2d) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i amb el previ
dictamen de la Comissió Informativa de Serveis Generals i Econòmics, es proposa al Ple
l’adopció dels següents acords: 

Primer. Aprovar inicialment la modificació del Reglament de venda ambulant de la ciutat de
Reus, que passa a denominar-se “Reglament de venda no sedentària en mercats de
marxants de la ciutat de Reus” i que consta incorporada a l'expedient.

Segon. Aprovar inicialment el Text Refós del Reglament de venda no sedentària en mercats
de marxants de la ciutat de Reus.

Tercer. Sotmetre l’expedient a informació pública pel termini de 30 dies per tal que es
puguin presentar les al·legacions que s’estimin convenients. En cas que no es presenti cap
al·legació en el termini indicat, l’aprovació inicial esdevindrà definitiva.

Quart. A l’entrada en vigor del Text Refós del Reglament de venda no sedentària en mercats
de marxants de la ciutat de Reus, restarà derogat el vigent Reglament.”

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova amb 20 vots a favor (CiU: Srs./Sres. Pellicer, Vilella,
Monseny, Arza, Sardà, Enrech, Caelles; ARA REUS: Srs. Cervera i Rubio; ERC-MES-MDC-
AVANCEM: Sres. Llauradó i Flores; CIUTADANS: Srs./Sres. Sánchez, Morales, Figueras,
Labrador; PSC-CP:Srs./Sres. Vallès, Borrell, Martínez; PP: Sr. Domènech i Sra. Compte) i 6
abstencions (CUP:  Srs./Sres. Vidal, Llorens, Fernández, Cuadrada, Angelergues, Ciurana).
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11. Servei d’Aprovisionaments, Contractació i Patrimoni. Revisió de preus del contracte
del servei públic d’explotació de la central de recollida pneumàtica al municipi de
Reus.

"Atès que per acord del Ple de data 06.07.2012 es va adjudicar a l’empresa ENVAC IBERIA
SA la gestió del servei públic d’explotació de la central de recollida pneumàtica al municipi
de Reus, en règim de concessió administrativa.

Atès que en data 27.07.2012 es va formalitzar el corresponent contracte administratiu.

Atès que el pacte PRIMER del referit contracte estableix que ENVAC IBERIA SA societat
unipersonal, s’obliga a l’execució de la gestió del servei públic d’explotació de la central de
recollida pneumàtica al municipi de Reus, en règim de concessió administrativa, per les
quantitats totals anuals i d’acord amb els preus que es detallen a continuació:

PREU FIX 

Desglossat de la forma següent:

125.931,69€ 
(més l’IVA que li 
correspongui)

-Despeses del personal 57.720,18 €
-Despeses de vehicles i maquinària       6.194,56 €
Subministres a la Central 14.536,57 €
-Despeses de reposició dels elements mecànics subjectes a
desgast

  8.354,17 €

-Despeses generals d’estructura,inclosa la part proporcional
relativa  a la supervisió tècnica d’enginyeria   

15.111,80 €

-Despeses auxiliars (mòbil, campanya informativa, neteja sala
annexa)

  3.380,69 €

-Despeses de reparació d’equips (inclou la reparació
qualsevol  equip avariat de la central i de la xarxa)

11.818,50 €

-Benefici industrial   8.815,22 €

PREU PER ACTUALITZACIÓ I REPOSICIÓ D’EQUIPS: 54.513,77 € 
(més l’IVA que li 
correspongui)

IMPORT FIX ANUAL PER INVERSIONS PENDENTS
D’AMORTITZAR  103.085,60 €

Atès que de conformitat amb el pacte QUART del mateix contracte i la clàusula II.6 del plec,
i a partir de la segona anualitat, els preus s’han d’actualitzar aplicant el 85% del
percentatge de variació anual de l’IPC (Índex de Preus al Consum) general estatal, que
publica l’INE (Institut Nacional d’Estadística) referit al mes anterior al de signatura del
contracte, i que només hi haurà actualització de preus en el que respecta al servei, (això és,
sobre el “preu fix” i sobre “preu per actualització i reposició d’equips”) i els altres conceptes
no tenen revisió.
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Atès que per Acord del Ple de data 16.10.2015 es va aprovar la darrera revisió de preus del
contracte del servei públic d’explotació de la central de recollida pneumàtica al municipi de
Reus, amb efectes d’ 01.08.2015, i d’acord amb el següent detall, (més l’IVA que
correspongui):

PREU FIX 128.397,57 €
PREU PER ACTUALITZACIÓ I REPOSICIÓ D’EQUIPS   55.581,21 €

Atès que segons les dades facilitades per l’Institut Nacional d’Estadística, la variació negativa
de l’índex general de preus de consum (IPC) durant el període de juny de 2015 a juny de
2016 ha estat del -0,8%, per la qual cosa el percentatge de disminuació a aplicar és del
0,68%.

Atès que, de l’aplicació de l’esmentat en el paràgraf anterior, en resultarien els següents preus
revisats:

PREU FIX 127.524,47 €
PREU PER ACTUALITZACIÓ I REPOSICIÓ D’EQUIPS  55.203,26 €

I resta sense variació:

IMPORT FIX ANUAL PER INVERSIONS PENDENTS D’AMORTITZAR 103.085,60 €

Vist el que disposa l’article 51, en relació a la disposició addicional segona apartat segon
del Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refós de la
Llei de Contractes del Sector Públic (en endavant TRLCSP), en virtut de la qual aquesta
competència correspon al Ple, i amb el previ dictamen de la Comissió Informativa de
Serveis Generals i Econòmics de data 27 d’octubre de 2016, s'acorda: 

Primer. Aprovar la revisió de preus, amb efectes d’ 01.08.2016, del contracte del servei
públic d’explotació de la central de recollida pneumàtica al municipi de Reus, signat en
data 27.07.2012, amb l’empresa ENVAC IBERIA SA d’acord amb el següent detall, (més l’IVA
que correspongui):

PREU FIX 127.524,47 €
PREU PER ACTUALITZACIÓ I REPOSICIÓ D’EQUIPS  55.203,26 €

Segon. Notificar la present resolució a l’empresa ENVAC IBERIA SA.

Tercer. Atorgar els recursos legals oportuns."

EL SR. ENRECH EXPLICA EL TEMA I ES PRODUEIX DEBAT

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova amb 24 vots a favor (CiU: Srs./Sres. Pellicer, Vilella,
Monseny, Arza, Sardà, Enrech, Caelles; ARA REUS: Srs. Cervera i Rubio; ERC-MES-MDC-
AVANCEM: Sres. Llauradó i Flores; CUP: Srs./Sres. Vidal, Llorens, Fernández, Cuadrada,
Angelergues, Ciurana; CIUTADANS: Srs./Sres. Sánchez, Morales, Figueras, Labrador; PSC-
CP:Srs./Sres. Vallès, Borrell, Martínez) 2 abstencions (PP: Sr. Domènech i Sra. Compte).
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SERVEIS A LA PERSONA 

12. Ensenyament i Política Lingüística. Aprovació de l'addenda econòmica del Pla
educatiu d'entorn per al curs 2016-2017.

"Atès que l’actual realitat social planteja a les administracions públiques catalanes amb
competència en matèria educativa la necessitat d’instaurar altres mètodes i àmbits
d’actuació.

Atès que la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educació en el seu article 40 insta a les diferents
administracions educatives a impulsar acords de col·laboració per potenciar conjuntament
accions educatives en l’entorn.

Atès que per fer front a aquestes necessitats, es desenvolupen des de l’any 2005 els Plans
Educatius d’Entorn, una eina per instrumentalitzar i donar resposta, amb la col·laboració de
les diverses administracions educatives catalanes, aquestes noves necessitats de la societat,
basada en un model d’intervenció global que, amb la corresponsabilitat dels agents del
territori, es posa a l’abast de l’alumnat del seu àmbit, mitjançant la creació d’una xarxa
estable de suport a la comunitat educativa que permeti un treball educatiu d’entorn escolar
amb la col·laboració dels diferents serveis i recursos municipals i d’altres institucions o
entitats d’àmbit social, cultural o esportiu.

Atès que el desenvolupament d’aquests plans educatius a la ciutat es duu a terme a partir
del principi de corresponsabilitat entre aquest Ajuntament i el Departament d’Ensenyament
de la Generalitat de Catalunya, de tal manera que ambdós ens administratius aporten els
recursos humans i econòmics necessaris, en els termes que es definiran en la corresponent
addenda al conveni.

Atès que el Ple del Corporació, en sessió duta a terme el dia 13 de juliol de 2015, va
aprovar el conveni de col·laboració entre el Departament d’Ensenyament de la Generalitat
de Catalunya i l’Ajuntament de Reus per al desenvolupament conjunt del Pla Educatiu
d’Entorn per al període comprès entre els cursos acadèmics 2015-2016, 2016-2017, 2017-
2018 i 2018-2019.

Atès que l'esmentat conveni se signà el dia 6 de setembre de 2015.

Vist que el desenvolupament del Pla Educatiu d’Entorn genera unes despeses, que cal
atendre.

Vista la proposta d’addenda al conveni tramesa pel Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya per al curs 2016-2017, obrant a l'expedient, que concreta els
recursos econòmics màxims que aporta la Generalitat i l'aportació mínima que ha de fer
l'Ajuntament, i que també incorpora a la seva clàusula cinquena una clàusula novena bis al
conveni formalitzat el dia 6 de setembre de 2015. 
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Vist l’informe emès el dia 6 d'octubre de 2016 per la tècnica responsable del Pla Educatiu
d’Entorn de l’Àrea d’Ensenyament i Política Lingüística, en el qual s'informa favorablement
al manteniment del desenvolupament dels Plans Educatius d’Entorn i s’informa
favorablement a la formalització de l’esmentada addenda.

Vist l'informe emès el dia 27 de setembre de 2016 pel cap de servei d'Assessoria Jurídica,
en el qual s'informa favorablement, en la vessant jurídica, al contingut de la proposta
d'addenda esmentada. 

Vist l'informe de la intervenció general de fiscalització prèvia de data 7 d’octubre de 2016
emès en relació a l’addenda, vers la qual s'informa favorablement.

Vist el que disposen, en relació als convenis de cooperació interadministratius, els articles
108 i següents de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les
administracions públiques de Catalunya; l’article 191.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, per la qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya,
que fa referència al convenis entre la Generalitat i els ens locals per establir cooperacions
econòmiques en assumptes d’interès comú, així com en els articles 303 i següents del
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis
dels ens locals de Catalunya.

Vist l’article 309 del citat Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya,
del qual se’n dedueix que la competència per a l’aprovació d’aquests convenis
interadministratius corresponen al Ple de la Corporació.

Per tot això, i amb el previ dictamen de la Comissió Informativa de Serveis a la Persona, es
proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords:

Primer. Aprovar l’addenda al conveni de col·laboració entre l’Administració de la Generalitat
de Catalunya mitjançant el Departament d’Ensenyament i l’Ajuntament de Reus per al Pla
Educatiu d’Entorn per al curs acadèmic 2016-17.
 
Segon. Aprovar la despesa mínima plurianual de 8.400 €derivada del cofinançament de
l’addenda, en els següents termes: 
-l’any 2016, el 35% d’aquesta quantitat mínima, 2.940 €
-l’any 2017: el 65% restant, 5.460 € que restarà condicionada a l’existència de consignació
pressupostària per a la citada anualitat.

Tercer. Autoritzar a la regidora delegada de l’Àrea d’Ensenyament i Política Lingüística a
incrementar aquesta aportació mínima, sempre que s’acrediti la disponibilitat
pressupostària.

Quart. Notificar el present acord al Departament d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya, als efectes pertinents."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat. 

22



AJUNTAMENT DE REUS
                                                                                                                                                                                    

13. Assessoria Jurídica. Ratificació de la dissolució del Consorci Centre de Recursos per
a la Protecció de la Salut i el Medi.

"Atès que el Ple de l’Ajuntament de Reus, en sessió duta a terme el dia 5 d'abril de 2002,
va acordar l’aprovació inicial del Consorci Centre de Recursos de Protecció de la Salut i del
Medi Ambient (més endavant denominat Consorci Centre de Recursos per a la Protecció de
la Salut i el Medi), així com els Estatuts pels quals es regeix.

Atès que l’esmentat Consorci es constituí mitjançant acte fundacional de data 6 de
setembre de 2002.

Atès que conformen l’esmentat Consorci l'Ajuntament de Reus, la Universitat Rovira i Virgili
i el Consorci Sanitari i Social de Catalunya.

Atès que el Consell Rector del Centre de Recursos per a la Protecció de la Salut i el Medi,
en sessió duta a terme el dia 6 de juliol de 2016, aprovà la dissolució de l'esmentat
Consorci, tal i com s’acredita en el certificat emès en data 22 de setembre de 2016 pel
secretari del Consorci Centre de Recursos de Protecció de la Salut i el Medi.

Vist el certificat emès pel secretari del Consorci de Salut i d'Atenció Social de Catalunya, de
data 23 de setembre de 2016, obrant a l’expedient, que certifica l’acord adoptat pel Consell
Rector del Centre de Recursos per la Protecció de la Salut i el Medi de 6 de juliol de 2016
de dissolució del mateix.

Vist l’escrit de la Universitat Rovira i Virgili de data 16 de setembre de 2016 en el qual posa
de manifest que l'entitat sotmetrà l'acord de dissolució del Consorci en el proper Consell de
Govern que té previst celebrar-se el dia 27 d'octubre de 2016.

Vist l'informe memòria de la gerència d'àmbit de Serveis a la Persona en relació a aquest
assumpte. 

Vist l’informe jurídic conjunt emès el dia 14 d'octubre de 2016, per l’Assessoria Jurídica i la
Secretaria General sobre la dissolució del Consorci i la resta de la documentació obrant a
l’expedient de referència. 

Vist l’article 324 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’obres, activitats i serveis dels ens locals i el capítol VI, article 28 i següents dels estatuts
del Consorci Centre de Recursos per a la Protecció de la Salut i el Medi que regula les
causes de dissolució, liquidació dels consorcis i el procediment a seguir.

Vist l'article 118 i següents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de 2015, de règim jurídic del
Sector Públic que defineixen i regulen els consorcis i en especial referència en l'article 127
pel qual s'estableix el procediment de dissolució dels consorcis.

Vist l’article 47.2 apartat g) de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de règim local que
estableix el quòrum necessari per a la creació, modificació o dissolució de mancomunitats
o altres organitzacions associatives, així com l’adhesió i l’aprovació i modificació dels
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estatuts i vist el que determina l’article 312 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals.

Per tot l’exposat, i amb el previ dictamen de la Comissió Informativa de Serveis a la
Persona, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords:

Primer. Ratificar la dissolució del Consorci Centre de Recursos per a la Protecció de la Salut
i el Medi, en els termes que consten a l’acord del Consell Rector de l’esmentat Consorci, en
la reunió duta a terme el dia 6 de juliol de 2016.

Segon. Notificar aquest acord al Consorci, així com a la Universitat Rovira i Virgili i al
Consorci de Salut i d'Atenció Social de Catalunya."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat. 

TRANSPARÈNCIA

14. Aprovació inicial de la Carta de servei dels Serveis Socials Bàsics d'Atenció Social 

"Atès que l'Ajuntament de Reus ostenta competències pròpies en serveis socials, de
conformitat amb el previst a l'article 25.2 apartat e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del règim local, que li reconeix competències en matèria
d’avaluació i informació, de situacions de necessitat social i l’atenció immediata a persones
en situació o risc d’exclusió social. 

Vist que el que estableix l'article 59 de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de
transparència, d'accés a la informació pública i de bon govern, de la Generalitat de
Catalunya, que preveu que l'Administració pública ha de garantir que els serveis de la seva
competència es presten en unes condicions mínimes i raonables de qualitat, i ha d'incloure
cartes de servei en el marc regulador dels serveis públics bàsics.

Atès que el Departament municipal de Benestar Social elaborà un esborrany de carta de
serveis dels serveis bàsics d'Atenció Social a la ciutat de Reus, que fou objecte d'informe
emès per l'Assessoria Jurídica de data 8 de setembre de 2016 pel qual s'informà
favorablement sobre el contingut de la Carta, tot ajustant-se amb el que preveu la Llei
19/2014, del 29 de desembre de transparència, accés a la informació pública i bon govern.

Atès que l'esmentat esborrany es sotmeté a dictamen de la Comissió Informativa de la
Transparència en data 12 de setembre de 2016, on l'esmentat expedient quedà sobre la
taula arran de diverses observacions efectuades pels membres de la Comissió Informativa.

Atès que els serveis tècnics de Benestar Social han elaborat un nou esborrany de Carta de
Serveis en la qual s'ha pretès donar resposta a les observacions que s'efectuaren a la
Comissió Informativa de la Transparència.

Vist l'informe emès pels responsables del Departament municipal de Benestar Social de dia
11 d'octubre de 2016 que informa favorablement sobre el contingut del nou esborrany de
la Carta de Serveis.
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Vist, així mateix, l'informe emès per l'Assessoria Jurídica del dia 10 d'octubre de 2016.

Atès que l'esmentada carta de serveis té naturalesa reglamentària, de conformitat amb
l'article 59.2 de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparència, d'accés a la
informació pública i de bon govern, de la Generalitat de Catalunya

Vist el que disposen l’article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
règim local, l’article 178 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i els articles 60 i següents del Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels
ens locals, que estableixen el procediment d’aprovació de les ordenances i reglaments
locals.

Per tot l’exposat, i amb el previ dictamen de la Comissió Informativa de Transparència, es
proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords:

Primer. Aprovar inicialment la carta de serveis dels serveis bàsics d'Atenció Social, en els
termes i amb el contingut que consta a l’expedient de referència.

Segon. Sotmetre aquest acord i l’esmentada carta de serveis al tràmit d’informació pública,
en els termes previstos a l’article 63 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens
locals. En cas que en el decurs d’aquest tràmit no es presentin reclamacions o al·legacions,
l’acord d’aprovació inicial de la carta de serveis dels serveis bàsics d'Atenció Social
esdevindrà definitiva."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova amb 20 vots a favor (CiU: Srs./Sres. Pellicer, Vilella,
Monseny, Arza, Sardà, Enrech, Caelles; ARA REUS: Srs. Cervera i Rubio; ERC-MES-MDC-
AVANCEM: Sres. Llauradó i Flores; CIUTADANS: Srs./Sres. Sánchez, Morales, Figueras,
Labrador; PSC-CP:Srs./Sres. Vallès, Borrell, Martínez; PP: Sr. Domènech i Sra. Compte) i 6
abstencions (CUP:  Srs./Sres. Vidal, Llorens, Fernández, Cuadrada, Angelergues, Ciurana).

MOCIONS DELS GRUPS MUNICIPALS

15. Moció del grup municipal CIUTADANS–REUS (C’S), per la creació d'una gossera
comarcal.

- L'alcalde anuncia que en relació a aquest punt de l'ordre del dia hi ha una esmena
presentada pels Grups Municipals de CiU, ERC-MES-MDC-AVANCEM i ARA REUS la qual
s'accepta, sotmetent-se a consideració del Ple amb aquesta esmena. 
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"En l’actualitat, la societat està cada cop més conscienciada amb el tema de la recollida i
acollida dels animals domèstics abandonats. És una qüestió sensible que mereix per part
de les Administracions un tractament curós, respectuós i també proactiu. 

A la nostra comarca, el Consell Comarcal del Baix Camp té delegada a una mateixa
protectora la recollida d’animals abandonats de tots els municipis, excepte de Reus,
Cambrils i Vandellòs i l'Hospitalet de l’Infant. No obstant això, davant el fet que recentment
l’entitat subcontractada per dur a terme aquest servei ha doblat el preu que l’ens comarcal
paga per animal recollit, i davant la dificultat i sensibilitat existents en una activitat com
aquesta, el Consell Comarcal i el Consell d’Alcaldes estan treballant en la creació d’una
gossera comarcal gestionada i controlada des de l’Administració, que serà sufragada pel
mateix Consell Comarcal i/o amb les aportacions dels municipis de la comarca que vulguin
adherir-se.

Ja que Ciutadans ja havia treballat en aquesta possibilitat, i per tal que aquest projecte no
quedi en un calaix o en una declaració de bones intencions, el Grup Municipal de
Ciutadans presenta aquesta moció amb l’objectiu que aquesta iniciativa es faci realitat, i
amb la voluntat que l’Ajuntament de Reus es comprometi a sumar-s’hi i a implicar-s’hi no
només de paraula, sinó també amb fets.

Val a dir que des de Ciutadans es defensa una gestió pública per a aquest nou servei, però
en cap cas mitjançant la creació d’una nova empresa pública comarcal.

Per tots aquests motius, el Grup Municipal de Ciutadans proposa adoptar els següents
acords: 

Primer. Que l’Ajuntament de Reus, d’acord amb el que estableix el Consell Comarcal del
Baix Camp, s’adherirà i col·laborarà, si s’escau, amb la creació d’una gossera comarcal.

Segon. Que l’Ajuntament de Reus estudiï quina ha de ser l’aportació econòmica per a la
creació de la gossera comarcal del Baix Camp i que aquesta sigui proporcional i
determinada a les necessitats de la ciutat de Reus.

Tercer. Demanar al Consell Comarcal del Baix Camp que promogui el desenvolupament
d’iniciatives adreçades als propietaris d’animals relacionades amb la conscienciació i la
mentalització ciutadana sobre el tracte vers els animals i totes les responsabilitats que
s’adquireixen a l’hora d’acollir-los, així com sobre els beneficis d’adoptar animals
abandonats."

EL SR. FIGUERAS EXPLICA LA MOCIÓ I ES PRODUEIX DEBAT 

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova amb 20 vots a favor (CiU: Srs./Sres. Pellicer, Vilella,
Monseny, Arza, Sardà, Enrech, Caelles; ARA REUS: Srs. Cervera i Rubio; ERC-MES-MDC-
AVANCEM: Sres. Llauradó i Flores; CIUTADANS: Srs./Sres. Sánchez, Morales, Figueras,
Labrador; PSC-CP:Srs./Sres. Vallès, Borrell, Martínez; PP: Sr. Domènech i Sra. Compte) i 6
abstencions (CUP:  Srs./Sres. Vidal, Llorens, Fernández, Cuadrada, Angelergues, Ciurana).

S'absenta de la sessió la Sra. Compte.
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16. Moció del grup municipal del PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA–
CANDIDATURA DE PROGRÉS (PSC-CP), referent al pagament de l'IBI per l'església
catòlica i la resta de confessions religioses.

"A Reus hi ha 359 immobles exempts d’IBI. Són els que utilitzen fundacions, associacions
d’utilitat pública, centres d’ensenyament, entitats d’interès cultural, històric, artístic, etc i les
de caràcter religiós. L’any 2015, l’import total d’aquesta bonificació va ser d’1.119.951,11
euros.

En el cas concret de l’església disposa de 52 immobles a la ciutat exempts d’IBI, suposen
un import bonificat de 134.675,18 euros.

Atesa la important xifra que suposa aquesta mesura, des del grup Municipal Socialista
considerem que cal fer una inspecció de tots els béns de l’església i d’altres organismes i
associacions que tenen exempció del pagament de l’IBI per comprovar si n’hi ha que sí que
haurien d’estar subjectes a aquest import. L’objectiu és que els edificis propietat
d’organitzacions religioses, l’exempció dels quals no estigui contemplada en la Llei
reguladora d’Hisendes Locals del 2004, paguin el corresponent impost com la resta
d’associacions i ciutadans.

Segons l’acord entre l’Estat espanyol i la Santa Seu sobre Assumptes Econòmics, de 3 de
gener de 1979, l’església no pagarà IBI, en cap cas, “pels temples i capelles destinades al
culte; dependències, edificis i locals annexes destinats a l’activitat pastoral; la residències
dels bisbes, canonges i sacerdots; locals destinats a oficines de la Cúria diocesana i a
oficines parroquials; seminaris destinats a la formació del clero diocesà i religiós i les
Universitats eclesiàstiques que imparteixin ensenyaments propis de disciplines
eclesiàstiques; edificis destinats primordialment a cases o convents de les Ordres,
Congregacions religioses i Instituts de vida consagrada”. 

A banda d’aquests edificis, n’hi ha d’altres de propietat de l’església i altres confessions als
quals la llei no els eximeix del pagament del tribut. Aquest seria el cas d’un solar,
magatzems o una cafeteria que figuren en el llistat d’exempcions de l’IBI corresponent a
l’exercici 2015 facilitat per aquest ajuntament. I aquesta és, precisament, la finalitat
d’aquesta moció. Que el servei d’inspecció tributària determini quins d’aquests edificis han
de pagar l’impost.

Per tot l’exposat, el Grup Municipal del PSC proposa l’adopció dels següents acords:

Primer. Que l’Ajuntament de Reus realitzi una inspecció dels béns immobles que
actualment posseeixen a la ciutat l’església catòlica i la resta de confessions religioses
legalment reconegudes, per tal de comprovar que els usos i determinar que els actuals
continuen essent objecte de l’exempció de l’impost inicialment concedida.

Segon. Que un cop actualitzat el llistat es procedeixi a girar els rebuts corresponents a les
propietats no exemptes de l’impost durant l’exercici 2017."
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Sotmesa la proposta a votació, s'aprova amb 21 vots a favor (CiU: Srs./Sres. Pellicer, Vilella,
Monseny, Arza, Sardà, Enrech, Caelles; ARA REUS: Srs. Cervera i Rubio; ERC-MES-MDC-
AVANCEM: Sres. Llauradó i Flores; CUP: Srs./Sres. Vidal, Llorens, Fernández, Cuadrada,
Angelergues, Ciurana; PSC-CP:Srs./Sres. Vallès, Borrell, Martínez; PP: Sr. Domènech) i 4
abstencions (CIUTADANS: Srs./Sres. Sánchez, Morales, Figueras,  Labrador).

S'incorpora a la sessió la Sra. Compte i s'absenta de la  sessió la Sra. Martínez. 

17. Moció del grup municipal de la CANDIDATURA D’UNITAT POPULAR (CUP) referent a
la implantació d'una única ordenança general dels preus públics.

- L'alcalde anuncia que en relació a aquest punt de l'ordre del dia hi ha una esmena
presentada pels Grups Municipals de CiU, ERC-MES-MDC-AVANCEM i ARA REUS la qual
s'accepta, sotmetent-se a consideració del Ple amb aquesta esmena. 

"Els ciutadans i ciutadanes de Reus, mitjançant les aportacions en forma d’impostos I taxes
col·laborem en els recursos necessaris per al bon funcionament de la ciutat i el seu
manteniment. En la recerca d’una fiscalitat més justa, s'hauria d'aplicar un sistema de
tarifació social per a alguns tributs. Aquest sistema pretén aconseguir que cadascú pagui en
funció de la seva capacitat econòmica i que totes les persones, independentment de la
seva condició social, pugui accedir als serveis municipals.  

Actualment, a la nostra ciutat, només regulem, a través de les ordenances, taxes i impostos,
i no tenim present l'ordenació dels preus públics que són aquells relacionats amb el
finançament de la prestació de serveis a la ciutadania per part de l'Ajuntament. L’accés als
serveis públics és un dret de tota la ciutadania i és una obligació de l’Ajuntament, com a
administració més propera, fer el possible per garantir-lo. 

A hores d'ara, l'Ajuntament de Reus, no ofereix de forma ordenada i transparent els criteris
d'aplicació dels preus públics per als diferents serveis. En aquests darrers anys, moltes
vegades, els preus han estat aprovats per Juntes de Govern Local sense haver-se portat a
debat del Plenari. I si, en aquest darrer any, s'hi han portat, les regidores d'aquest consistori
ens hem vist amb l'obligatorietat de donar un vist-i-plau als preus només prenent com a
referència la pujada i/o baixada del preu en qüestió, respecte anys anteriors, sense haver
tingut l'oportunitat d'aportar propostes per a la seva tarifació.

L'existència d'una ordenança reguladora general dels preus públics seria un mitjà pel qual
oferir transparència no només a l'hora de fixar els preus sinó a l'hora de fixar els criteris
pels quals la ciutadania es podria acollir a les bonificacions i exempcions emmarcades dins
l'ordenança.

A més, en aquest sentit, la llei empara la proposta d'aplicació d'aquesta ordenança general
reguladora dels preus públics tal com s'explica en els articles 6.1 i 8.1.b) del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim
Local de Catalunya; articles 127 i 17.5 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel
qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals; article 8 de la Llei
19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern; i
Disposició Addicional 2a. De la Llei 8/1989, de 13 d’abril de Taxes i Preus Públics.
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Per tot això, el Grup Municipal de la Candidatura d'Unitat Popular proposa al Ple de
l'Ajuntament de Reus, els següents acords:

Primer. Crear una única ordenança general reguladora dels preus públics unificant els preus
públics no només de l'Ajuntament sinó també dels diferents Organismes Autònoms.  

Segon. Crear un únic document regulador dels preus públics on hi consti de manera
ordenada i transparent l'aprovació de tots els preus. Aquest document, a la vegada, serviria
per a coneixement general com a publicació en diferents espais informatius i a l'objecte de
què les persones interessades poguessin formular davant el mateix òrgan que els ha
establert o modificat les reclamacions o recursos que considerin procedents.  

Tercer. Modificar el Capítol 1 de Preus Públics del TÍTOL III.- DELS CRÈDITS NO TRIBUTARIS-
de l'ordenança general vigent referent a l'Article 24 de l'Establiment i fixació dels preus
públics pel que fa al punt 2; on es delega la potestat de l'aprovació dels preus públics a la
Junta de Govern Local i on es dóna competència als Organismes Autònoms per tal de fixar
els preus públics provinents d'aquests òrgans. En aquest sentit, la potestat tant per la fixació
del preus públics de l'Ajuntament com dels Organismes Autònoms haurien de ser debatuts
i aprovats pel Ple i no com està regulat a l'actualitat.

Quart. Realitzar un estudi sobre els graus de cobertura que es donen en la prestació dels
serveis a través dels preus públics aprovats en les ordenances municipals de l'Ajuntament,
Organismes Autònoms i Empreses municipals; en aquests darrers dos casos en funció de la
tutela per part de l'Ajuntament. El resultat d'aquest estudi que ha d'entrar en vigor abans
de l'aprovació de les ordenances de l'any 2018 tindrà l'objectiu de delimitar criteris socials
en els preus públics."

LA SRA. LLORENS EXPLICA LA MOCIÓ I ES PRODUEIX DEBAT 

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat.

S'incorpora a la sessió la Sra. Martínez i s'absenta de la mateixa el Sr. Figueras.

18. Moció dels grups municipals d'ERC-MES-MDC-AVANCEM, CONVERGÈNCIA I UNIÓ
(CIU), d'ARA REUS (AREUS) i del PARTIT POPULAR (PP) per aplicar a Reus les
estratègies de "Salut a totes les polítiques" i "Salut Comunitària Local".

"La salut i el benestar de persones i comunitats estan determinats fins a un 80% per
determinants socials que tenen a veure amb l’entorn, les condicions de vida, l’ocupació,
l’habitatge, l’educació, les xarxes socials, la cultura...mentre que només un 20% de la salut
el determina el sistema sanitari. Els professionals de la salut i socials, treballant a nivell
local, atenen sovint a persones i famílies que es troben en situació de vulnerabilitat,
conseqüència, la majoria de casos, de problemes amb aquests determinants, que afecta a
la seva salut i benestar.
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L’orientació comunitària de l’atenció a les persones comporta el treball en xarxa a nivell
local de la comunitat i els professionals per tal de millorar els determinants socials a que
estan exposats, connectant els actius i recursos locals, amb les necessitats detectades. Té
com a objectiu la millora de la salut i benestar de la comunitat, especialment d’aquells
col·lectius mes vulnerables.

La salut comunitària és una prioritat del Govern i del Departament de Salut de Catalunya,
tal com es recull al Pla Interdepartamental de Salut Pública (PINSAP, 2014), al Pla de Salut
de Catalunya (2010-2015 i 2016-2020), i al Pla Interdepartamental d’Atenció i Interacció
Social i Sanitària (PIAISS). Per altra banda, l’informe “Efectes de la crisi econòmica en la
salut de la població de Catalunya, 2015” i estudis a nivell local a Reus, detecten zones en
què els indicadors socioeconòmics i de salut determinen la necessitat d’una actuació
prioritària.

El Pla de salut prioritza l’abordatge dels determinants socials de la salut a través de dues
vessants: la consolidació de l’enfocament interdepartamental i contemplant actuacions
preferents sobre poblacions més vulnerables, com són els infants, la gent gran o
l’abordatge dels problemes de salut mental.

El Pla interdepartamental d’atenció i interacció social i sanitària (PIAISS) té com a objectius
promoure i participar en la transformació del model d’atenció social i sanitària per tal de
garantir una atenció integral, integrada i centrada en la persona, capaç de donar resposta a
les seves necessitats i que tingui en compte les seves preferències, des d’un enfocament
d’implementació de base territorial i des d’una visió poblacional, que posa un èmfasi
especial en les persones amb necessitats complexes i les de més vulnerabilitat, sanitària o
social.

El projecte “COMSalut” (comunitat i salut) és el projecte mitjançant el qual s’articula
territorialment el PINSAP, que reorienta el sistema sanitari (principalment l’atenció
primària) en col·laboració amb el sistema de salut pública (autonòmic i local) cap a la
detecció i l’atenció de les necessitats de salut de la comunitat a partir de l’apoderament i el
reforç dels recursos i actius comunitaris. COMSalut va ser aprovat el 30 de juny de 2015 pel
Govern de la Generalitat. Actualment es porta a terme per implantar estratègies de salut
comunitària local en setze zones de Catalunya, entre elles l’Àrea Bàsica de Salut Reus 4.

A l'àmbit local COMSalut suposa la realització de les següents tasques: 

- Creació d’un grup de treball interdisciplinari i amb participació de la població, que lideri el
procés.
- Disseny i desenvolupament d’una estratègia de salut comunitària local, basada en la
detecció de necessitats i la identificació de recursos i d’actius per tal de prioritzar
intervencions comunitàries per a la promoció de la salut.
- Implementació d’intervencions comunitàries, amb cura especial de donar resposta a
necessitats especifiques de poblacions vulnerables i amb impuls i adaptació local dels
programes, iniciatives, intervencions territorials de l’Agència de Salut Pública de Catalunya.
- Monitorització i avaluació dels objectius i actuacions endegades. 
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El Pla de salut de Catalunya 2016-2020 crea un eix centrat exclusivament en l’estratègia
“Salut a totes les polítiques”. Aquest eix té com a objectius impulsar i reforçar el disseny i el
desplegament de polítiques de salut intersectorials configurades a partir de la col·laboració
amb els altres departaments de la Generalitat, amb l’Administració local i amb altres
institucions i entitats. 

L’aproximació de l’estratègia “Salut a totes les polítiques”, com a forma de treball
intersectorial, és un instrument clau per garantir l’equitat en salut. Aquest treball suposa
adoptar i analitzar sistemàticament l’impacte en salut de les polítiques públiques, i facilitar
sinergies i evitar efectes perjudicials per a la salut. El desplegament d’aquest tipus de treball
passa pel reforçament i l’impuls de la col·laboració amb els departaments responsables de
les polítiques socials, d’educació, de treball, de mobilitat, d’habitatge i de justícia, entre
d’altres. 

Per aquests motius, se sotmeten a aprovació del Ple els següents acords:

Primer. Incorporar efectivament la salut com un dels eixos de la política governamental
(Salut en totes les Polítiques).

L'Ajuntament de Reus, com a administració local, té responsabilitat en matèria de Salut
Pública i un important paper en l'abordatge de les desigualtats en salut. Aquest abordatge
s'ha de fer amb la implicació i el compromís de totes les àrees de l'acció política, amb un
treball transversal i interdisciplinari, aplicant l'estratègia salut a totes les polítiques, que ha
quedat incorporada com un dels quatre eixos d'actuació que conformen el Pla de salut de
Catalunya 2016-2020 

Segon. Implicar totes les regidories, organismes autònoms i societats municipals perquè
puguin capitalitzar la seva influència positiva sobre la salut de les persones.

Tercer. Millorar la coordinació i promoure sinergies que comportin un increment de
l’efectivitat,l’eficiència i l’equitat de les polítiques intersectorials sobre la salut i el benestar
de les persones.

Quart. Desenvolupar una estratègia de salut comunitària local basada en la detecció de les
necessitats, identificació dels recursos comunitaris, priorització de les intervencions en la
població més vulnerable i avaluació de les actuacions endegades.

Cinquè. Traslladar aquesta declaració al Departament de Salut de la Generalitat de
Catalunya."

LA SRA. LLAURADÓ EXPLICA EL TEMA I ES PRODUEIX DEBAT

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat.

S'incorpora a la sessió el Sr. Figueres.
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19. Moció del grup municipal del PARTIR POPULAR (PP), referent a la representació
dels grups municipals de l'Ajuntament de Reus al Consell d'Administració de GINSA,
A.I.E.

"GESTIÓ INTEGRAL SANITÀRIA i ASSISTENCIAL, A.I.E. (GINSA) és una Agrupació d'Interès
Econòmic (A.I.E) amb CIF: G-43496652, CNAE: 821 (Actividades administrativas y auxiliares
de oficina), constituïda el 3 de desembre de 1996 i Entitat totalment pública, formant part
del Sector Públic Empresarial Local de Reus.

L'agrupació d'interès econòmic (AIE) és una figura associativa creada amb la finalitat de
facilitar o desenvolupar l'activitat econòmica dels seus membres i contribuir a millorar-ne
els resultats i és considerada Mitjà Propi instrumental i servei tècnic de les entitats sòcies
(Art. 1) des del 2013, això implica que l'activitat principal la realitza pels seus socis i no es
pot presentar a cap licitació de les seves entitats sòcies; mitjà propi directe: HUSJR,
GECOHSA,CMQ,LRCTITE,FSAGESSASALUT,FASOCIAL,FAEDUCATIVA,HCA,FUSSMONTGESAT,TSA
LUT, regulada per: Ley 12/1991 de Agrupaciones de Interés Economico.

Aquesta Llei regula el règim jurídic d'aquestes entitats destinades a desenvolupar, en l'àmbit
de l'ordenament jurídic espanyol, les funcions que, en l'àmbit de la Unió Europea, tenen
encomanades les agrupacions europees d'interès econòmic (AEIE), regulades per el
Reglament CEE 2137/1985, de l'Agrupació Europea d'Interès Econòmic de 25 de juliol de
1985.

GINSA està classificada per l'Ajuntament de Reus com a GRUP 1 seguint els criteris de la
LRSAL i la disposició addicional duo dècima de la llei 7/85 Reguladora de Bases de Règim
Local que classifica les entitats vinculades de les corporacions locals en 3 grups i que
determina el màxim nombre de membres dels consells d'administració o òrgans superiors
de govern.

El nombre màxim de membres en el consell d'administració de GINSA permès és de 15 i els
estatuts també estableixen un màxim de 15, però no cal ser soci per ser conseller, per tot
això el Partit Popular formula al Ple la següent Moció, amb els següents acords:

Primer.- Instar a la Assemblea General de GINSA a prendre els acords del corresponent
consell d'administració, seguint els criteris de la LRSAL i la disposició addicional duo dècima
de la llei 7/85 Reguladora de Bases de Règim Local que classifica les entitats vinculades de
les corporacions locals en 3 grups i que determina el màxim nombre de membres dels
consells d'administració o òrgans superiors de govern, perquè tots els grups municipals
representats  a l ´ Ajuntament de Reus, formin part d´ aquest consell."

Sotmesa la proposta a votació, es rebutjada amb 12 vots a favor (CUP: Srs./Sres. Vidal,
Llorens, Fernández, Cuadrada, Angelergues, Ciurana; CIUTADANS: Srs./Sres. Sánchez,
Morales, Figueras, Labrador; PP: Sr. Domènech i Sra. Compte) i 14 en contra (CiU: Srs./Sres.
Pellicer, Vilella, Monseny, Arza, Sardà, Enrech, Caelles; ARA REUS: Srs. Cervera i Rubio; ERC-
MES-MDC-AVANCEM: Sres. Llauradó i Flores; PSC-CP:Srs./Sres. Vallès, Borrell, Martínez).

20. Assumptes sobrevinguts
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No n'hi ha 

21. Precs i preguntes

Intervenció de la Sra. Cuadrada, del Grup municipal de la CANDIDATURA D’UNITAT
POPULAR (CUP) preguntant sobre la situació de, Reus Capital de la Cultura Catalana
2017.

"Des del grup municipal de la Cup, volem traslladar al govern i, concretament, a la regidoria
de cultura, la preocupació que sentim al voltant del desenvolupament de l’organització de
l’esdeveniment, Reus Capital de la Cultura Catalana 2017.

Tenint en compte que les entitats culturals de Reus encara no han signat els convenis de
col•laboració per a les subvencions de l’any 2016 i, per tant no les han cobrat, no entenem
què passarà amb les que s’hagin d’adjudicar per al 2017.

Més enllà d’això, no veiem cap acció pública que justifiqui que s’estan fent els passos que
calen per a tirar endavant aquest projecte, tenint en compte que ja som a finals d’octubre. 
Per aquests motius la Candidatura d’Unitat Popular fa les següents preguntes:

Primera. Hi ha un pressupost real per a l’esdeveniment?

Segona. Amb quines fonts de finançament comptem?

Tercera. Existeix una previsió de calendarització per a realitzar els actes?

Quarta. Quan sabrem quines són les propostes acceptades i qui les valorarà?

Cinquena. Quan hi podrem dir la nostra, la resta de grups municipals?"

Per part de la Sra. Caelles ES DÓNA RESPOSTA a la pregunta formulada.

Intervenció del Sr. Sánchez, del Grup municipal de CIUTADANS–REUS (C’S) que
pregunta sobre la clàusula  swap del crèdit de la Fira 

"L’octubre del 2015 aquest Ple va aprovar una moció perquè l’Ajuntament fes un estudi
econòmic sobre l’impacte que suposaria la liquidació del crèdit de la Fira i perquè els
serveis jurídics de l’Ajuntament i REDESSA fessin un informe per tal d’eliminar la clàusula
abusiva SWAP signada amb el BBVA pel mateix crèdit.
 
Ara que ja ha passat més d’un any de l’aprovació d’aquesta moció, el Grup Municipal de
Ciutadans formula les següents preguntes: 

Primera. Ha redactat l’Ajuntament de Reus l’esmentat estudi econòmic? En cas afirmatiu,
quines són les seves conclusions? 
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Segona. Han fet els serveis jurídics de l’Ajuntament de Reus i de REDESSA l’esmentat
informe sobre l’eliminació de la clàusula SWAP? Si és així, quina valoració s’ha fet i quina
serà l’actuació de l’Ajuntament en aquest sentit?

Tercera. S’ha dut a terme ja la selecció del bufet d’advocats que s’haurà d’encarregar
d’aquest procés? Si és així, en quina fase està aquest procés?"

Per part del Sr. ARZA ES DÓNA RESPOSTA a la pregunta formulada. 

Intervenció del Sr. Morales, del Grup municipal CIUTADANS–REUS (C’S) preguntant
sobre diverses problemàtiques al barri de Mas Pellicer 

"Després de mantenir diverses reunions amb associacions, comerciants i veïns del barris
Mas Pellicer i Sant Josep Obrer, el Grup municipal de Ciutadans va realitzar un informe
sobre les deficiències existents en aquest barri, document que ja es va lliurar en mà al
regidor de Via Pública, Hipòlit Monseny. Des de Ciutadans, creiem que l’Ajuntament ha de
realitzar algunes actuacions amb urgència al barri, per dignificar la vida dels seus veïns i
augmentar la sensació de seguretat i les condicions de salubritat.

Segons ha pogut constatar Ciutadans, existeix un problema de seguretat viària a l’avinguda
de Bellissens a l’altura de la sortida d’Urgències de l’Hospital de Sant Joan, ja que els veïns
que aparquen a Mas Pellicer o al polígon del Tecnoparc i que volen anar cap a l’Hospital (i
en sentit contrari, els que van des de l’Hospital cap a Mas Pellicer o al polígon)
habitualment salten la mitjana de l’avinguda per fer drecera i no haver d’anar fins a la
rotonda, fet que pot provocar accidents i/o atropellaments. 

Una altra deficiència detectada és que l’acabat del recentment habilitat carril bici que hi ha
per arribar a la zona comercial del Tecnoparc té desnivells a diversos punts del recorregut,
que podrien causar accidents per caigudes. 

Finalment, Ciutadans ha comprovat en primera persona que hi ha una abundant colònia de
rates al barri, que passegen amb total tranquil·litat.

Davant d’això, el Grup Municipal de Ciutadans formula les següents preguntes: 

Primera. Té previst l’Ajuntament ubicar un nou conjunt semafòric a l’avinguda de Bellissens
a l’altura de la sortida d’Urgències de l’Hospital, per evitar que es produeixin accidents? 
 
Segona. Té previst l’Ajuntament posar una tanca a l’esmentada zona de l’avinguda de
Bellissens en la qual existeixen elevats desnivells al carril bici?

Tercera. Té l’Ajuntament algun pla previst per a la desratització de la riera de Mas Pellicer o
alguna altra mesura com la col·locació de rateres, per eliminar la presència de rates
d’aquesta zona de la ciutat?"

Per part del Sr. Monseny  ES DÓNA RESPOSTA a la pregunta formulada. 
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Intervenció del Sr. Ciurana, del Grup municipal de la CANDIDATURA D’UNITAT POPULAR
(CUP) preguntant sobre la pèrdua d'un festival a la ciutat com el Pintor Rock.

"Des del grup municipal de la CUP ens preocupa el grau de clientelisme que veiem envers
l'acollida de segons quins actes o esdeveniments. 

Durant l'any 2016 l'empresa encarregada de muntar l'esdeveniment ha fet diverses
sol·licituds a l'Ajuntament per tal de poder portar a la ciutat un dels espectacles més grans
de la península en el seu camp. 

Desprès de pèrdues de papers, diferents requeriments per part de l'Ajuntament i manca
d'informació durant el període de sol·licituds, s'informa a l'interessat de les exagerades
taxes que han de pagar a un mes vista de l'espectacle. 

Des de la CUP no podem entendre la manca de voluntat a col·laborar en un festival on la
promoció de la ciutat és d'abast peninsular. Que treballa conjuntament amb l'organització
catalana de trasplantament i molts altres aspectes positius. 

Per aquests motius la Candidatura d'Unitat Popular fa les següents preguntes:

Primera. Perquè posen tantes traves a esdeveniments de segons quin caire?

Segona. Com poden justificar que l'Ajuntament del Morell (poble de 3.500 habitants) amb
un mes, puguin facilitar tot el que necessiten i nosaltres tenint la primera instància el 29 de
març de 2016 no puguem?

Tercera. Tenim Pla d'autoprotecció del Parc de la Festa? Si és així, perquè en demanem un
cada vegada i augmentem encara més el cos de muntatge?

Quarta. Com pot ser que desprès de diversos requeriments de l'entitat organitzadora, no
hagin pogut parlar amb el regidor de la guàrdia urbana?"

Per part del Sr. Rubio  ES DÓNA RESPOSTA a la pregunta formulada. 

Intervenció de la Sra. Compte, del Grup municipal del PARTIR POPULAR (PP)
preguntant envers la col·locació de la bandera espanyola a la Fira de Reus, Expro-Reus.

"Expro-Reus actualment és la Fira multi sectorial més important a la província de Tarragona
i la posiciona com a eix de referència en fires sectorials de tota Catalunya.

El Partit Popular sempre vetlla per al compliment envers l'estat de dret i la
convivència dels valors democràtics que igualen a tots però, aquesta última fira sectorial, la
bandera espanyola no onejava a l'exterior del Palau de Fires i Congressos de Reus, motiu
que veïns de Reus, ens han fet arribar a través de queixes al Grup Municipal.

Davant d’això, el Grup Municipal del PP formula les següents preguntes: 

35



 

Primera. Quin és el motiu perquè la Bandera Espanyola no estigues present a l'exterior del 
Palau de Fires i Congressos de Reus, durant la fira juntament amb la de Reus, Catalunya i 
l'Europea ?

Segona. És voluntat de l'alcalde continuar incomplint la llei de banderes i menyspreïn-ne 
els sentiment de molts reusencs?"

Per part del Sr. Arza  ES DÓNA RESPOSTA a la pregunta formulada. 

Intervenció de la Sra. Compte, del Grup municipal del PARTIR POPULAR (PP)
preguntant envers els para distes del Mercat de Marxants de Reus 

"L'entrada en vigor l'any 2014 del nou reglament de venda ambulant a la ciutat de Reus, va
propiciar l´adaptació del sistema local a la normativa superior i l'obertura d'un concurs per
a places vacants.

Actualment el 70% de les parades que s'ubiquen es dediquen a la venda de roba,
aproximament un 10% a calçat, un 10% a bijuteria i el 10% restant a diferents altres
activitats, un fet que actualment totes les parades signifiquen més d'un quilòmetre lineal de
productes, per tot això el Partit Popular al Ple formula les següents preguntes, 

Primera. Quants marxants hi ha en llista d'espera per optar a la concessió
d'una parada vacant als Mercats de Marxants de Reus?

Segona. Hi han parades vacants actualment, en quins Mercats i quantes?

Tercera. Si hi ha vacants, preveu la societat municipal que gestiona els Mercats, promoure
aquest 2016-2017 el concurs públic corresponent?"

Per part de la Sra. Caelles ES DÓNA RESPOSTA a la pregunta formulada. 

Intervenció de la Sra. Martínez, del Grup municipal del PARTIT DELS SOCIALISTES DE
CATALUNYA–CANDIDATURA DE PROGRÉS (PSC-CP) preguntant sobre al deute que té la
Generalitat amb l'Ajuntament de Reus 

"El Ple del passat mes de gener va aprovar una moció del Grup Municipal Socialista per
instar a la Generalitat de Catalunya a fer efectius els pagaments pendents a fi de liquidar el
seu deute amb l’Ajuntament de reus durant l’exercici 2016. També es va acordar demanar a
la Generalitat que, un cop liquidat el deute, compleixi els pagaments que ha d’efectuar a
l’Ajuntament i a les entitats dependents en els terminis previstos per la llei.

És per això que el Grup Municipal del PSC formula les següents preguntes: 

Primera. La Generalitat de Catalunya ha fet efectius els pagaments per liquidar en seu
deute amb l’Ajuntament de Reus durant l’exercici 2016?

Segona. La Generalitat de Catalunya està complint els terminis legals pel que fa als
pagaments que ha d’efectuar a l’Ajuntament i entitats dependents? 
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Tercera. Quin és el deute de la Generalitat amb l’Ajuntament a data d’avui?"

Per part del Sr. Enrech  ES DÓNA RESPOSTA a la pregunta formulada. 

22. Presa en coneixement de la renúncia al seu càrrec de regidor presentada pel Sr.
David Vidal Caballé.

"Atès que el passat dia 17 d'octubre de 2016, el Sr. David Vidal Caballé, regidor que va
concórrer a les eleccions municipals que van tenir lloc el dia 24 de maig de 2015 com a
número 1 a la llista electoral CANDIDATURA D'UNITAT POPULAR- POBLE ACTIU (CUP -PA),
va presentar la seva renúncia al càrrec de regidor d’aquest Ajuntament.

Vist allò que disposa l’article 182 de la Llei Orgànica 5/1985, de 5 de juny, sobre Règim
Electoral General i la Instrucció de 10 de juliol de 2003 de la Junta Electoral Central, sobre
substitució de càrrecs representatius locals.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple de la Corporació:

Primer. Donar-se per assabentat de la renúncia al càrrec de regidor d’aquest Ajuntament
presentada pel Sr. David Vidal Caballé. 

Segon. Declarar la vacant d’un lloc de regidor/a pertanyent a la llista electoral
CANDIDATURA D'UNITAT POPULAR - POBLE ACTIU (CUP -PA).

Tercer. Sol·licitar a la Junta Electoral Central que expedeixi la credencial acreditativa de la
condició d’electe a favor de la persona que pertoqui per ser el/la candidat/a per cobrir la
vacant produïda en la llista electoral CANDIDATURA D'UNITAT POPULAR - POBLE ACTIU
(CUP -PA)."

Els membres del Ple es donen per assabentats de la renúncia al càrrec de regidor d’aquest
Ajuntament presentada pel Sr. David Vidal Caballé i ES PRODUEIX DEBAT.

L'alcalde i els Srs/sres.: Cervera, Domènech, Llauradó, Vallès, Sánchez, Llorens i Vilella,
com a portaveus dels diferents grups municipals, agraeixen la feina desenvolupada, com a
regidor, per part del Sr. Vidal i li desitgen molta sort en el seu nou treball.

El Sr. Vidal manifesta la seva satisfacció per haver pogut desenvolupar el càrrec de regidor
durant aquests mesos i agraeix als membres i al personal de la Corporació el tracte que li
han dispensat. 

I, sense més assumptes a tractar, s'aixeca la sessió, de la qual, com a secretari en funcions,
estenc aquesta acta amb el vistiplau de l’alcalde president.

L’alcalde                                                                 El secretari en funcions
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