
AJUNTAMENT DE REUS

ACTA DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DE REUS

Núm.: 09/2015

Caràcter: extraordinari   
Data: 30.06.15
Horari: de 09:43 a 12:00 hores
Lloc: Saló de Plens del Palau Municipal 

Hi assisteixen:
Carles Pellicer Punyed, president           
Montserrat Vilella Cuadrada
Hipòlit Monseny Gavaldà        
Marc Arza Nolla  
Joaquim Enrech Garola
Xavier Angelergues Abellà 
Núria  Borrell Gallego 
Montserrat Caelles Bertran
Jordi Cervera Martínez
Oriol Ciurana Zaragoza
Maria Dolors Compte Llusà
Mariona Cuadrada Monteverde
Sebastià Domènech Bosch  
Edgar Fernández Blázquez
Guillermo Figueras Talarn
Joan Guix Oliver 
Josefa Labrador Barrafón
Noemí Llauradó Sans
Marta Llorens Pérez
Damián Morales Arcas
Ana Isabel Martínez Serrano
Andreu Martín Martínez
Misericordia Fargas Buquera
Juan Carlos Sánchez Martínez
Maria Dolors Sardà Lozano
Francesc Vallès Vives
David Vidal Caballé

Jaume Renyer Alimbau, secretari general 
Josep Jaume Mateu Bea, interventor
M. Rosa Ferré Amador, adjunta a Secretaria  
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AJUNTAMENT DE REUS

ORDRE DEL DIA

1. Aprovació de l’acta del ple de constitució de la nova Corporació. 
2.  Donar  compte  de  distints  decrets  de  l’Alcaldia  en  matèria  d’organització
municipal. 

MOCIONS DE L’ALCALDIA 

3. Ratificar el decret de l’Alcaldia de nomenament provisional i transitori del ge-
rent de Serveis Generals. 
4. Constitució dels grups polítics municipals, portaveus i portaveus adjunts. 
5. Periodicitat sessions del Ple i de la Junta de Govern Local.
6. Establiment i composició de les comissions informatives i de la Comissió Es-
pecial de Comptes. Periodicitat sessions. 
7. Règim retributiu i de dedicació dels regidors. Assistències a percebre pels re-
gidors. 
8. Establiment del lloc de treball directiu de gerent de Serveis Generals. Nome-
nament. 
9. Establiment d’altres llocs de treball en la modalitat de personal directiu. 
10. Plantilla personal eventual. 
11. Dotacions econòmiques als grups polítics municipals.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

Les intervencions orals realitzades en aquesta sessió per l’alcalde regidors
i, en el seu cas, el secretari i l’interventor als diferents punts de l’ordre del
dia assenyalats a l’acta amb (ES PRODUEIX DEBAT) estan contingudes en
suport  digital  àudio  autenticat,  amb  la  incorporació  de  la  signatura
d’aquesta Secretaria General.  Una vegada aprovat  l’esborrany de l’acta
d’aquesta  sessió,  les  esmentades  intervencions  orals  quedaran
incorporades  automàticament  a  l’acta,  formant  part,  d’una  manera
intrínseca i indissoluble, de l’esmentat document administratiu, donant-se
amb això degut compliment a les previsions dels articles 25.2 apartat ñ) i
70 bis número 3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
règim local, article 45.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim
jurídic de les administracions públiques i  del procediment administratiu
comú, articles 6 i  29.1 de la Llei 11/2007, de 22 de juny,  sobre d’accés
electrònic  dels  ciutadans  als  Serveis  Públics,  article  4  i  disposició
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addicional primera sobre fe pública i ús de signatura electrònica de la Llei
59/2003, de 19 de desembre, de signatura electrònica.

Oberta la sessió l’alcalde dóna la benvinguda als assistents a la primera sessió
extraordinària  del  Ple  d’aquesta  legislatura.  Agraeix  la  presència  del  públic
present al Saló de Plens i fa una salutació a les persones que la segueixen des
d’Internet, a través de la retransmissió en directe des del web reus.cat i des de
diferents  mitjans  locals.  I  continua  dient  que  amb  aquesta  iniciativa  es  fa
efectiva la nostra voluntat de ser transparents a l’hora de donar compte a la
ciutadania de la  nostra tasca com a gestors  públics  i  del  debat  que,  en el
context del Ple, articula l’acció de govern. 

Seguidament es tracten els temes que figuren a l’ordre del dia. 

 1. Aprovació de l’acta del ple de constitució de la nova Corporació. 

ES PRODUEIX DEBAT

S'aprova l’acta del dia 13.06.2015, per unanimitat. 

2. Donar compte de distints decrets de l’Alcaldia en matèria d’organització
municipal. 

Es dóna compte dels següents decrets: 

Decret 7031. Nomenament membres de la Junta de Govern Local. 

“D’acord amb l’article 54 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i els
articles 116 i  següents del Reglament orgànic municipal,  que estableixen la
composició numèrica de la Junta de Govern Local i la forma de designació i
separació dels seus membres, he resolt:

Primer.  Nomenar  membres  de  la  Junta  de  Govern  Local  els/les  següents
regidors/es:

Sra. Montserrat Vilella Cuadrada
Sr. Hipòlit Monseny Gavaldà 
Sr. Marc Arza Nolla
Sra. Maria Dolors Sardà Lozano
Sr. Joaquim Enrech Garola
Sra. Montserrat Caelles Bertran
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Segon. Sens perjudici del previst en el punt anterior,  aquesta alcaldia podrà
requerir la presència de membres de la Corporació que no pertanyin a la Junta
de Govern Local, o de personal al servei de l’Ajuntament, per tal d’informar en
allò relatiu a l’àmbit de les seves activitats. 

Tercer. Donar compte d’aquesta resolució al Ple de la Corporació.”

Els membres del Ple es donen per assabentats. 

Decret 7033. Designació els/les tinents d’alcalde.

“De  conformitat  amb el  que disposa l’article  21.2  de  la  Llei  7/1985,  de  2
d’abril,  reguladora  de  les  bases  del  règim  local,  correspon  a  l’alcalde  el
nomenament dels tinents d’alcalde.

Atès el que disposen els articles 53, apartat segon, i 55 del Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de
règim local de Catalunya, així com els articles 125 i següents del Reglament
orgànic municipal, pel que fa al seu nomenament i separació.

En conseqüència, considero oportú resoldre el següent:

Primer.  Designar els/les següents tinents d’alcalde, d’entre els/les regidors/es
membres de la Junta de Govern Local, que em substituiran en el cas de vacant,
absència o malaltia per l’ordre del seu nomenament:

 Sra. Montserrat Vilella Cuadrada
 Sr. Hipòlit Monseny Gavaldà
 Sr. Marc Arza Nolla
 Sr. Joaquim Enrech Garola

Segon. Donar compte d’aquesta resolució al Ple de la Corporació.”

Els membres del Ple es donen per assabentats. 

Decret 7034. Organització municipal. 

“Atès l’article 6.1 de la Carta Europea d’Autonomia Local, que  reconeix que
les  entitats  locals  poden  definir  per  elles  mateixes  les  estructures
administratives a fi adaptar-les a les seves necessitats específiques per tal
d’assolir una gestió eficaç.

Ateses les atribucions que em confereixen els articles 21 i 23.4 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.
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Vist  l’article  53  del  Decret  Legislatiu  2/2003,  de  28  d'abril,  pel  qual
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

Vist l’article 11 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre, de règim jurídic de
les Administracions Públiques i del procediment administratiu comú, que
estableix  que  correspon  a  cada  Administració  Pública  en  el  seu  àmbit
competencial la configuració de les seves unitats administratives, fixant les
seves funcions, competències, dependència i forma d’integració.

Vist l’article 43 i següents del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre,
pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic
de  les  entitats  locals,  que  determina  el  sistema  de  delegació  de
competències.

Vistos  els  articles  127  i  següents  del  Reglament  Orgànic  Municipal  que
preveuen la delegació de competències. 

En conseqüència, considero oportú resoldre el següent:

Primer.

1. Aprovar una nova organització i funcionament de la direcció superior de
l’Ajuntament  de  Reus  que  consistirà  en  l’articulació  de  dos  nivells
jeràrquics: 

a) El  govern  municipal,  format  per  l’Alcalde,  els  tinents  d’alcalde  i  els
regidors delegats d’Àrea.

b) b) La direcció executiva municipal, formada per personal  directiu.

2. Correspon al Govern Municipal: 

a) L’estudi, definició i proposta d’estratègies, plans, projectes i criteris
d’actuació. 

b) L’atenció,  diàleg  i  relació  amb  els  ciutadans,  els  col·lectius,  les
entitats, empreses, organitzacions i institucions. 

c) La presa de totes les decisions, tant en matèria d’estratègies, plans,
projectes i criteris d’actuació,  com sobre les demandes i  peticions
de la ciutadania i els processos, tramitacions i serveis municipals. 

3. Correspon a la Direcció Executiva Municipal: 

a) L’execució de les decisions del Govern Municipal
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b) La  direcció  de  l’administració  municipal,  d’acord  amb  les
instruccions que al respecte rebi de l’Alcaldia. 

Segon. Aquesta Alcaldia exercirà directament totes les competències que la
legislació  vigent  li  atribueix  en  matèria  de  guàrdia  urbana  en  els  seus
diferents  àmbits,  polítiques  de  seguretat  ciutadana,  circulació  viària  i
civisme.
Així  mateix  exercirà  totes  les  competències  que  la  legislació  vigent  li
atribueixi  en matèria  de participació  ciutadana,  transparència,  accés  a  la
informació pública i bon govern. 

Tercer.  Crear  la  Regidoria  delegada de  l’Àrea  de Benestar  Social,  la  qual
exercirà per delegació de l’Alcaldia, les següents atribucions:

a) L’estudi,  definició  i  proposta  d’estratègies,  plans,  projectes  i
directrius  en  matèria  de  serveis  socials,  atenció  sociosanitària,
atenció  a  la  infància  i  l’adolescència,  atenció  a  les  persones
discapacitades, immigració i plans comunitaris.

b) L’atenció,  diàleg  i  relació  amb els  ciutadans,  els  col·lectius,  les
entitats,  empreses,  organitzacions  i  institucions  en relació  a  les
mateixes matèries.

c) La  presa  de  totes  les  decisions,  tant  en  matèria  d’estratègies,
plans, projectes i directrius d’actuació, com sobre  totes  aquelles
atribucions  derivades  de  legislació  sectorial  relatives  als  temes
esmentats en el paràgraf a) que siguin competència delegable de
l’Alcalde,  llevat  de  les  que  es  deleguin  en  la  Junta  de  Govern
local.

d) L’impuls,  supervisió i  canalització d’iniciatives referides a serveis
socials,  atenció  sociosanitària,  atenció  a   la  infància  i
l’adolescència, atenció a les persones discapacitades, immigració
i plans comunitaris.

e) La  formulació  dels  criteris  necessaris  a  la  Direcció  Executiva
Municipal per a l’exercici de les seves funcions.

f) La  inspecció  i  supervisió  superiors  dels  serveis,  organismes
autònoms,  empreses municipals  i  altres  entitats  amb incidència
en les matèries esmentades en el paràgraf a).

Quart. Crear la  Regidoria delegada de l’Àrea de Salut, la qual exercirà per
delegació de l’Alcaldia, les següents atribucions:

a) L’estudi,  definició  i  proposta  d’estratègies,  plans,  projectes  i
directrius d’actuació en matèria de sanitat i salut pública, prevenció
en matèria de salut, gestió del risc per a la salut. 
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b) L’atenció,  diàleg  i  relació  amb  els  ciutadans,  els  col·lectius,  les
entitats,  empreses,  organitzacions  i  institucions  en relació  amb les
mateixes matèries.

c) La presa de totes les decisions, tant en matèria d’estratègies, plans,
projectes i directrius d’actuació, com sobre totes aquelles atribucions
derivades de legislació sectorial relatives als temes esmentats en el
paràgraf a) que siguin competència delegable de l’Alcalde, llevat de
les que es deleguin en la Junta de Govern local. 

d) L’impuls, supervisió i canalització d’iniciatives en matèria sanitat i salut
pública, prevenció en matèria de salut, gestió del risc per a la salut.

e) La formulació dels criteris necessaris a la Direcció Executiva Municipal
per a l’exercici de les seves funcions.

f) La  inspecció  i  supervisió  superiors  dels  serveis,  organismes
autònoms, empreses municipals i  altres entitats amb incidència en
les matèries esmentades en el paràgraf a).

Cinquè.  Crear  la  Regidoria  delegada  de  l’Àrea  de  Via  Pública  i  Medi
Ambient,  la  qual  exercirà  per  delegació  de  l’Alcaldia,  les  següents
atribucions:

a) L’estudi,  definició  i  proposta  d’estratègies,  plans,  projectes  i
directrius en matèria de manteniment i ocupació de la via pública,
brigades municipals i  parcs i  jardins,  medi ambient,  medi natural  i
espais  rurals,  i  d’altres  aspectes  relacionats  amb  els  animals
domèstics,  de  companyia,  dels  animals  salvatges  urbans,  de  les
plagues  i  prevenció  del  risc  en  aquestes  matèries, sanejament
ambiental,  promoció  de la  sostenibilitat,  mobilitat  i  les  actuacions
d’ocupació  de  la  via  pública  que  comportin  afectacions  a  la
circulació viària, recursos mediambientals, energies, residus i foment
de  la  recollida  de  residus,  cicle  integral  de  l’aigua,  neteja  viària,
emergències, protecció civil i intervenció sobre activitats (incloses les
sotmeses a la normativa d’activitats recreatives i espectacles públics
i  altra  legislació  sectorial),  així  com  les  competències  que
corresponen a aquesta Alcaldia, en tots els casos reglamentàriament
establerts  per  a  suspendre  el  servei  d’abastament  d’aigua  i/o
sanejament d’aigües residuals, previs als tràmits preceptius. 

b) L’atenció,  diàleg  i  relació  amb  els  ciutadans,  els  col·lectius,  les
entitats,  associacions,  empreses,  organitzacions  i  institucions  en
relació a les mateixes matèries.

c)  La presa de totes les decisions, tant en matèria d’estratègies, plans,
projectes i directrius d’actuació, l’aprovació dels projectes d’obres i
serveis, en l’àmbit de la seva competència, en què sigui competent
l’alcalde per a la seva contractació o concessió i siguin previstos en
el pressupost, quan no superin el límit de 150.000 euros, intervenció
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sobre  activitats  i  llicències  ambientals  de  competència  municipal,
així  com  sobre  totes  aquelles  atribucions  derivades  de  legislació
sectorial relatives als temes esmentats en el paràgraf a) que siguin
competència delegable de l’Alcalde, llevat de les que es deleguin en
la Junta de Govern local.

d) L’impuls,  supervisió  i  canalització  d’iniciatives  referides  al
manteniment i ocupació de la via pública, brigades municipals, parcs
i  jardins,  medi  ambient,  medi  natural  i  espais  rurals, i  d’altres
aspectes relacionats amb els animals domèstics, de companyia, dels
animals  salvatges  urbans,  de  les  plagues  i  prevenció  del  risc  en
aquestes  matèries, sanejament  ambiental,  promoció  de  la
sostenibilitat, mobilitat i les actuacions d’ocupació de la via pública
que  comportin  afectacions  a  la  circulació  viària  recursos
mediambientals,  energies,  residus  i  foment  de  la  recollida  de
residus, cicle integral de l’aigua, neteja viària, emergències, protecció
civil  i  intervenció  sobre  activitats  (incloses  les  sotmeses  a  la
normativa  d’activitats  recreatives  i  espectables  públics  i  altra
legislació  sectorial),  així  com les  competències  que corresponen a
aquesta Alcaldia, en tots els casos reglamentàriament establerts, per
a suspendre el servei d’abastament d’aigua i/o sanejament d’aigües
residuals, previs als tràmits preceptius. 

e) La  formulació  dels  criteris  necessaris  a  la  Direcció  Executiva
Municipal per a l’exercici de les seves funcions.

f) La  inspecció  i  supervisió  superiors  dels  serveis,  organismes
autònoms,  empreses municipals i altres entitats amb incidència en
les matèries esmentades en el paràgraf a).

Sisè.  Crear  la  Regidoria  delegada  de  l’Àrea  de  Promoció  Econòmica  i
Ocupació,  la  qual  exercirà,  per  delegació  de  l’Alcaldia,  les  següents
atribucions:

a) L’estudi,  definició  i  proposta  d’estratègies,  plans,  projectes  i  directrius
d’actuació en matèria de formació i escola d’adults, formació per a l’em-
presa i l’ocupació, formació aeronàutica, universitats, recerca, promoció
econòmica de la ciutat,  promoció sectorial,  activitats firals,  foment de
noves activitats econòmiques, promoció de grans empreses, internacio-
nalització d’empreses, indústries, sòl industrial, promoció de l’aeroport,
foment de l’ocupació i dels emprenedors, vivers d’empreses i indústries,
infraestructures logístiques, parcs científics, logístics i empresarials (in-
formació i comunicació, TIC), finestreta única, innovació i sistemes d’in-
formació, societat del coneixement i televisió local i relacions de col·la-
boració pel que fa als àmbits que s’esmenten en aquest apartat amb la
universitat i amb les empreses.
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b) L’atenció, diàleg i relació amb els ciutadans, els col·lectius, les entitats,
empreses, organitzacions i institucions en relació amb les mateixes ma-
tèries.

c) La presa de totes les decisions, tant en matèria d’estratègies, plans, pro-
jectes i  directrius d’actuació, com sobre totes aquelles atribucions deri-
vades de legislació sectorial relatives als temes esmentats en el paràgraf
a) que siguin competència delegable de l’Alcalde, llevat de les que es
deleguin en la Junta de Govern local. 

d) L’impuls, supervisió i canalització d’iniciatives referides a de formació i
escola d’adults, formació i escola d’adults, formació per a l’empresa i l’o-
cupació, formació aeronàutica, universitats, recerca, promoció econòmi-
ca de la ciutat, promoció sectorial, activitats firals, foment de noves acti-
vitats econòmiques, promoció de grans empreses,  internacionalització
d’empreses, indústries, sòl industrial, promoció de l’aeroport, foment de
l’ocupació i  dels  emprenedors,  vivers d’empreses i  indústries,  infraes-
tructures logístiques, parcs científics, logístics i empresarials (informació i
comunicació,  TIC),  finestreta única,  innovació i  sistemes d’informació,
societat del coneixement i televisió local i relacions de col·laboració amb
la universitat i empreses pel que fa als àmbits que s’esmenten en  l’a-
partat a) 

e) La formulació dels criteris necessaris a la Direcció Executiva Municipal
per a l’exercici de les seves funcions.

f) La inspecció i supervisió superiors dels serveis, organismes autònoms,
empreses municipals i altres entitats amb incidència en les matèries es-
mentades en el paràgraf a).

Setè.  Crear la  Regidoria  delegada de l’Àrea d’Urbanisme, la qual  exercirà
per delegació de l’Alcaldia, les següents atribucions:

a) L’estudi,  definició  i  proposta  d’estratègies,  plans,  projectes  i
directrius en matèria de planejament i gestió urbanística, disciplina
urbanística,  desenvolupament  urbà,  arquitectura,  habitatge,
patrimoni del sòl, infraestructures ferroviàries, viàries i enginyeria.

b) L’atenció,  diàleg  i  relació  amb  els  ciutadans,  els  col·lectius,  les
entitats,  empreses,  organitzacions  i  institucions  en  relació  a  les
matèries anteriors. 

c) La presa de totes les decisions, tant en matèria d’estratègies, plans,
projectes  i  directrius  d’actuació,  com  sobre  instruments  de
planejament,  instruments  de  gestió  urbanística  i  dels  projectes
d’urbanització,  disciplina  urbanística;  l’aprovació  dels  projectes
d’obres  i  serveis,  en l’àmbit  de la  seva competència,  en què sigui
competent l’alcalde per a la seva contractació o concessió i  siguin
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previstos  en  el  pressupost,  quan  no  superin  el  límit  de  300.000
euros; les  competències  d’alienació,  cessió  i  gravamen  i
formalització  d’escriptura  pública  del  patrimoni,  incloses  les
parcel·les  sobreres  de  la  via  pública,  l’adjudicació  de  concessions
sobre  béns  municipals  i  l’adquisició  de  béns  immobles  i  drets
subjectes a la legislació patrimonial  atribuïdes a l’alcalde quan el seu
valor  no  superi  els  120.000  euros,  així  com  sobre  totes  aquelles
atribucions  derivades  de  legislació  sectorial  relatives  als  temes
esmentats  en el  paràgraf  a)  que siguin  competència  delegable  de
l’Alcalde, llevat de les que es deleguin en la Junta de Govern local.

d) L’impuls,  supervisió  i  canalització  d’iniciatives  referides  a
planejament  i  gestió  urbanística,  disciplina  urbanística,
desenvolupament  urbà,  arquitectura,  habitatge,   patrimoni  del  sòl,
infraestructures ferroviàries i viàries, enginyeria.

e) La  formulació  dels  criteris  necessaris  a  la  Direcció  Executiva
Municipal per a l’exercici de les seves funcions.

f) La  inspecció  i  supervisió  superiors  dels  serveis,  organismes
autònoms, empreses municipals i  altres entitats amb incidència en
les matèries esmentades en el paràgraf a).

Vuitè.  Crear  la  Regidoria  delegada  de  l’Àrea  d’Ensenyament  i  Política
Lingüística,  la  qual  exercirà  per  delegació  de  l’Alcaldia,  les  següents
atribucions:

a) L’estudi,  definició  i  proposta  d’estratègies,  plans,  projectes  i
directrius en matèria  d’escoles bressol, educació, Oficina municipal
d’escolarització, política lingüística, plans d’entorn i serveis educatius
d’infància i família.

b) L’atenció,  diàleg  i  relació  amb  els  ciutadans,  els  col·lectius,  les
entitats,  empreses,  organitzacions  i  institucions  en  relació  a  les
mateixes matèries.

c) La presa de totes les decisions, tant en matèria d’estratègies, plans,
projectes i directrius d’actuació, com sobre totes aquelles atribucions
derivades de legislació sectorial relatives als temes esmentats en el
paràgraf a), que siguin competència delegable de l’Alcalde, llevat de
les que es deleguin en la Junta de Govern local. 

d) L’impuls,  supervisió  i  canalització  d’iniciatives  d’escoles  bressol,
educació,  Oficina  municipal  d’escolarització,  política  lingüística,
plans d’entorn, serveis educatius d’infància i família.

e) La  formulació  dels  criteris  necessaris  a  la  Direcció  Executiva
Municipal per a l’exercici de les seves funcions.

f) La  inspecció  i  supervisió  superiors  dels  serveis,  organismes
autònoms, empreses municipals i  altres entitats amb incidència en
les matèries esmentades en el paràgraf a).
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Novè. Crear la Regidoria delegada de Serveis a la Ciutadania i Gent Gran, la
qual exercirà per delegació de l’Alcaldia, les següents atribucions:

a) L’estudi,  definició  i  proposta  d’estratègies,  plans,  projectes  i
directrius en matèria de centres cívics, relacions cíviques, solidaritat i
cooperació,  plans  estratègics,  Casal  de  la  Dona,  polítiques  de
gènere,  gent  gran  i  programes  transversals  en  aquesta  darrera
matèria. 

b) L’atenció,  diàleg  i  relació  amb  els  ciutadans,  els  col·lectius,  les
entitats,  associacions,  empreses,  organitzacions  i  institucions  en
relació a les mateixes matèries. 

c) La presa de totes les decisions, tant en matèria d’estratègies, plans,
projectes  i  directrius  d’actuació,  com  sobre   totes  aquelles
atribucions  derivades  de  legislació  sectorial  relatives  als  temes
esmentats  en el  paràgraf  a)  que siguin  competència  delegable  de
l’Alcalde, llevat de les que es deleguin en la Junta de Govern Local.

d) L’impuls,  supervisió  i  canalització  d’iniciatives  referides  a  centres
cívics,  relacions  cíviques,  solidaritat  i  cooperació,  plans  estratègics,
Casal  de  la  Dona,  polítiques  de  gènere,  gent  gran  i  programes
transversals en aquesta darrera matèria. 

e) La  formulació  dels  criteris  necessaris  a  la  Direcció  Executiva
Municipal per a l’exercici de les seves funcions.

f) La  inspecció  i  supervisió  superiors  dels  serveis,  organismes
autònoms, empreses municipals i  altres entitats amb incidència en
les matèries esmentades en el paràgraf a).

Desè. Crear la Regidoria delegada de l’Àrea d’Hisenda i Recursos Generals,
la qual exercirà per delegació de l’Alcaldia, les següents atribucions:

a) L’estudi,  definició  i  proposta  d’estratègies,  plans,  projectes  i  direc-
trius d’actuació en matèria d’organització,  règim interior,  contracta-
ció,  oficines  d’atenció  a  la  ciutadania,   responsabilitat  patrimonial,
hisenda municipal, recursos humans i arxius administratius.

b) L’atenció, diàleg i relació amb els ciutadans, els col·lectius, les enti-
tats, empreses, organitzacions i institucions en relació amb les ma-
teixes matèries.

c) L’elaboració  del  Pressupost  Municipal,  coordinant  les  tasques  que
cada regidor delegat cap d’àrea realitzarà en les matèries de la seva
competència.

d) La presa de totes les decisions, tant en matèria d’estratègies, plans,
projectes i directrius d’actuació, com sobre  totes aquelles atribuci-
ons derivades de legislació sectorial relatives als temes esmentats en
el paràgraf a) que siguin competència delegable de l’Alcalde, llevat
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de les que es deleguin en la Junta de Govern local,  entre les quals
s’inclouen  l’execució  d’ingressos  i  despeses,  l’ordenació  de  paga-
ments, les modificacions de pressupost que no siguin competència
del  Ple,  l’aprovació  de  liquidacions  dels  pressupostos,  la  rendició
dels comptes anuals, l’aprovació de liquidacions, anul·lacions, devo-
lucions i resolució de reclamacions i recursos referents als ingressos
de la Hisenda municipal, arrendaments, les competències d’alienació
de patrimoni mobiliari atribuïdes a l’Alcalde, quan el seu valor no su-
peri els  120.000 euros i l’aprovació de factures i certificacions d’o-
bres, serveis i subministraments, donant-ne compte mensualment a
la Junta de Govern Local.

e) La presidència de la mesa permanent de contractació.  
f) L’impuls,  supervisió i  canalització d’iniciatives referides a organitza-

ció,  règim interior,  contractació,  oficines  d’atenció  a  la  ciutadania,
responsabilitat patrimonial, hisenda municipal i recursos humans. 

g) La formulació dels criteris necessaris a la Direcció Executiva Munici-
pal per a l’exercici de les seves funcions. 

h) La  inspecció  i  supervisió  superiors  dels  serveis,  organismes  autò-
noms,  empreses municipals  i  altres  entitats  amb incidència en les
matèries esmentades en el paràgraf a).”

Onzè. Crear la Regidoria delegada de l’Àrea d’Esports la qual exercirà, per
delegació de l’Alcaldia, les següents atribucions:

a) L’estudi,  definició  i  proposta  d’estratègies,  plans,  projectes  i
directrius en matèria d’esport i lleure.

b) L’atenció,  diàleg  i  relació  amb  els  ciutadans,  els  col·lectius,  les
entitats,  associacions,  empreses,  organitzacions  i  institucions  en
relació a les mateixes matèries.

c) La presa de totes les decisions, tant en matèria d’estratègies, plans,
projectes  i  directrius  d’actuació,  així  com  sobre  totes  aquelles
atribucions  derivades  de  legislació  sectorial  relatives  als  temes
esmentats  en el  paràgraf  a)  que siguin  competència  delegable  de
l’Alcalde, llevat de les que es deleguin en la Junta de Govern local.

d) L’impuls, supervisió i canalització d’iniciatives referides a l’esport i el
lleure. 

e) La  formulació  dels  criteris  necessaris  a  la  Direcció  Executiva
Municipal per a l’exercici de les seves funcions.

f) La  inspecció  i  supervisió  superiors  dels  serveis,  organismes
autònoms,  entitats  públiques  empresarials,  empreses  municipals  i
altres  entitats  amb  incidència  en  les  matèries  esmentades  en  el
paràgraf a).
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Dotzè. Crear la Regidoria de l’Àrea de Projecció de Ciutat, la qual exercirà,
per delegació de l’Alcaldia, les següents atribucions:

a) L’estudi,  definició  i  proposta  d’estratègies,  plans,  projectes  i
directrius  en matèria  de  comerç  (empresa  comercial  i  de serveis),
turisme,  agència  del  paisatge  urbà,  aparcaments,  transport  públic,
activitats  promocionals  de  productes  i  esdeveniments  dirigides  al
públic  en  general  en  venda  directa  i  retirada  de  mercaderies  i
projecció de la ciutat.

b) L’atenció,  diàleg  i  relació  amb  els  ciutadans,  els  col·lectius,  les
entitats,  associacions,  empreses,  organitzacions  i  institucions  en
relació a les mateixes matèries. 

c) La presa de totes les decisions, tant en matèria d’estratègies, plans,
projectes i directrius d’actuació, com sobre totes aquelles atribucions
derivades de legislació sectorial relatives als temes esmentats en el
paràgraf a) que siguin competència delegable de l’Alcalde, llevat de
les que es deleguin en la Junta de Govern local.

d) L’impuls, supervisió i canalització d’iniciatives en matèria de comerç
(empresa comercial i de serveis), turisme, agència del paisatge urbà,
aparcaments, transport públic, activitats promocionals de productes i
esdeveniments  dirigides  al  públic  en  general  en  venda  directa  i
retirada de mercaderies i projecció de la ciutat.

e) La  formulació  dels  criteris  necessaris  a  la  Direcció  Executiva
Municipal per a l’exercici de les seves funcions.

f) La  inspecció  i  supervisió  superiors  dels  serveis,  organismes
autònoms, empreses municipals i  altres entitats amb incidència en
les matèries esmentades en el paràgraf a).

Tretzè. Crear la Regidoria de l’Àrea de Cultura i Joventut, la qual exercirà,
per delegació de l’Alcaldia, les següents atribucions:

a) L’estudi,  definició  i  proposta  d’estratègies,  plans,  projectes  i
directrius en matèria de cultura, patrimoni cultural, arts escèniques,
biblioteques, arxiu històric, museus, festes, joventut, Oficina Jove, Pla
Local de Joventut i Casal de Joves.

b) L’atenció,  diàleg  i  relació  amb  els  ciutadans,  els  col·lectius,  les
entitats,  associacions,  empreses,  organitzacions  i  institucions  en
relació a les mateixes matèries. 

c) La presa de totes les decisions, tant en matèria d’estratègies, plans,
projectes i directrius d’actuació, com sobre totes aquelles atribucions
derivades de legislació sectorial relatives als temes esmentats en el
paràgraf a) que siguin competència delegable de l’Alcalde, llevat de
les que es deleguin en la Junta de Govern local.
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d) L’impuls, supervisió i canalització d’iniciatives en matèria de cultura,
patrimoni  cultural,  arts  escèniques,  biblioteques,  arxiu  històric,
museus, festes, joventut, Oficina Jove, Pla Local de Joventut i Casal
de Joves.

e) La  formulació  dels  criteris  necessaris  a  la  Direcció  Executiva
Municipal per a l’exercici de les seves funcions.

f) La  inspecció  i  supervisió  superiors  dels  serveis,  organismes
autònoms, empreses municipals i  altres entitats amb incidència en
les matèries esmentades en el paràgraf a).

Catorzè.  Les delegacions efectuades vers les diverses regidories delegades
d’àrea es configuren amb el caràcter de delegacions genèriques i inclouen,
conforme a l’article 127 del Reglament orgànic municipal, la potestat sanci-
onadora i la facultat de resoldre mitjançant actes administratius que afectin
a  tercers,  inclosa  la  resolució  dels  recursos  administratius.  Així  mateix,
abasten la presa de totes les decisions en matèria d’aprovació de despe-
ses, contractacions, adquisicions i llicències que els corresponguin, en vir-
tut de l’àmbit material de les respectives delegacions. 

Quinzè. No obstant allò que s’estableix al punt anterior de la present reso-
lució, la competència de les regidories delegades es limitarà:

a) En relació a les contractacions, als considerats contractes menors per
la legislació de contractes del sector públic.

No obstant l’anterior, la regidoria delegada de l’Àrea d’ Hisenda i Re-
cursos Generals serà competent per contractar fins als 300.000 eu-
ros,  incloses les contractacions de caràcter  plurianual quan la seva
durada no sigui superior a quatre anys, sempre que l’import de ca-
dascuna de les seves anualitats no superi la quantitat assenyalada. 

b) En relació als convenis de cooperació i col·laboració quan el seu im-
port no superi els 50.000 euros.

c) Els encàrrecs i les encomandes de gestió quan el seu import no su-
peri els 25.000 euros.

d) L’aprovació de les aportacions a les societats (transferències corrents
o de capital), d’acord amb el que s’estableixi en el pressupost. 

e) L’aprovació de subvencions al dèficit i també l’aprovació de les apor-
tacions als organismes autònoms, d’acord amb el que s’estableixi en
el pressupost.

f) L’atorgament de subvencions directes d’acord amb el que s’estableixi
en el pressupost. 
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Setzè. Delegar en els titulars de les regidories delegades a que fan referèn-
cia els apartats anteriors, totes les competències delegables d’aquesta Al-
caldia que expressament li atribueixen la Llei reguladora de bases de règim
local, el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, la Llei
d’hisendes locals i les lleis sectorials, així com les altres que li puguin cor-
respondre en aplicació de la clàusula residual de l’article 21.1.s) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, i que no hagin estat delegades en la Junta de Govern
local, en relació a les diferents matèries i serveis que s’inclouen en la res-
pectiva regidoria delegada.

Dissetè.  Aquesta  Alcaldia  podrà  avocar  per  a  si  mateixa  el  coneixement
dels  assumptes,  la  resolució  dels  quals  correspongui  al  regidor/a
delegat/da, en els termes previstos per l’article 14 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, del règim jurídic de les Administracions públiques i del
procediment administratiu comú.”

Els membres del Ple es donen per assabentats. 

Decret 7257. Delegació específica en matèria de responsabilitat 
patrimonial. 

“Atès que pel Decret d’aquesta Alcaldia núm. 7034 de data 15 de juny de 2015
s’ha  aprovat  la  nova  organització  i  funcionament  de  la  direcció  superior
d’aquest Ajuntament.

Atès  que  per  l’esmentada  resolució  es  varen  crear  distintes  regidories
delegades d’Àrea.

Atès que, entre d’altres, s’ha creat la Regidoria delegada de l’Àrea d’Hisenda i
Recursos Generals.

Atès  que  a  efectes  d’agilitzar  la  gestió  administrativa,  es  considera  oportú
modificar la distribució de competències que s’han conferit per delegació a les
Regidories esmentades en el paràgraf anterior.

Atès el que disposen els articles 16 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre del
règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu
comú, 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora de les bases del règim
local i 128 i següents del Reglament orgànic municipal.

En conseqüència considero oportú resoldre el següent:
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Primer. Modificar l’apartat DESÈ del decret d’aquesta Alcaldia núm. 7034 de
data 15 de juny de 2015 relatiu a la Regidoria delegada de l’Àrea d’Hisenda i
Recursos Generals de la qual se suprimeix la competència delegada en matèria
de “responsabilitat patrimonial”.

Segon. Ratificar en tots els aspectes no modificats per aquesta resolució el
Decret d’aquesta Alcaldia núm. 7034 de data 15 de juny de 2015.

Tercer. Delegar en la regidora Sra. Montserrat Vilella Cuadrada, la totalitat
de  competències  que  corresponen  a  aquesta  Alcaldia  en  matèria  de
responsabilitat patrimonial.

Quart. Aquesta delegació es configura amb caràcter de delegació específica
relativa a un servei determinat i, per tant, no inclou la facultat de resoldre
mitjançant actes administratius que afectin a tercers.

Cinquè. Delegar en la regidora Sra. Montserrat Vilella Cuadrada la signatura
de  tots  els  documents  relatius  als  assumptes  de  responsabilitat
patrimonial, excepte aquells pels quals es resolgui la incoació d’expedients
sancionadors,  la  imposició  de  sancions  o  la  resolució  de  recursos
administratius.

Sisè. En les resolucions, actes i documents que es signin per delegació de
signatura es farà constar aquesta circumstància.

Setè. La present resolució entrarà en vigor el dia d’avui.” 

Els membres del Ple es donen per assabentats. 

Decret  7219. Competències que exercirà directament aquesta alcaldia. 

“Per  Decret  d’Alcaldia número 7034,  de data 15 de juny de 2015,  es  va
resoldre  aprovar  una nova organització i  funcionament de la  direcció de
l’ajuntament,  per  la  qual  cosa,  entre  altres  aspectes,  es  van  establir  les
regidories delegades de les diferents àrees.

En  el  mateix  decret  també  es  va  determinar  que  l’alcaldia  exerciria
directament  totes  les  competències  que  la  legislació  vigent  atribuís  en
matèria  de  guàrdia  urbana  en  els  seus  diferents  àmbits,  polítiques  de
seguretat ciutadana, circulació viària i civisme, així com aquelles relatives a
la participació ciutadana, transparència, accés a la informació pública i bon
govern.
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Pel  que  fa  a les  darreres  competències  descrites,  i  als  efectes  de poder
portar una millor gestió municipal, i tenint en compte els articles 6.1 de la
Carta  Europea  d’Autonomia  Local,  l’article  21  de  la  Llei  7/1985,  de  2
d’abril,  reguladora  de  les  bases  de  règim  local,  article  53  del  Decret
legislatiu  2/2003,  de  28  d’abril,  pel  qual  s’aprova  el  text  refós  e  la  Llei
municipal i de règim local de Catalunya, així com la resta de normativa de
règim local aplicable, entenc necessari constituir dues àrees diferenciades.
En concret, l’Àrea de seguretat ciutadana i l’Àrea de participació ciutadana.

En conseqüència, considero oportú resoldre el següent:

PRIMER: Establir  dues  àrees  respecte  a  les  competències  que  exercirà
aquesta Alcaldia: 

• L’Àrea  de  seguretat  ciutadana,  que  inclou  la  matèria  de  guàrdia
urbana i,  per  tant,  les  polítiques de seguretat  ciutadana,  circulació
viària i civisme.

• L’Àrea  de  participació  ciutadana,  que  comprèn  les  matèries  de
participació  ciutadana  pròpiament  dita,  transparència,  accés  a  la
informació i bon govern.”

Els membres del Ple es donen per assabentats. 

Decret 7035. Nomenament de les regidores i dels regidors delegats 

“Atès que per decret del dia d’avui s’ha aprovat la nova organització del govern
municipal,  format  per  l’alcalde,  els  tinents  d’alcalde  i  els  regidors  delegats
d’Àrea.

Vist el que disposen els articles 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases del règim local i 127 i següents del Reglament Orgànic Municipal,
he resolt:
 
Primer:

Es nomena regidora delegada de l’Àrea de Benestar Social la Sra. Montserrat
Vilella Cuadrada. 

Es  nomena  regidora  delegada  de  l’Àrea  de  Salut  la  Sra.  Montserrat  Vilella
Cuadrada. 
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Es nomena regidor  delegat  de l’Àrea  de Via  Pública  i  Medi  Ambient  el  Sr.
Hipòlit Monseny Gavaldà. 

Es nomena regidor delegat de l’Àrea de Promoció Econòmica i Ocupació el Sr.
Marc Arza Nolla.

Es nomena regidor delegat de l’Àrea d’Urbanisme el Sr. Marc Arza Nolla.

Es nomena regidora delegada de l’Àrea d’Ensenyament i Política Lingüística la
Sra. Maria Dolors Sardà Lozano. 

Es nomena regidora delegada de l’Àrea de Serveis a la Ciutadania i Gent Gran
la Sra. Maria Dolors Sardà Lozano. 

Es  nomena  regidor  delegat  de  l’Àrea  d’Hisenda  i  Recursos  Generals  el  Sr.
Joaquim Enrech Garola. 

Es nomena regidor delegat de l’Àrea d’Esports el Sr. Joaquim Enrech Garola. 

Es  nomena  regidora  delegada  de  l’Àrea  de  Projecció  de  Ciutat  la  Sra.
Montserrat Caelles Bertran.

Es nomena regidora delegada de l’Àrea de Cultura i Joventut la Sra. Montserrat
Caelles Bertran.

Segon: D’aquesta resolució se’n donarà compte al Ple de la Corporació i resta
condicionada al que es preveu en el Reglament orgànic municipal i la resta de
legislació aplicable.”

Els membres del Ple es donen per assabentats. 

Decret. 7032. Delegació de competències de l’alcaldia a la Junta de Govern
Local. 

“L’article 21.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim
local,  estableix les competències de l’alcalde que poden ser delegades.

I l’article 131 del Reglament orgànic municipal preveu que l’alcalde pot delegar
en la Junta de Govern Local les competències delegables que ostenta.

Al respecte, crec convenient delegar diferents atribucions en favor de la Junta
de Govern Local.

En conseqüència, considero oportú resoldre el següent:
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Primer: Delegar en la Junta de Govern Local les següents atribucions:

• Les competències com a òrgan de contractació respecte als contractes
d’obres, de subministrament, de serveis, de gestió de serveis públics, els
contractes administratius especials, i els contractes privats quan el seu
import  excedeixi  els  límits  quantitatius  atribuïts  als/les  regidors/es
delegats/des  i  no  superi  el  10  per  cent  dels  recursos  ordinaris  del
pressupost  ni,  en  qualsevol  cas,  la  quantia  de  sis  milions  d’euros,
inclosos els de caràcter plurianual quan la seva durada no sigui superior
a  quatre  anys,  sempre  que  l’import  acumulat  de  totes  les  seves
anualitats  no  superi  ni  el  percentatge  indicat,  referit  als  recursos
ordinaris del pressupost del primer exercici, ni la quantia assenyalada.

• L’adjudicació de concessions sobre els béns municipals i l’adquisició de
béns immobles i drets subjectes a la legislació patrimonial quan el seu
valor superi els cent vint mil euros i no excedeixi el 10 per cent dels
recursos  ordinaris  del  pressupost  ni  l’import  de tres  milions  d’euros,
com també l’alienació del patrimoni, quan el seu valor superi els cent
vint mil euros i no superi el percentatge ni la quantia indicats.

• Els encàrrecs, les encomanes de gestió i els convenis de cooperació i
col·laboració quan per raó del seu import sigui competent l’alcalde i la
seva  quantia  excedeixi  els  límits  atribuïts  als/les  regidors/es
delegats/des.

• Les operacions de tresoreria quan l’import acumulat de les operacions
vives en cada moment no superin el 15 per 100 dels ingressos corrents
liquidats  en  l’exercici  anterior,  tot  això  de  conformitat  amb  el  que
disposa la Llei reguladora de les hisendes locals.

• L’aprovació dels projectes d’obres i serveis l’import dels quals excedeixi
els límits quantitatius atribuïts als/les regidors/es delegats/des i l’alcalde
sigui  competent  per  a  la  seva  contractació  o  concessió  i  estiguin
previstos en el pressupost.

• Les aprovacions dels instruments de planejament de desenvolupament
del planejament general, no expressament atribuïdes al Ple, així com la
dels instruments de gestió urbanística i dels projectes d’urbanització.

Segon: Aquesta Alcaldia podrà avocar per a si  mateixa el coneixement dels
assumptes la resolució dels quals correspongui, per delegació, a la Junta de
Govern Local, en els termes previstos en l’article 14 de la Llei 30/1992, de 26
de  novembre,  de  règim  jurídic  de  les  administracions  públiques  i  del
procediment administratiu comú.
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Tercer: La delegació de competències que s’estableix en la present resolució
inclou  la  potestat  sancionadora  i  la  facultat  de  resoldre  mitjançant  actes
administratius  que  afectin  a  tercers,  inclosa  la  resolució  dels  recursos
administratius.

Quart: Els acords que la Junta de Govern Local adopti en virtut de la delegació
de  competències  s’han  de  considerar  dictats  per  l’òrgan  delegant.  Es  farà
constar les paraules “per delegació” i s’indicarà la data de la resolució o acord
de delegació i la de la publicació en el diari o butlletí oficial. 

Cinquè: L’efectivitat dels anteriors acords resta condicionada al que preveu el
Reglament orgànic municipal i la legislació aplicable.”

Els membres del Ple es donen per assabentats. 

Decret  7036.  Delegació  de  la  presidència  de  diferents  organismes
autònoms.

“Atès  que  els  Estatuts  dels  diferents  organismes  autònoms  d’aquest
Ajuntament n’atribueixen la presidència a aquesta Alcaldia.

Vist el decret d’aquesta l’Alcaldia del dia d’avui, pel qual s’aprova l’organització
político administrativa d’aquest Ajuntament. 

En conseqüència, de conformitat amb el que disposen els esmentats estatuts i
la normativa d’aplicació, considero oportú resoldre el següent:

Primer:  Delegar  la  presidència  de  l’Institut  Municipal  d’Acció  Cultural  en  la
regidora  delegada  de  l’Àrea  de  Cultura  i  Joventut,  Sra.  Montserrat  Caelles
Bertran.

Segon: Delegar la presidència de l’Institut Municipal de Museus de Reus en la
regidora  delegada  de  l’Àrea  de  Cultura  i  Joventut,  Sra.  Montserrat  Caelles
Bertran.  

Tercer: Delegar la presidència de l’Institut Municipal de Puericultura Dr. Frías en
la regidora delegada de l’Àrea de Salut, Sra. Montserrat Vilella Cuadrada.

Quart:  Delegar  la  presidència  de  l’Agència  de  Promoció  de  Ciutat  “Reus
Promoció”  en  la  regidora  delegada  de  l’Àrea  de  Projecció  de  Ciutat,  Sra.
Montserrat Caelles Bertran.
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CINQUÈ: Delegar la presidència de l’Institut Municipal de Formació i Empresa
“Mas  Carandell”en  el  regidor  delegat  de  l’Àrea  de  Promoció  Econòmica  i
Ocupació, Sr. Marc Arza Nolla.

SISÈ: L’Alcaldia es reserva la facultat d’avocar les competències delegades o bé
de  revocar  els  nomenaments  i  delegacions  si  així  ho  aconsellessin
circumstàncies sobrevingudes. 

SETÈ: Donar compte al Ple de la Corporació del contingut d’aquesta resolució
en la propera sessió que tingui lloc.”

Els membres del ple  es donen per assabentats. 

Decret  7038.  Delegació de la  competència  d’autorització de matrimonis
civils. 

“En  virtut  del  que  disposa  l’article  51  del  Codi  Civil,  amb  relació  a  la
competència per autoritzar casaments, HE RESOLT:

PRIMER: Delegar la competència d’aquesta Alcaldia pel que fa a l’autorització
de matrimonis civils en els/les següents tinents d’alcalde i regidors/es:

Sra. Montserrat Vilella Cuadrada
Sr. Hipòlit Monseny Gavaldà
Sr. Marc Arza Nolla
Sr. Joaquim Enrech Garola
Sra. Maria Dolors Sardà Lozano
Sra. Montserrat Caelles Bertran”

Els membres del Ple es donen per assabentats. 

Decret 7037. Avocació de competències. 

“Per  decret  de  l’Alcaldia  del  dia  d’avui  s’ha  aprovat  la  nova  organització
municipal,  amb l’establiment  de  diverses  regidories  delegades  d’Àrea  a  les
quals  s’han  conferit  diferents  competències  delegables  d’aquesta  Alcaldia,
configurant-se aquestes delegacions amb caràcter de genèriques.

També  per  decret  de  l’Alcaldia  del  dia  d’avui  s’han  nomenat  els  titulars
d’aquestes regidories delegades d’Àrea.

En virtut del que disposen els articles 14 i 17 de la  Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment
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administratiu comú, amb relació a l’avocació de competències i la substitució
dels titulars dels òrgans administratius.

D’acord amb l’exposat i en exercici de les competències de direcció del govern
i l’administració municipal que atorguen a l’Alcaldia l’article 21.1.a) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, i l’article 53.1.b)
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la
Llei municipal i de règim local de Catalunya, considero oportú de resoldre el
següent:

PRIMER: Aquesta Alcaldia exercirà, per avocació, les competències delegades
en  els  regidors  delegats  d’Àrea,  durant  els  períodes  de  vacances,  i  en  els
supòsits d’absència o malaltia d’aquests.

SEGON: Donar compte d’aquesta resolució al Ple de la Corporació.” 

Els membres del Ple es donen per assabentats. 

Intervenció del secretari de la Corporació 

El Secretari informa que la ratificació del següent decret s’ha de votar. 

Ratificació  del  decret  7217.  Manteniment  de  la  classificació
econòmica del pressupost. 

“Atès  el  resultat  de  les  eleccions  efectuades  el  dia  24  de  maig  de
2015,  que  han  modificat  la  composició  del  Consistori  i  que  han
suposat  canvis  en l 'organització municipal  respecte a l 'atribució de
competències  de  les  Regidories  delegades  de  les  Àrees  d'acord
amb el Decret d'Alcaldia núm. 7034 de 15 de juny de 2015.

Vist  el  Pressupost  de  l 'Ajuntament  i  dels  Organismes  Autònoms
Administratius  dependents  de  l 'exercici  2015,  aprovat  amb  una
estructura de programes, econòmica i orgànica.

Atenent  a  l 'ar ticle  de  l 'Ordre  EHA/3565/2008,  de  3  de  desembre,
en que estableix l 'opcionalitat de la unitat orgànica,

He resolt:

Mantenir  l 'Estat  de  despeses  del  Pressupost  de  l 'exercici  2015
sense  modificacions,  per  la  qual  cosa  els  programes  i  la
classif icació econòmica es mantenen sense cap variació.  Pel  que fa
a  la  classif icació  orgànica,  de  caràcter  opcional,  al  haver  canviat
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l'organització  municipal  en  base  a  les  eleccions  municipals  de  24
de  maig  de  2015,  no  es  tindrà  en  compte  als  efectes  de  la
verif icació de la seva classificació,  atenent únicament pel que fa al
criteri  de  comptabili tzació,  la  classif icació  programàtica  i
econòmica que correspongui.”

Sotmesa la proposta a votació, s’aprova amb 17 vots a favor ( CiU: Srs./Sres.
Pellicer,  Vilella,  Monseny,  Arza,  Sardà,  Enrech,  Caelles;  CIUTADANS: Srs./Sres.
Sánchez, Morales, Figueras, Labrador; ERC-MES-MDC-AVANCEM: Sra. Llauradó i
Sr. Guix; PP: Sr. Domènech i Sra. Compte; ARA REUS: Sr. Cervera i Sra. Fargas) i
10  abstencions  (CUP:  Srs./Sres.  Vidal,  Llorens,  Fernández,  Cuadrada,
Angelergues, Ciurana; PSC-CP: Srs./Sres. Vallès, Borrell, Martín, Martínez).

ES PRODUEIX DEBAT

Intervenció del Sr. Vidal, portaveu del Grup municipal de la CUP 

Fa ús de la paraula i manifesta el següent: 

“Entenc que aquest punt que s’ha votat no consta a l’ordre del dia i per això el
seu grup s’ha abstingut perquè no sabien que votaven. Vol justificar el vot del
seu grup al no saber que es votava.” 

Intervenció del secretari de la Corporació 

Fa ús de la paraula i manifesta el següent: 

“Reconeix que al punt de l’ordre del dia posa donar compte de distints decrets
de l’Alcaldia, però aquest decret en si mateix inclou la necessitat de la seva
ratificació. Els altres temes del punt són donar compte i aquest és l’aprovació
de la classificació pressupostària. 

La votació ja s’ha fet i els grups municipals poden fer explicació de vot”. 

Intervenció del Sr. Vallès, portaveu del Grup municipal del PSC-CP

Fa ús de la paraula i manifesta el següent

“Estem d’acord amb el que ha dit el Sr. Vidal, això s’hauria d’haver identificat ja
que el punt només era donar compte i sense saber les conseqüència d’una
votació  el seu grup s’ha abstingut, sens perjudici que estigui fet d’acord amb la
llei”. 

Intervenció de l’alcalde 
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Fa ús de la paraula i manifesta el següent: 

“Estic d’acord amb el que han dit els Srs. Vidal i Vallès i la resta de portaveus. Jo
també  he  pensat  que  era  donar  compte.  En  tot  cas  secretaria  ens  hauria
d’haver alertat d’aquest punt de votació i hagués preferit que hagués hagut un
punt sobre aquest tema”.  

Intervenció del Sr. Vidal, portaveu del Grup municipal de la CUP 

Fa ús de la paraula i manifesta el següent: 

“El  nostre  grup s’ha llegit  els  decrets,  i  alguns dubtes  que teníem els  hem
traslladat a la Junta de Portaveus però no ho he pogut consensuar amb la resta
de regidores i regidors del grup i per això ens agradaria tornar a fer la votació i
votar en contra perquè l’abstenció pot facilitar l’aprovació de coses que la resta
de companys no han pogut valorar”.

Intervenció de l’alcalde 

Informa que no es pot tornar a votar i, que no es pot crear precedents. Demana
disculpes i vol que consti en acta aquesta situació.  

MOCIONS DE L’ALCALDIA 

3. Ratificar el decret de l’Alcaldia de nomenament provisional i transitori
del gerent de Serveis Generals. 

Es proposa la ratificació del següent decret: 

Decret 6910.

“Atès que amb data 20 de juny de 2011, el Ple de la Corporació va aprovar la
plantilla  de  llocs  de  treball  de  l'Ajuntament  de  Reus  en  la  modalitat  de
personal directiu, integrada per un director general  de serveis i  tres gerents
d'àmbit subordinats a l'anterior. Així mateix, entre d’altres es va adoptar l’acord
que  “els designats per ocupar llocs de treball reservats al personal directiu
podran ser cessats lliurement pel Ple de la Corporació, en tot moment, sense
que sigui necessària l’observança de cap forma, i cessaran, així mateix, quan
expiri el mandat del Ple de la Corporació que els ha nomenat”

Atès que, d’acord amb el que disposa l’article 13 de la Llei 7/2007 de 12 d’abril
de  l’estatut  bàsic  de  l’empleat  públic,  de  caràcter  bàsic,  i  pendent  de
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desenvolupament normatiu, per Decret de l’Alcaldia de data 5 de desembre de
2012  es  van  aprovar  les  bases  per  a  cobrir  pel  procediment  de  lliure
designació, el lloc de treball de personal directiu “gerent de Serveis Generals”,
obrint-se un període per a la presentació de sol·licituds per part dels aspirants.

Atès que la comissió de valoració designada a l’efecte va realitzar la valoració
dels currículums i va efectuar proposta de nomenament motivada a favor del
Sr.  Josep  Solé  Tarragó  per  ocupar  el  lloc  de  treball  de  gerent  de  Serveis
Generals havent-se aprovat aquest nomenament pel Ple de la Corporació en
reunió de data 11 de gener de 2013.

Atès que, de conformitat amb l’acord plenari abans esmentat de data 20 de
juny de 2011 mitjançant el qual es va aprovar la plantilla de personal directiu,
el Sr. Josep Solé Tarragó ha cessat en el seu càrrec a l’haver expirat el mandat
de la Corporació que el va designar.

Atesa  la  potestat  d’autoorganització  municipal  i  vist  que  de  l’article  38 del
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals
resulta que dins dels trenta dies següents al de la sessió constitutiva l’alcalde
convocarà la sessió o sessions plenàries que siguin necessàries....

Atès  que  el  Sr.  Josep  Solé  Tarragó  ha  acreditat  la  deguda  competència
professional, capacitat, mèrit i idoneïtat en l’exercici de les funcions que li foren
encomanades com a gerent de Serveis Generals

Atesa la conveniència de no interrompre el procés de direcció i coordinació de
l’estructura administrativa i dels serveis, organismes i empreses municipals la
qual cosa fa recomanable la continuïtat en el càrrec, amb caràcter transitori i
provisional, del Sr. Josep Solé Tarragó.

Atès que en el dia d’avui s’ha dut a terme la sessió constitutiva de la nova
Corporació municipal d’acord amb els resultats de les eleccions locals dutes a
terme el dia 24 de maig de 2015, havent estat proclamat alcalde el regidor
sotasignant.

En conseqüència considero oportú de resoldre el següent: 

PRIMER: Nomenar amb caràcter d’urgència al Sr. Josep Solé Tarragó per ocupar
el lloc de treball de gerent de Serveis Generals.

SEGON: Aquest  nomenament,  que  té  caràcter  transitori  i  provisional,  tindrà
efectes a partir del dia d’avui i  finalitzarà el dia en que tingui lloc la sessió
plenària  que haurà de decidir  el  que cregui  adient  en relació a l’estructura
directiva  municipal  i  que  s’haurà  de  realitzar  en  el  termini  dels  30  dies
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següents a la constitució de la nova Corporació municipal, d’acord amb el que
disposa l’article 38 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic
de les entitats locals.

TERCER:  Durant  aquest  període transitori  es  mantenen les  retribucions  que
corresponen al lloc de treball de gerent de Serveis Generals,  segons el  que
s’estableix en el catàleg de llocs de treball per a l’actual exercici 2015.”

ES PRODUEIX DEBAT

Sotmesa la proposta a votació, s’aprova amb 21 vots a favor ( CiU: Srs./Sres.
Pellicer,  Vilella,  Monseny,  Arza,  Sardà,  Enrech,  Caelles;  CIUTADANS: Srs./Sres.
Sánchez, Morales, Figueras,  Labrador; PSC-CP: Srs./Sres. Vallès, Borrell, Martín,
Martínez; ERC-MES-MDC-AVANCEM: Sra. Llauradó i Sr. Guix; PP: Sr. Domènech i
Sra.  Compte; ARA REUS:  Sr.  Cervera i  Sra.  Fargas) i  6 vots en contra (CUP:
Srs./Sres. Vidal, Llorens, Fernández, Cuadrada, Angelergues, Ciurana).

4. Constitució dels grups polítics municipals, portaveus i portaveus adjunts.

“De conformitat amb el que preveuen els articles 73.3 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril,  reguladora  de  les  bases  del  règim  local  i  els  articles  6  a  9  del
Reglament orgànic municipal  es dóna compte al Ple de la Corporació de la
constitució dels grups municipals i dels seus integrants, portaveus i portaveus
adjunts:

GRUP MUNICIPAL CONVERGÈNCIA I UNIÓ (CIU)

• Portaveu: Sra. Montserrat Vilella Cuadrada

• Portaveu adjunt: Sr. Hipòlit Monseny Gavaldà

• Portaveu adjunt: Sr. Marc Arza Nolla

• Sr. Carles Pellicer Punyed

• Sra. Maria Dolors Sardà Lozano 
• Sr. Joaquim Enrech Garola 
• Sr. Montserrat Caelles Bertran

GRUP MUNICIPAL DE LA CANDIDATURA D’UNITAT POPULAR (CUP)
 

• Portaveu: Sr. David Vidal Caballé

• Portaveu adjunt: Sra. Marta LLorens Pérez

• Sr. Edgar Fernández Blázquez

• Sra. Mariona Quadrada Monteverde
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• Sr. Xavier Angelergues Abellà

• Sr. Oriol Ciurana Zaragoza

GRUP MUNICIPAL CIUTADANS – REUS (C’S)

• Portaveu: Sr. Juan Carlos Sánchez Martínez
• Portaveu adjunt: Sra. Josefa Labrador Barrafón
• Sr. Damián Morales Arcas
• Sr. Guillermo Figueras Talarn

GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA – 
CANDIDATURA DE PROGRÉS (PSC-CP)

• Portaveu: Sr. Francesc Vallès Vives
• Portaveu adjunt: Sr. Andreu Martín Martínez
• Sra. Nuria Borrell Gallego
• Sra. Ana Isabel Martínez Serrano

GRUP MUNICIPAL ERC-MES-MDC-AVANCEM

• Portaveu: Sra. Noemí Llauradó Sans

• Portaveu adjunt: Sr. Joan Guix Oliver

GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT POPULAR (PP)

• Portaveu: Sr. Sebastià Domènech Bosch

• Portaveu adjunt: Sra. M. Dolors Compte Llusà 

GRUP MUNICIPAL D’ARA REUS (AREUS) 

• Portaveu: Sr. Jordi Cervera Martínez 

• Portaveu adjunta: Sra. Misericordia Fargas Buquera

Els membres del Ple es donen per assabentats. 

5. Periodicitat sessions del Ple i de la Junta de Govern Local.

“De conformitat amb el que disposen els articles 46 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril,  reguladora  de  les  bases  del  règim local  i  els  articles  59  i  119  del

27



AJUNTAMENT DE REUS

Reglament  Orgànic  Municipal  en  relació  a  la  periodicitat  de  les  sessions
ordinàries del Ple de la Corporació i de la Junta de Govern Local, es proposa
l’adopció dels següents acords:

PRIMER: El  Ple  realitzarà  sessió  ordinària,  una  vegada  al  mes,  el  primer
divendres no festiu i la Junta de Govern Local una vegada a la setmana, els
divendres no festius, a excepció del dia que es convoqui sessió plenària.

SEGON: En el cas que els dies esmentats siguin festius o es trobin entre dies
festius  o  no  laborables  es  faculta  a  l’Alcaldia  per  a  posposar  o  avançar  la
realització de les sessions les quals, igualment, tindran el caràcter d’ordinàries.

D’altra  banda,  l’Alcalde,  durant  els  períodes  de  vacances,  podrà  deixar  de
convocar sessió de la Junta de Govern Local o del Ple de la Corporació, en
aquest darrer cas, prèvia consulta a la Junta de Portaveus i notificació a la Junta
de Govern Local.

Així mateix no es convocarà sessió plenària ordinària ni Junta de Govern Local
quan no hi hagi punts de l’ordre del dia o quan la seva escassa entitat no
aconselli la seva realització. 

TERCER: Correspon a l’Alcaldia determinar l’horari en que es portaran a terme
les sessions.”

ES PRODUEIX DEBAT

Sotmesa la proposta a votació, s’aprova amb 19 vots a favor ( CiU: Srs./Sres.
Pellicer,  Vilella,  Monseny,  Arza,  Sardà,  Enrech,  Caelles;  CIUTADANS: Srs./Sres.
Sánchez, Morales, Figueras, Labrador; PSC-CP: Srs./Sres. Vallès, Borrell, Martín,
Martínez; PP: Sr. Domènech i Sra. Compte; ARA REUS: Sr. Cervera i Sra. Fargas)
i  8  abstencions  (CUP:  Srs./Sres.  Vidal,  Llorens,  Fernández,  Cuadrada,
Angelergues, Ciurana; ERC-MES-MDC-AVANCEM: Sra. Llauradó i Sr. Guix).

6. Establiment i composició de les comissions informatives i de la Comissió
Especial de Comptes. Periodicitat sessions.

- L’alcalde anuncia que hi ha una esmena presentada pels grups municipals de
CiU i  CIUTADANS, la qual s’accepta. 

“De conformitat amb el que preveuen els apartats c) i e) de l’article 20 i el 116
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i els
articles 58 i 60 del text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i
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133 i  següents del Reglament Orgànic  Municipal,  es proposa l’adopció dels
següents acords: 

PRIMER: Establir les següents comissions informatives, a més de la Comissió
Especial de Comptes, com a òrgans complementaris de l’Ajuntament de Reus:

Comissió Informativa de Serveis Generals i Econòmics
Comissió Informativa de Serveis de Territori i Urbanisme
Comissió Informativa de Serveis a la Persona
Comissió Informativa de Transparència
Comissió Especial de Comptes

Els integrants seran:

COMISSIÓ INFORMATIVA DE SERVEIS GENERALS I ECONÒMICS

Sr.  Joaquim Enrech Garola
Sra.  Montserrat Vilella Cuadrada
Sr.  Marc Arza Nolla
Sra.  Montserrat Caelles Bertran
Sr.  Xavier Angelergues Abellà
Sr.  Oriol Ciurana Zaragoza 
Sr.  Edgar Fernández Blázquez
Sr.  Juan Carlos Sánchez Martínez
Sr.  Damián Morales Arcas (suplent, Sr.  Guillermo Figueras Talarn) 
Sr.  Francesc Vallès Vives
Sr.  Andreu Martín Martínez
Sra.  Noemí Llauradó Sans
Sr.  Sebastià Domènech Bosch (suplent, Sra.  Maria Dolors Compte Llusà)
Sra.  Misericordia Fargas Buquera (suplent, Sr.  Jordi Cervera Martínez)

Règim de reunions:  divendres  alterns,  excepte  quan hagi  sessió  plenària,  a
l’edifici de la Hisenda Municipal (C/ Sant Llorenç).

COMISSIÓ INFORMATIVA DE SERVEIS DE TERRITORI I URBANISME

Sr.  Marc Arza Nolla
Sr.  Hipòlit Monseny Gavaldà
Sr.  Joaquim Enrech Garola
Sra.  Montserrat Caelles Bertran
Sra.  Mariona Cuadrada Monteverde
Sr.  Oriol Ciurana Zaragoza 
Sra.  Marta Llorens Pérez 
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Sr.  Juan Carlos Sánchez Martínez
Sr.  Guillermo Figueras Talarn (suplent, Sra.  Josefa Labrador Barrafón)
Sr.  Andreu Martín Martínez
Sra.  Ana Isabel Martínez Serrano
Sr.  Joan Guix Oliver
Sra.  Maria Dolors Compte Llusà (suplent, Sr.  Sebastià Domènech Bosch)
Sra.  Misericordia Fargas Buquera (suplent, Sr.  Jordi Cervera Martínez)

Règim de reunions:  divendres  alterns,  excepte  quan hagi  sessió  plenària,  a
l’edifici del Mercat Central.

COMISSIÓ INFORMATIVA DE SERVEIS A LA PERSONA

Sra.  Montserrat Vilella Cuadrada
Sra.  Maria Dolors Sardà Lozano
Sra.  Montserrat Caelles Bertran
Sr.  Hipòlit Monseny Gavaldà
Sra.  Marta Llorens Pérez 
Sr.  Edgar Fernández Blázquez
Sra.  Mariona Cuadrada Monteverde
Sra.  Josefa Labrador Barrafón
Sr.  Damián Morales Arcas (suplent, Sr.  Guillermo Figueras Talarn)
Sra.  Ana Isabel Martínez Serrano
Sra.  Núria Borrell Gàllego
Sr.  Joan Guix Oliver
Sra.  Maria Dolors Compte Llusà (suplent, Sr.  Sebastià Domènech Bosch)
Sra.  Misericordia Fargas Buquera (suplent, Sr.  Jordi Cervera Martínez)

Règim de reunions: divendres alterns, excepte quan hagi sessió plenària, a la
sala de l’entresòl del Palau Municipal.

COMISSIÓ INFORMATIVA DE TRANSPARÈNCIA

Sra.  Montserrat Vilella Cuadrada
Sr.  Marc Arza Nolla
Sr.  Joaquim Enrech Garola
Sra.  Maria Dolors Sardà Lozano
Sra.  Marta Llorens Pérez 
Sr.  Edgar Fernández Blázquez
Sr.  Oriol Ciurana Zaragoza 
Sra.  Josefa Labrador Barrafón
Sr.  Guillermo Figueras Talarn (suplent, Sr.  Damián Morales Arcas)
Sr.  Francesc Vallès Vives
Sra.  Núria Borrell Gàllego
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Sra.  Noemí Llauradó Sans
Sra.  Maria Dolors Compte Llusà (suplent, Sr. Sebastià Domènech Bosch)
Sra.  Misericordia Fargas Buquera (suplent, Sr.  Jordi Cervera Martínez)

Règim de reunions: divendres alterns, excepte quan hagi sessió plenària, a la
sala de l’entresòl del Palau Municipal.

COMISSIÓ ESPECIAL DE COMPTES 

Sr. Joaquim Enrech Garola
Sr. Xavier Angelergues Abellà
Sr. Juan Carlos Sánchez Martínez
Sr.  Andreu Martín Martínez
Sra. Noemí LLauradó Sans
Sr.  Sebastià Domènech Bosch 
Sra.  Misericordia Fargas Buquera (suplent, Sr.  Jordi Cervera Martínez) 

SEGON:  De conformitat  amb l’article  137 del  Reglament  orgànic  municipal,
formaran part  com a membres de les Comissions Informatives tots/es els/les
delegats/des de l’Alcaldia amb responsabilitat en les Àrees corresponents.

TERCER: En  el  desenvolupament  de  les  seves  tasques  s’aplicarà  a  les
Comissions Informatives i a la Comissió Especial de Comptes el sistema de vot
ponderat. “

ES PRODUEIX DEBAT

Sotmesa la proposta a votació, amb l’esmena presentada pels grups munici-
pals de CiU i els CIUTADANS, s’aprova per unanimitat.

7. Règim retributiu i  de dedicació dels  regidors.  Assistències a percebre
pels regidors. 

“Considerant que, de conformitat amb el que diuen els articles 75 apartats 1,
2, 3 i 4, 75 bis i 75 ter de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del règim local,
166 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril que aprova el Text refós de la
Llei  municipal  i  de règim local  de Catalunya i  28 i  següents del Reglament
orgànic  municipal,  els  membres  de  la  Corporació  tenen  dret  a  rebre  la
retribució que acordi el Ple quan exerceixin el seu càrrec en règim de dedicació
exclusiva  o  parcial,  i  quan  no  sigui  així,  a  percebre  assistències  per  la
concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la Corporació en
la  quantia  i  condicions  que  acordi  el  Ple  de  la  mateixa  i,  en  tot  cas,
indemnitzacions per les despeses ocasionades en exercici del seu càrrec, a la
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vegada que es limita el nombre de membres que poden exercir el seu càrrec
en règim de dedicació exclusiva.

Atès que, així mateix, l’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,  estableix que
anualment els pressupostos generals de l’Estat determinaran el límit màxim
total que poden percebre els membres de les Corporacions Locals per tots els
conceptes  retributius  i  assistències  i  estableix  aquest  límit  en  funció  del
nombre d’habitants i de distints percentatges respecte al sou establert per a un
secretari d’Estat. 

Atès el que s’estableix en l’article onzè del Reial Decret Llei 1/2014 de 24 de
gener,  de  reforma en matèria  d’infraestructures  i  transport  i  altres  mesures
econòmiques que afegeix una nova disposició nonagèsima a la Llei 22/2013,
de  23  de  desembre,  de  pressupostos  generals  de  l’Estat  per  a  l’any  2014
relativa al règim retributiu dels membres de les Corporacions Locals. 

Atès que pel decret de l’Alcaldia núm. 7034 de data 15 de juny de 2015 es va
aprovar la nova organització municipal establint, a més de les competències
que  exercirà  directament  l’Alcaldia,  onze  Regidories  delegades  d’Àrea
mitjançant la delegació de competències pròpies de l’Alcalde.

Atès que pel decret de l’Alcaldia núm. 7035 de data 15 de juny de 2015 es van
nomenar  els  sis  regidors  delegats  de  les  Àrees  esmentades  en  el  paràgraf
anterior.

Vist l’organigrama polític aprovat, ES PROPOSA:

PRIMER: Fixar les retribucions dels càrrecs d’aquesta Corporació en el cas que
exerceixin les seves tasques en règim de dedicació exclusiva:

- Alcalde, 75.000 € bruts anuals.
- Regidors delegats d’Àrea 74.500 € bruts anuals.
- Regidors delegats d’Àrea 68.500 € bruts anuals

SEGON: Fixar les retribucions dels càrrecs d’aquesta Corporació en el cas que
exerceixin en règim de dedicació parcial: 

- Regidors delegats d’Àrea amb el 90% de dedicació i una retribució de 65.000
€ bruts anuals.

TERCER:  Fixar  les  següents  assistències  als  regidors  de  la  Corporació  per
concurrència a les sessions del òrgans col·legiats:

- 205 € per la presidència del Ple amb un màxim de 2.460 € anuals.

32



AJUNTAMENT DE REUS

  
- 600 € per assistència al Ple amb un màxim de 7.200 € anuals.

- L’Alcalde i els portaveus dels grups municipals percebran 340 € per 
assistència a la Junta de Portaveus amb un màxim de 8.160 € anuals.

- Els membres de la Junta de Govern Local percebran 340 € per assistència a 
cada reunió del citat òrgan amb un màxim de 8.160 € anuals.

- Els regidors percebran 150 € per assistència a cada Comissió Informativa i
Consell Sectorial, amb un màxim de 7.200 € anuals.

- Els regidors percebran 445 € per assistència a cada Comissió de Delegats, 
amb un màxim de 16.020 € anuals.

Els membres de la Corporació afectats pel que diu l’article 75.1 i 2 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, no percebran cap tipus d’assistència.

TERCER:  Les retribucions establertes en els apartats PRIMER i SEGON anteriors
es  modificaran  d’acord  amb  el  que  disposin  al  respecte  els  pressupostos
generals de l’Estat o d’altre normativa que sigui d’aplicació. “

ES PRODUEIX DEBAT

Sotmesa la proposta a votació, s’aprova amb 15 vots a favor ( CiU: Srs./Sres.
Pellicer,  Vilella,  Monseny,  Arza,  Sardà,  Enrech,  Caelles;  CIUTADANS: Srs./Sres.
Sánchez, Morales, Figueras,  Labrador; PP: Sr. Domènech i Sra. Compte; ARA
REUS: Sr. Cervera i Sra. Fargas) 10 vots en contra (CUP: Srs./Sres. Vidal, Llorens,
Fernández, Cuadrada, Angelergues, Ciurana; PSC-CP: Srs./Sres. Vallès, Borrell,
Martín, Martínez) i 2 abstencions (ERC-MES-MDC-AVANCEM: Sra. Llauradó i Sr.
Guix)

8. Establiment del lloc de treball directiu de gerent de Serveis Generals.
Nomenament. 

“Atès que de conformitat amb l’acord plenari de data 20 de juny de 2011 i amb
motiu de la finalització del mandat Corporatiu 2011-2015 ha cessat el personal
directiu al servei de la Corporació.

Atès que l’Estatut bàsic de l’empleat públic va introduir, en el seu article 13 la
figura del “directiu públic professional” que té cabuda al costat dels “empleats
públics”, que segons l’article 8.2 son els funcionaris de carrera, els funcionaris
interins, el personal laboral i el personal eventual. Pel que fa a aquest darrera,
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l’article  12  estableix  que,  en  virtut  de  nomenament  i  amb  caràcter  no
permanent  “solament”  realitza  funcions  expressament  qualificades  com  de
confiança  o  assessorament  especial  així  com  que  el  seu  nomenament  i
cessament son lliures. 

Atès que pel que fa a la seva entrada en vigor, la Disposició final quarta de
l’EBEP disposa que diferents preceptes (entre els que no es troba l’article 13
relatiu al personal directiu) produiran efectes a partir de l’entrada en vigor de
les lleis de funció pública que es dictin en desenvolupament de l’Estatut. Així
mateix dita Disposició final quarta, en el seu apartat 3, estableix que fins que
es  dictin  les  lleis  de  funció  pública  i  les  normes  reglamentàries  de
desenvolupament, es mantindran en vigor en cada administració pública les
normes vigents sobre adequació planificació i gestió de recursos humans “en
tant no s’oposin al que s’estableix en l’Estatut”.

Atès que el legislador ha previst, en el citat precepte, els següents aspectes:

a) Defineix les seves funcions com a “directives professionals” i les desen-
volupa en el sí de les administracions públiques. Dites funcions hauran
de ser definides en les normes específiques de cada administració.

b) La seva designació, que atendrà als principis de mèrit i capacitat,  així
com a criteris d’idoneïtat, i es portarà a terme mitjançant procediments
que garanteixin la publicitat i la concurrència.

c) La subjecció a avaluació, d’acord amb els criteris d’eficàcia i eficiència,
responsabilitat per a la seva gestió i control de resultats amb relació als
objectius que li hagin fixat.

d) Pel  que fa a la determinació de les condicions de treball es matisa que
aquestes no tindran la condició de matèria objecte de negociació col-
lectiva (aspecte que també es recull a l’article 37.2.c) de l’EBEP).

e) En el cas que aquest personal directiu reuneixi la condició de personal
laboral estarà sotmès a la relació laboral de caràcter especial d’alta di-
recció.

Atès que, d’acord amb la legislació vigent, cal identificar quins llocs de treball
de l’estructura municipal tindran la consideració de llocs de directius públics i
definir el seu perfil: funcions, tasques, posició del lloc en l’estructura, relacions
amb altres  llocs  de  treball,  característiques  o  capacitats  específiques  de  la
persona  o  sigui  competències  (tant  genèriques  com  específiques),
procediment per a la seva selecció...

Atesa la conveniència de no interrompre el procés de direcció i coordinació de
l’estructura administrativa i dels serveis, organismes i empreses municipals.
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Atès  que per  Decret  de l’Alcaldia  de data 5  de desembre de  2012 es  van
aprovar les bases per a cobrir pel procediment de lliure designació, el lloc de
treball de personal directiu “gerent de Serveis Generals”, obrint-se un període
per a la presentació de sol·licituds per part dels aspirants.

Atès que la comissió de valoració designada a l’efecte va realitzar la valoració
dels currículums i va efectuar proposta de nomenament motivada a favor del
Sr.  Josep  Solé  Tarragó  per  ocupar  el  lloc  de  treball  de  gerent  de  Serveis
Generals havent-se aprovat aquest nomenament pel Ple de la Corporació en
reunió de data 11 de gener de 2013.

Atès  que  el  Sr.  Josep  Solé  Tarragó  ha  acreditat  la  deguda  competència
professional, capacitat, mèrit i idoneïtat en l’exercici de les funcions que li foren
encomanades com a gerent de Serveis Generals.

Atès que pel decret de l’Alcaldia núm. 6910 de data 13 de juny de 2015 es va
nomenar amb caràcter d’urgència i de manera transitòria i  provisional al Sr.
Josep Solé Tarragó, gerent de Serveis Generals, fins el dia en que tingués lloc la
sessió plenària que ha de decidir el que cregui adient en relació a l’estructura
directiva municipal i que s’ha de realitzar en el termini dels 30 dies següents a
la constitució de la nova Corporació municipal,  d’acord amb el que disposa
l’article 38 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les
entitats locals.

En conseqüència es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents
acords:

PRIMER: Establir el següent lloc de treball d’aquest Ajuntament en la modalitat
de PERSONAL DIRECTIU:

- 1 Lloc de treball de GERENT DE SERVEIS GENERALS (A1) amb la condició
de personal laboral sotmès a la relació laboral de caràcter especial d’alta
direcció.
El  gerent  de  Serveis  Generals  és  el  responsable  jeràrquic  màxim  de
l’administració municipal executiva, sota la dependència jeràrquica única de
l’alcalde i la dependència funcional de l’Alcaldia, els tinents d’alcalde i els
regidors delegats caps d’Àrea.

Les seves funcions son les següents:

- Dirigir, coordinar i impulsar l’actuació de l’administració municipal en les
diferents àrees, serveis i entitats dependents d’acord amb la normativa
vigent i les directius de l’equip de govern.

- Impulsar  i  coordinar  l’execució  dels  acords  adoptats  pels  òrgans  de
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govern de l’Ajuntament.
- Dirigir i coordinar l’actuació i les funcions del personal directiu municipal
- Organitzar i distribuir els recursos humans, tecnològics i financers de la

Corporació per complir els objectius fixats pels òrgans de govern, i
- Exercir les funcions de representació i negociació que se li encomanin.

La  seva  designació  atendrà  als  principis  de  mèrit  i  capacitat  i  a  criteris
d’idoneïtat i es portarà a terme mitjançant procediments que garanteixin la
publicitat i la concurrència.

El  seu cessament  serà  lliure  d’acord  amb el  que disposa al  respecte  la
legislació vigent reguladora de la relació laboral de caràcter especial d’alta
direcció. Així mateix, havent superat un procediment selectiu, d’acord amb
els principis legalment establerts, podrà ser nomenat per a nous períodes
de temps per ocupar el mateix lloc de treball sense necessitat d’haver de
superar de nou aquest procediment selectiu.

Les retribucions que corresponen al  lloc de treball del  gerent de Serveis
Generals són les corresponents al Grup A1, nivell 30, amb un complement
específic de 50.214,08 € i un complement d’horari de 7.630,20 €.

SEGON: Nomenar el Sr. Josep Solé Tarragó per ocupar el lloc de treball directiu
de  gerent  de  Serveis  Generals  d’aquest  Ajuntament,  amb  la  condició  de
personal laboral sotmès a la relació laboral de caràcter especial d’alta direcció.
La durada del contracte començarà el dia 1 de juliol de 2015 i finalitzarà el dia
31 de desembre de 2019 i un cop acabat aquest període es podrà formalitzar
un  nou  contracte  per  mutu  acord  de  les  parts,  previ  el  corresponent
nomenament per part del Ple de la Corporació.

TERCER: El gerent de Serveis Generals resta sotmès al règim d’incompatibilitats
establert a la llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal
al servei de les administracions públiques, llei 21/1987, de 26 de novembre i
altres disposicions concordants.

QUART: En cas de dictar-se les normes de desenvolupament de la Llei 7/2007,
de 12 d’abril de l’Estatut Bàsic de l’empleat públic, es procedirà a l’adequació
del règim jurídic d’aquest lloc de treball a la nova regulació.

CINQUÈ: Delegar a l’Alcalde la competència per a fixar, mitjançant decret, les
condicions de la compatibilitat i  dedicació,  si  s’escau,  del  gerent  de Serveis
Generals, entre l’Ajuntament, les empreses municipals, organismes autònoms o
altres entitats dependents o amb participació de l’Ajuntament
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SISÈ: Modificar, si s’escau, amb tot allò que s’estableix en els apartats anteriors
la plantilla i el catàleg de llocs de treball de la Corporació.

SETÈ:  Les  retribucions  establertes  per  a  aquest  lloc  de  treball  tindran  les
modificacions que s’aprovin per al personal funcionari.

VUITÈ: Facultar al Molt Il·lustre Sr.  Alcalde,  Carles Pellicer i  Punyed, per a la
signatura del contracte especial d’alta direcció a que fan referència els acords
anteriors,  delegant-li,  així  mateix,  la  facultat  d’establir  en  aquest  d’altres
aspectes  no  substancials  relatius  a  la  relació  laboral  del  gerent  de  Serveis
Generals.”

ES PRODUEIX DEBAT

Sotmesa la proposta a votació, s’aprova amb 17 vots a favor ( CiU: Srs./Sres.
Pellicer,  Vilella,  Monseny,  Arza,  Sardà,  Enrech,  Caelles;  CIUTADANS: Srs./Sres.
Sánchez, Morales, Figueras, Labrador; ERC-MES-MDC-AVANCEM: Sra. Llauradó i
Sr. Guix; PP: Sr. Domènech i Sra. Compte; ARA REUS: Sr. Cervera i Sra. Fargas) 6
en contra (CUP:  Srs./Sres.  Vidal,  Llorens,  Fernández,  Cuadrada,  Angelergues,
Ciurana) i 4 abstencions (PSC-CP: Srs./Sres. Vallès, Borrell, Martín, Martínez).
 

9. Establiment d’altres llocs de treball en la modalitat de personal directiu. 

“Atès que de conformitat amb l’acord plenari de data 20 de juny de 2011 i amb
motiu de la finalització del mandat Corporatiu 2011-2015 ha cessat el personal
directiu al servei de la Corporació.

Atès que l’Estatut bàsic de l’empleat públic va introduir, en el seu article 13 la
figura del “directiu públic professional” que té cabuda al costat dels “empleats
públics”, que segons l’article 8.2 son els funcionaris de carrera, els funcionaris
interins, el personal laboral i el personal eventual. Pel que fa a aquest darrera,
l’article  12  estableix  que,  en  virtut  de  nomenament  i  amb  caràcter  no
permanent  “solament”  realitza  funcions  expressament  qualificades  com  de
confiança  o  assessorament  especial  així  com  que  el  seu  nomenament  i
cessament son lliures. 

Atès que pel que fa a la seva entrada en vigor, la Disposició final quarta de
l’EBEP disposa que diferents preceptes (entre els que no es troba l’article 13
relatiu al personal directiu) produiran efectes a partir de l’entrada en vigor de
les lleis de funció pública que es dictin en desenvolupament de l’Estatut. Així
mateix dita Disposició final quarta, en el seu apartat 3, estableix que fins que
es  dictin  les  lleis  de  funció  pública  i  les  normes  reglamentàries  de
desenvolupament, es mantindran en vigor en cada administració pública les
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normes vigents sobre adequació planificació i gestió de recursos humans “en
tant no s’oposin al que s’estableix en l’Estatut”.

Atès que el legislador ha previst, en el citat precepte, els següents aspectes:

a) Defineix les seves funcions com a “directives professionals” i les desenvolu-
pa en el sí de les administracions públiques. Dites funcions hauran de ser
definides en les normes específiques de cada administració.

b) La seva designació, que atendrà als principis de mèrit i capacitat, així com a
criteris d’idoneïtat, i es portarà a terme mitjançant procediments que garan-
teixin la publicitat i la concurrència.

c) La subjecció a avaluació, d’acord amb els criteris d’eficàcia i eficiència, res-
ponsabilitat per a la seva gestió i control de resultats amb relació als objec-
tius que li hagin fixat.

d) Pel que fa a la determinació de les condicions de treball es matisa que
aquestes no tindran la condició de matèria objecte de negociació col·lectiva
(aspecte que també es recull a l’article 37.2.c) de l’EBEP).

e) En el cas que aquest personal directiu reuneixi la condició de personal la-
boral estarà sotmès a la relació laboral de caràcter especial d’alta direcció.

Atès que, d’acord amb la legislació vigent, cal identificar quins llocs de treball
de l’estructura municipal tindran la consideració de llocs de directius públics i
definir el seu perfil: funcions, tasques, posició del lloc en l’estructura, relacions
amb altres  llocs  de  treball,  característiques  o  capacitats  específiques  de  la
persona  o  sigui  competències  (tant  genèriques  com  específiques),
procediment per a la seva selecció...

Atesa la conveniència de no interrompre el procés de direcció i coordinació de
l’estructura administrativa i dels serveis, organismes i empreses municipals.

En conseqüència es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents
acords:

PRIMER:  Establir  els  següents  llocs  de  treball  d’aquest  Ajuntament  en  la
modalitat de PERSONAL DIRECTIU: 

- 1 lloc  de  treball  de  GERENT–COORDINADOR DE SERVEIS  TERRITORIALS

(A1) amb la condició de funcionari amb dependència jeràrquica del gerent
de Serveis Generals i funcional d’aquest, de l’Alcaldia, els tinents d’alcalde i
els regidors delegats d’Àrea. 

38



AJUNTAMENT DE REUS

Les seves funcions són les de desenvolupar i executar els plans d’actuació i
les decisions adoptades pels òrgans de govern i la planificació i coordinació
d’activitats,  avaluació  i  proposta  d’innovació  i  millora  en  matèria
d’Arquitectura i Urbanisme, Via Pública, Medi Ambient i Salut Pública.

Per a l’exercici d’aquestes funcions el GERENT–COORDINADOR DE SERVEIS
TERRITORIALS  disposarà  del  comandament  directe  dels  serveis  i  àmbits
competencials que se li assignin. En l’exercici de les seves funcions assistirà
amb  veu  i  sense  vot  a  les  Comissions  Informatives  del  seu  àmbit
competencial.

La  seva designació  es  farà  mitjançant  selecció  interna entre  el  personal
funcionari d’aquesta Corporació. Mentre desenvolupi el càrrec de GERENT–
COORDINADOR DE SERVEIS  TERRITORIALS restarà  en  situació  de  servei
actiu  i  el  seu  cessament  serà  lliure.  No  obstant,  havent  superat  un
procediment selectiu podrà ser nomenat per a nous períodes de temps per
ocupar el mateix lloc de treball sense necessitat d’haver de superar de nou
aquest procediment selectiu.

Les retribucions que corresponen a un A1 nivell 28 amb un complement
específic de 28.321,72 € i un complement horari de 6.867,48€.

- 1 lloc de treball  de GERENT-COORDINADOR DE SERVEIS A LA PERSONA

(A1)  amb  la  condició  de  personal  laboral  de  caràcter  especial  d’alta
direcció,  amb  dependència  jeràrquica  del  gerent  de  Serveis  Generals  i
funcional d’aquest, de l’Alcaldia, els tinents d’alcalde i els regidors delegats
d’Àrea. 

Les seves funcions són les de desenvolupar i executar els plans d’actuació i
les decisions adoptades pels òrgans de govern i la planificació i coordinació
d’activitats,  avaluació  i  proposta  d’innovació  i  millora  de  la  direcció els
Serveis  Socials  i  atenció  a  les  persones  i  també la  direcció  del  Serveis
Culturals  i  Esportius  (Institut  Municipal  de  Puricultura  Dr.  Frías,  Institut
Municipal d’Acció Cultural (IMAC), Consorci Teatre Fortuny i Consorci Teatre
Bartrina.

Per a l’exercici d’aquestes funcions el GERENT–COORDINADOR DE SERVEIS
A LA PERSONA disposarà del comandament directe dels serveis i  àmbits
competencials que se li assignin. En l’exercici de les seves funcions assistirà
amb  veu  i  sense  vot  a  les  Comissions  Informatives  del  seu  àmbit
competencial.
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La seva  designació  atendrà  als  principis  de  mèrit  i  capacitat  i  a  criteris
d’idoneïtat i es portarà a terme mitjançant procediments que garanteixin la
publicitat i la concurrència entre funcionaris i personal laboral de la pròpia
Corporació,  d’altres  administracions  públiques  o  professionals  del  sector
privat.

El  seu cessament  serà  lliure  d’acord  amb el  que disposa al  respecte  la
legislació vigent reguladora de la relació laboral de caràcter especial d’alta
direcció. Així mateix, havent superat un procediment selectiu, d’acord amb
els principis legalment establerts, podrà ser nomenat per a nous períodes
de temps per ocupar el mateix lloc de treball sense necessitat d’haver de
superar de nou aquest procediment selectiu.

Les retribucions que corresponen a un A1 nivell 28 amb un complement
específic de 28.321,72€ i un complement horari de 6.867,48€.

- 1 lloc de treball de GERENT-COORDINADOR DE SERVEIS ECONÒMICS (A1)

amb la condició de funcionari amb dependència jeràrquica del gerent de
Serveis Generals i funcional d’aquest, de l’Alcaldia, els tinents d’alcalde i els
regidors delegats d’Àrea. 

Les seves funcions són les de desenvolupar i executar els plans d’actuació i
les decisions adoptades pels òrgans de govern i la planificació i coordinació
d’activitats,  avaluació  i  proposta  d’innovació  i  millora  en  matèria
d’Economia  i  Finances,  GEP  ,  UGEO,  Tresoreria,  Hisenda,  Contractació  i
Compres, Recursos Humans, Serveis de Suport Interns, Oficina d’Atenció al
Ciutadà i Arxiu i Gestió Documental.

Per a l’exercici d’aquestes funcions el GERENT–COORDINADOR DE SERVEIS
ECONÒMICS  disposarà  del  comandament  directe  dels  serveis  i  àmbits
competencials que se li assignin. En l’exercici de les seves funcions assistirà
amb  veu  i  sense  vot  a  les  comissions  informatives  del  seu  àmbit
competencial.

La  seva designació  es  farà  mitjançant  selecció  interna entre  el  personal
funcionari d’aquesta Corporació. Mentre desenvolupi el càrrec de GERENT–
COORDINADOR DE SERVEIS ECONÒMICS restarà en situació de servei actiu
i el seu cessament serà lliure. No obstant, havent superat un procediment
selectiu  podrà ser nomenat per a nous períodes de temps per ocupar el
mateix lloc de treball sense necessitat d’haver de superar de nou aquest
procediment selectiu.

Les retribucions que corresponen a un A1 nivell 28 amb un complement
específic de 28.321,72 € i un complement horari de 6.867,48€.
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SEGON: El personal directiu resta sotmès al règim d’incompatibilitats establert
a la llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei
de les  administracions públiques,  llei  21/1987,  de 26 de novembre i  altres
disposicions concordants.

TERCER: En cas de dictar-se les normes de desenvolupament de la Llei 7/2007,
de 12 d’abril de l’Estatut Bàsic de l’empleat públic, es procedirà a l’adequació
del règim jurídic d’aquest personal a la nova regulació.

QUART: Delegar a l’Alcalde la competència per a fixar, mitjançant decret,  les
condicions  de la  compatibilitat  i  dedicació,  si  s’escau,  del  personal  directiu
entre l’Ajuntament,  les  empreses municipals,  organismes autònoms o altres
entitats dependents o amb participació de l’Ajuntament

CINQUÈ:  Modificar,  si  s’escau,  amb  tot  allò  que  s’estableix  en  els  apartats
anteriors  la plantilla i el catàleg de llocs de treball de la Corporació.

SISÈ:  Les  retribucions  establertes  per  a  aquest  personal  tindran  les
modificacions que s’aprovin per al personal funcionari.

SETÈ: Facultar  al  Molt  Il·lustre Sr.  Alcalde,  Carles  Pellicer  i  Punyed,  per  a la
signatura del contracte especial d’alta direcció a que fan referència els acords
anteriors  per  al  personal  d’alta  direcció,  delegant-li,  així  mateix,  la  facultat
d’establir,  en  el  contracte  especial  d’alta  direcció  d’altres  aspectes  no
substancials relatius a la relació laboral del Gerent-Coordinador de Serveis a la
Persona.”

(ES PRODUEIX DEBAT)

Sotmesa la proposta a votació, s’aprova amba 17 vots a favor ( CiU: Srs./Sres.
Pellicer,  Vilella,  Monseny,  Arza,  Sardà,  Enrech,  Caelles;  CIUTADANS: Srs./Sres.
Sánchez, Morales, Figueras,  Labrador; ERC-MES-MDC-AVANCEM: Sra. Llauradó
i Sr. Guix; PP: Sr. Domènech i Sra. Compte; ARA REUS: Sr. Cervera i Sra. Fargas)
i  10  vots  en  contra  (CUP:  Srs./Sres.  Vidal,  Llorens,  Fernández,  Cuadrada,
Angelergues, Ciurana; PSC-CP: Srs./Sres. Vallès, Borrell, Martín, Martínez).

10. Plantilla personal eventual.

- L’alcalde anuncia que, en relació a aquest punt de l'ordre del dia, hi ha una
esmena presentada pels grups municipals de CiU i  CIUTADANS, la qual s’ac-
cepta, sotmetent-se a consideració del Ple amb aquesta esmena. 
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“Atès el que disposen els articles 12 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’estatut
bàsic de l’empleat públic, 304 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i
10 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal  al  servei  de les  entitats  locals,  en  relació  al  personal  eventual  de
confiança o assessorament especial.

Atès que pel decret de l’Alcaldia núm. 7034 de data 15 de juny de 2015 es va
aprovar la nova organització municipal establint, a més de les competències
que  exercirà  directament  l’Alcaldia,  onze  Regidories  delegades  d’Àrea
mitjançant la delegació de competències pròpies de l’Alcalde.

Atès que pel decret de l’Alcaldia núm. 7035 de data 15 de juny de 2015 es van
nomenar  els  sis  regidors  delegats  de  les  Àrees  esmentades  en  el  paràgraf
anterior.

Atès que el nombre de grups polítics municipals es xifra en set a la vegada
que, de conformitat amb l’article 56 del Reglament orgànic municipal, tenen la
consideració d’òrgans complementaris de caràcter obligatori.

Atesa  la  conveniència  que  el  govern  municipal  integrat  per  l’alcalde  i  sis
regidors  i  també  que  els  diferents  grups  polítics  municipals  disposin  de
personal eventual de confiança o assessorament especial.

Atès que s’ha elevat consulta al Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques
respecte a la possibilitat d’incrementar el nombre de places en la modalitat de
personal  eventual  i  mentre  no  es  resolgui  dita  consulta  es  considera
convenient mantenir el mateix nombre de places que en el mandat Corporatiu
2011-2015 i un cop es disposi de la resposta del Ministeri, el Ple decidirà el
que  consideri  adient  al  respecte,  als  efectes  d’incrementar  en  4  places  el
nombre d’assessors de grups municipals (2 a jornada complerta i 2 a jornada
parcial), es proposa l’adopció dels següents acords:

PRIMER:  Establir  com  segueix  la  plantilla  de  llocs  de  treball  de  personal
eventual  de  l’Ajuntament  de  Reus  en  la  modalitat  de  PERSONAL  DE
CONFIANÇA O ASSESSORAMENT ESPECIAL:

• 4 delegats de Serveis amb retribucions equivalents entre el nivell A 28 I i el
nivell  A  22  del  personal  de  l’Ajuntament,  amb  especial  dedicació,  que
desenvoluparan  funcions  d’assessorament  i  tasques  de  col·laboració
immediata a l’Alcaldia en relació a determinats serveis.
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• 2 assessors d’Àrea amb retribucions equivalents entre el nivell  A 22 i el
nivell  A  20  del  personal  de  l’Ajuntament,  amb  especial  dedicació,  que
desenvoluparan  funcions  d’assessorament  i  tasques  de  col·laboració
immediata a regidors/es delegats/es en relació a determinades Àrees.

• 1 cap de Gabinet de l’Alcaldia  amb una retribució equivalent un A1 nivell
28 amb un complement específic de 28.321,72 € i un complement horari
de 6.867,48€, amb especial dedicació,   amb una reducció del 15%, que
desenvoluparà funcions d’assessorament i tasques de col·laboració immedi-
ata a l’Alcalde.

• 1 cap de Comunicació Corporativa amb una retribució equivalent a un A1
nivell 28 amb un complement específic de 28.321,72 € i un complement
horari de 6.867,48€, amb especial dedicació,  amb una reducció del 15%,
que  desenvoluparà  funcions  d’assessorament  i  tasques  de  col·laboració
immediata a l’Alcalde en matèria de Comunicació.  

• 7 assessors dels Grups municipals amb les retribucions equivalents a un
lloc de treball C1, Nivell 22, amb un complement específic de 5.399,09 i un
complement  horari  de  4.578,36  €,  que  desenvoluparan  funcions
d’assessorament  i  tasques  de  col·laboració  immediata  als  distints  grups
polítics municipals.

SEGON:  El  nomenament  i  separació  d’aquest  personal  serà  lliure  i
correspondrà a l’alcalde que determinarà el nivell retributiu i de dedicació.  Pel
que  fa  als  assessors  dels  grups  municipals,  el  seu  nomenament  es  farà  a
proposta dels respectius portaveus. Cessaran automàticament, sense que sigui
preceptiva  l’observança  de  cap  forma,  en  el  moment  o  data  en  què  es
produeixi  el  cessament o l’expiració del mandat de l’autoritat per a la qual
presta la funció de confiança o d’assessorament. Així mateix correspondrà a
l’Alcaldia determinar les retribucions concretes que correspondran a cadascun
dels llocs de treball esmentats en l’apartat PRIMER. 

Les funcions que realitzaran aquest personal es fixaran en el moment del seu
nomenament.

En cas de dictar-se les normes de desenvolupament de la Llei 7/2007, de 12
d’abril,  de l’estatut bàsic de l’empleat públic,  es procedirà a l’adequació del
règim jurídic d’aquest personal a la nova regulació. 

TERCER: Modificar,  si  s’escau,  amb  tot  allò  que  s’estableix  en  els  apartats
anteriors el catàleg de llocs de treball de la Corporació de personal eventual de
confiança o assessorament especial. 
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QUART:  Les  retribucions  establertes  per  a  aquest  personal  tindran  les
modificacions  que  s’estableixin  anualment  pel  personal  de  la  Corporació
d’acord amb la categoria i nivell establerts.”

ES PRODUEIX DEBAT

 Sotmesa  la  proposta  a  votació,  amb  l’esmena  incorporada  dels  grups
municipals de CiU i CIUTADANS s’aprova amb 11 vots a favor ( CiU: Srs./Sres.
Pellicer, Vilella, Monseny, Arza, Sardà, Enrech, Caelles; PP: Sr. Domènech i Sra.
Compte; ARA REUS: Sr. Cervera i Sra. Fargas) 10 vots en contra (CUP: Srs./Sres.
Vidal,  Llorens, Fernández, Cuadrada, Angelergues, Ciurana; PSC-CP: Srs./Sres.
Vallès,  Borrell,  Martín,  Martínez;  i  6  abstencions  (CIUTADANS:  Srs./Sres.
Sánchez, Morales, Figueras,  Labrador; ERC-MES-MDC-AVANCEM: Sra. Llauradó
i Sr. Guix).

11. Dotacions econòmiques als grups polítics municipals. 
 
“Vist que d’acord amb el que diu l’article 73. 3 de la citada Llei 7/85, de 2
d’abril,  el Ple de la Corporació podrà assignar als grups polítics una dotació
econòmica que haurà de comptar amb un component fix i un altre de variable,
en funció del nombre de membres de cadascun d’ells, dins dels límits que, en
el seu cas, s’estableixin amb caràcter general per les lleis de Pressupostos de
l’Estat  i  sense  que  puguin  destinar-se  al  pagament  de  remuneracions  de
personal de qualsevol tipus al servei de la Corporació o a l’adquisició de béns
que puguin constituir actius fixes de caràcter patrimonial.

En conseqüència  es  proposa al  Ple  de la  Corporació  l’adopció  del  següent
acord: 

PRIMER: Fixar una dotació econòmica als Grups Polítics municipals xifrada en:

- Component fix: 10.500 € anuals per Grup.
- Component variable: 4.800 € anuals per cada regidor del Grup.

Els  grups  municipals  hauran  de  portar  una  comptabilitat  específica  de  la
dotació  que  els  corresponguin,  que  posaran  a  disposició  del  Ple  de  la
Corporació sempre que aquest ho demani.”

(ES PRODUEIX DEBAT)

Sotmesa la proposta a votació, s’aprova amb 15 vots a favor ( CiU: Srs./Sres.
Pellicer, Vilella, Monseny, Arza, Sardà, Enrech, Caelles; PSC-CP: Srs./Sres. Vallès,
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Borrell,  Martín,  Martínez;  PP:  Sr.  Domènech  i  Sra.  Compte;  ARA  REUS:  Sr.
Cervera  i  Sra.  Fargas)  10  vots  en  contra  (CUP:  Srs./Sres.  Vidal,  Llorens,
Fernández,  Cuadrada,  Angelergues,  Ciurana;  CIUTADANS:  Srs./Sres.  Sánchez,
Morales,  Figueras,  Labrador)  i  2  abstencions (ERC-MES-MDC-AVANCEM: Sra.
Llauradó i Sr. Guix). 

I, sense més assumptes a tractar, s'aixeca la sessió, de la qual, com a secretari,
estenc aquesta acta amb el vistiplau de l’alcalde president.

L’alcalde                                                                      El secretari general
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