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Mas Carandell contribueix a fer que les empreses i els seus recursos humans millorin la seva capacitat d'adaptació 
als canvis, oferint programes de formació continuada i serveis de consultoria, mitjançant una oferta a mida per a 
cada persona i per a cada organització, d'acord amb les necessitats de desenvolupament del Camp de Tarragona.
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Mas Carandell dissenya i executa polítiques actives d'ocupació i fomenta la cultura de l'aprenentatge al llarg de tota 
la vida com a estratègia per afavorir l'ocupació i la igualtat d'oportunitats, la integració social i el desenvolupament 
sostenible.
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 DIRECCIÓ I ADMINISTRACIÓ
 Durada Calendari  Mètode Preu

Gestió de projectes 20 hores 1a quinzena P  138 e

Gestió del temps 15 hores 1a quinzena P 105 e

Habilitats de comunicació i presentacions en públic 20 hores 1a quinzena P 138 e

Quadre de comandament integral 20 hores 1a quinzena P 138 e

Habilitats de negociació 20 hores 2a quinzena P 138 e

Lideratge i gestió d'equips 20 hores 2a quinzena P 138 e

Mediació i resolució de conflictes 20 hores 2a quinzena P 138 e

Direcció i gestió de PIME 40 hores 2a quinzena P 180 e

Satisfacció del client: enquestes i mètodes alternatius 10 hores 2a quinzena P 72 e 

Presa de decisions 20 hores 1a quinzena SM 138 e

Pla d'empresa: aplicació pràctica 40 hores 1a quinzena SM 214 e

Comerç exterior en anglès 20 hores 2a quinzena SM 180 e

Comerç exterior 40 hores 2a quinzena SM 230 e

Direcció i gestió de recursos humans 50 hores tot l'any I 298 e 

Selecció de personal 30 hores tot l'any I 232 e

Reforma comptable i convergència amb les NIC 50 hores tot l'any I 281 e

Gestió de les relacions amb els bancs en temps de crisi 50 hores tot l'any I 281 e

Nòmines i assegurances socials 70 hores tot l'any I 48+R e

Gestió de recursos humans 90 hores tot l'any I 48+R e

Com crear una PIME 70 hores tot l'any I 48+R e

Iniciació a la comptabilitat 70 hores tot l'any I 48+R e

Comptabilitat avançada 100 hores tot l'any I 48+R e

Contaplus 60 hores tot l'any I 48+R e

Facturaplus 90 hores tot l'any I 48+R e

Gestió financera 70 hores tot l'any I 48+R e

 QUALITAT
 Durada Calendari  Mètode Preu

Model EFQM: de la gestió de la qualitat a l'excel·lència 30 hores 1a quinzena P 205 e

Avançar de la norma ISO 9000 al model EFQM 10 hores 1a quinzena P 72 e

Implantació d'un sistema d'indicadors 10 hores 1a quinzena P 72 e

ISO 14001 10 hores 2a quinzena P 72 e

Qualitat en formació virtual: norma UNE 66181-68 IQ68 10 hores 2a quinzena P 72 e

Auditories internes de qualitat 30 hores 2a quinzena P 205 e

ISO 13485: gestió de qualitat en productes sanitaris 10 hores tot l'any I 100 e

Gestió de qualitat 60 hores tot l'any I 48+R e

 COMUNICACIÓ
 Durada Calendari  Mètode Preu

Eines i recursos de comunicació i difusió sense cost per a l'empresa 5 hores 1a quinzena P 38 e

DIRECCIÓ I GESTIÓ EMPRESARIAL
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Tècnic/a community manager 10 hores 1a quinzena P 72 e 

Comunicació de situació de crisi 5 hores 2a quinzena P 38 e 

Tècniques de comunicació 10 hores tot l'any I 138 e 

Màrqueting on line: estratègia 2.0 80 hores tot l'any I 420 e

 RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA (RSC)
 Durada Calendari  Mètode Preu

Eines per a la gestió de la RSC: norma SA 8000 10 hores 1a quinzena P 72 e

Agent d'igualtat d'oportunitats a les organitzacions 60 hores 1a quinzena P 267 e 

Finances sostenibles: RSC i el sistema financer 10 hores 2a quinzena P 72 e 

Bones pràctiques en igualtat d'oportunitats a les PIME 10 hores 2a quinzena P 72 e

 

 MEDI AMBIENT
 Durada Calendari  Mètode Preu

Integració de sistemes de gestió de qualitat, mediambiental i PRL 15 hores 1a quinzena P 105 e

Gestió ambiental del procés de disseny i desenvolupament  15 hores 1a quinzena P 105 e 

Compra ambientalment responsable 15 hores 2a quinzena P 105 e

Residus: producció i gestió 50 hores tot l'any I 281 e

Eines de qualitat per a la millora contínua 50 hores tot l'any I 298 e

Les 5 S: ordre i neteja 30 hores tot l'any I 246 e

Energia renovable  130 hores tot l'any I 48+R e

Energia de la radiació solar 50 hores tot l'any I 48+R e

Energia fotovoltàica 70 hores tot l'any I 48+R e 

Energia solar tèrmica 70 hores tot l'any I 48+R e

Avaluació de l'impacte medioambiental 70 hores tot l'any I 48+R e

Iniciació a l'ecologia 80 hores tot l'any I 48+R e

  

 LEGISLACIÓ
 Durada Calendari  Mètode Preu

Novetats en legislació: gestió d'empresa 10 hores 1a quinzena P 72 e

Novetats en legislació: laboral 10 hores 1a quinzena P 72 e

Fundacions: normativa essencial i actualitzacions 10 hores 1a quinzena P 72 e

Reforma del règim jurídic de les fundacions catalanes. Llei 7/2012 10 hores 1a quinzena P 72 e

Protecció de dades personals (LOPD). Aplicació pràctica 10 hores 2a quinzena P 72 e

Impost sobre les persones físiques (IRPF) 120 hores tot l'any I 48+R e

Impost sobre el valor afegit (IVA) 40 hores tot l'any I  48+R e 

Normativa i procediments tributaris 60 hores tot l'any I 48+R e

La tributació local 50 hores tot l'any I 48+R e

Impost de transmissions patrimonials 50 hores tot l'any I 48+R e

   

 INICIATIVES EMPRESARIALS
 Durada Calendari  Mètode Preu

Restauració de mobles 177 hores 18/09/12 al 16/03/13 P 622 e
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Introducció pràctica a la domòtica 20 hores 1a quinzena P 138 e

Administració de finques 60 hores tot l'any I 48+R e

Gestió immobiliària 65 hores tot l'any I 48+R e

Turisme rural 130 hores tot l'any I 48+R e

Patronatge 100 hores tot l'any I 48+R e

L'exposició: disseny i muntatge 75 hores tot l'any I 48+R e

Iniciació a la jardineria 70 hores tot l'any I 48+R e

Agricultura ecològica 60 hores tot l'any I 48+R e

Instal·lador/a electricista 120 hores tot l'any I 48+R e

Automatismes neumàtics i electroneumàtics 130 hores tot l'any I 48+R e

Climatització i aire condicionat 110 hores tot l'any I 48+R e

 

 PREVENCIÓ DE RISCOS

La Fundació Mas Carandell és homologada per la Fundació Laboral de la Construcció i la Fundación del Metal para la Formación, Cualificación y el 
Empleo per impartir formació per a la Targeta professional (TPC) segons el disposat als respectius convenis.

 Durada Calendari  Mètode Preu

TPC: PRIMER CICLE       
TPC Aula permanent 8 hores 1a quinzena P 65 e

TPC Nivell bàsic 60 hores 1a quinzena P 284 e

TPC Nivell bàsic 50 hores tot l'any I 281 e

TPC Nivell bàsic: sector metall 50 hores tot l'any I 281 e

TPC Nivell bàsic: transport per carretera 50 hores tot l'any I 281 e

TPC: SEGON CICLE - FORMACIÓ PER AL LLOC DE TREBALL      
TPC Gerents 10 hores 1a quinzena P 89 e

TPC Responsables d'obra i personal tècnic d'execució 20 hores 1a quinzena P 156 e

TPC Delegats/ades de prevenció 70 hores 1a quinzena P 328 e

TPC Personal administratiu 20 hores 2a quinzena P 156 e

TPC Comandaments intermedis 20 hores 2a quinzena P 156 e

TPC: SEGON CICLE - FORMACIÓ PER A OFICIS: CONSTRUCCIÓ      
TPC Paleta 20 hores 1a quinzena P 150 e

Altres TPC: Demolició i rehabilitació, Encofrats, Guixaire, Electricitat,     
Lampisteria, Pedra picada, Pintura, Terres i enrajolats, Moviments de terres,      
Operaris/àries d'equips manuals 20 hores 2a quinzena P 150 e 

TPC: SEGON CICLE - FORMACIÓ PER A OFICIS: METALL      
TPC Ferrallat 20 hores 1a quinzena P 150 e 

Altres TPC: Aparells elevadors, Instal·lacions, Reparacions,     
Muntatges, Estructures metàl·liques, Fusteria metàl·lica 20 hores 2a quinzena P  150 e 

Carretons elevadors i transportadors de càrregues (CETC) 8 hores 2a quinzena P 104 e

Plataformes elevadores de persones (PEMP) 8 hores 2a quinzena P 104 e

Ponts grua (PG) 8 hores 2a quinzena P 104 e 

Grues hidràuliques articulades (GHA) 8 hores 1a quinzena P  129 e

Riscos de treballs en oficines i PVDs  10 hores tot l'any I 86 e 
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Prevenció de riscos laborals en centres comercials 6 hores tot l'any I 42 e 

Prevenció de riscos laborals al sector de la neteja 6 hores tot l'any I  42 e

Prevenció de riscos laborals  50 hores tot l'any I 48+R e

Prevenció de riscos laborals sector construcció  60 hores tot l'any I 48+R e

Elaboració de plans d'autoprotecció (àmbit local) 140 hores 2a quinzena set. 2012 P 672 e

  

 IDIOMES

D'acord amb el marc europeu de les llengües. Es facilita la preparació per a superar les proves oficials. Cal fer una prova de nivell i una entrevista 
per establir l'itinerari formatiu en base als resusltats i interessos.

A. Usuari bàsic: A1 inicial i A2 bàsic. B. Usuari independent: B1 llindar i B2 avançat. C. Usuari competent: C1 funcional i C2 domini.

 Durada Calendari  Mètode Preu

Anglès bàsic A2 60 hores a partir de setembre SP  195 e

Anglès per assolir B1 (prova  PET Cambridge) 60 hores a partir de setembre SP 195 e

Anglès per assolir B2 (prova  FCE Cambridge) 60 hores 16/10/12 al 23/4/13  SP 195 e

Rus bàsic A2 60 hores 16/10/12 al 23/4/13  SP  195 e

Deutsch ohne grenzen: niveau A1/C1  60 h/curs tot l'any I  267 e

English no limits: level A1/C1 60 h/curs tot l'any I  267 e 

Français sans limites: niveau A1/C1 60 h/curs tot l'any I  267 e

Español sin límites: nivel A1/C1 60 h/curs tot l'any I  267 e

Anglès: nivells I i II 50 h/curs tot l'any I  48+R e

Anglès: nivells III i VII 80 h/curs tot l'any I  48+R e

Català: nivells bàsic 1 a suficiència 3. En col·laboració amb el CNL de l'Àrea de Reus Miquel Ventura. Consultar horaris i condicions.  

  

La Fundació Mas Carandell és Preparation Center de Cambridge ESOL, i posa a disposició de la ciutadania i de les empreses el servei pre-test de 
les proves oficials KET, PET, FCE i IELTS. Els resultats són enviats i corregits per Cambridge ESOL i permeten conèixer el nivell d'anglès.

SOCIAL I SANITARI

 ATENCIÓ A LA DEPENDÈNCIA
 Durada Calendari  Mètode Preu

Gestió d'equips en institucions sanitàries 20 hores 15/10/12 al 26/10/12  P  138 e 

Musicoteràpia aplicada a la salut mental 20 hores 05/11/12 al 16/11/12  P 138 e 

Mediació en l'àmbit sanitari 20 hores 16/01/13 al 28/01/13  P 138 e 

Governant/a per a residències de la tercera edat 50 hores 22/04/13 al 31/05/13  P 228 e

Cuidador/a de persones dependents no professionals 25 hores 17/01/13 al 18/04/13  P 172 e 

Malalties terminals i cures pal·liatives 20 hores 1a quinzena P 138 e 

Síndrome de Diògenes 20 hores 1a quinzena P 138 e 

Gestió d'entiats sanitàries 20 hores 1a quinzena P 138 e

Nutrició i dietètica per a la tercera edat 20 hores 2a quinzena P 138 e
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Bioètica en l'atenció sanitària 20 hores 2a quinzena P 138 e 

Taller de memòria 20 hores 2a quinzena P 138 e 

Gestió de l'estrés i tècniques de relaxació      
per a professionals de l'àmbit social i sanitari 20 hores 2a quinzena P 138 e 
Atenció geriàtrica 100 hores tot l'any I 48+R e 

Atenció a la gent gran 75 hores tot l'any I 48+R e 

Atenció nadó 60 hores tot l'any I 48+R e 

Nutrició 60 hores tot l'any I 48+R e 

Iniciació a la musicoteràpia 60 hores tot l'any I 48+R e 

 

 EDUCACIÓ I LLEURE INFANTIL
 Durada Calendari  Mètode Preu

Monitor/a de menjador. Grup A 50 hores 15/09/12 al 01/12/12  P 228 e 

Monitor/a de menjador. Grup B 50 hores 24/11/12 al 16/02/13  P 228 e

Monitor/a de lleure Grup A 100 hores 15/09/12 al 01/12/12  P 281 e

Monitor/a de lleure Grup B 100 hores 24/11/12 al 16/02/13  P 281 e

Monitor/a de lleure Grup C 100 hores 23/02/13 al 04/05/13 P 281 e

Monitor/a de lleure Grup D 100 hores 11/05/13 al 20/07/13 P 281 e

Auxiliar d'educació especial en escoles 50 hores 29/09/12 al 15/12/12 P 228 e 

Vetllador/a en escoles bressol 50 hores 19/01/13 al 23/03/13 P 228 e 

Direcció de lleure 170 hores 1a quinzena P 557 e

Taller de manualitats 20 hores 1a quinzena P 138 e

Mediació en l'àmbit educatiu 20 hores 2a quinzena P 138 e

Implementació de sistemes de qualitat en centres educatius 20 hores 2a quinzena P 138 e

Activitats i recursos pedagògics per infants de 0-1anys 20 hores 2a quinzena P 138 e 

 

 SALUT INTEGRAL
 Durada Calendari  Mètode Preu

Alimentació saludable a la feina 1 hora 30' 29/01/13 P 15 e

Promoció de la salut en el lloc de treball 10 hores 1a quinzena P 72 e

ALIMENTACIÓ

 SEGURETAT ALIMENTÀRIA
 Durada Calendari  Mètode Preu

Manipulador/a  d'aliments. Grup A 6 hores 18 i 19/09/12 P 52 e 

Manipulador/a  d'aliments. Grup B 6 hores 14 i 15/11/12 P 52 e

Manipulador/a  d'aliments. Grup C 6 hores 16 i 17/01/13 P 52 e

Manipulador/a  d'aliments. Grup D 6 hores 20 i 21/02/13 P 52 e

Manipulador/a  d'aliments. Grup E 6 hores 20 i 21/03/13 P 52 e

Anàlisi i punts de control crítics 9 hores 1a quinzena P 103 e

Bàsic de qualitat de risc 20 hores 2a quinzena P 152 e 
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 SALUT AMBIENTAL
 Durada Calendari  Mètode Preu

Legionel·losi 20 hores 2a quinzena P 138 e

 ALIMENTACIÓ ECOLÒGICA
 Durada Calendari  Mètode Preu

Agricultura sostenible 20 hores 1a quinzena P 138 e

Comercialització agroalimentària: noves tendències de consum 30 hores 2a quinzena P 205 e

 GESTIÓ
 Durada Calendari  Mètode Preu

Gestió d'una empresa agroalimentària pròpia 80 hores 1a quinzena P 355 e

     

FORMACIÓ

 FORMACIÓ A L'EMPRESA
 Durada Calendari  Mètode Preu

Gestió de la formació contínua bonificada a través del crèdit de formació 10 hores 1a quinzena P 78 e 

Formador/a d'empresa 20 hores 1a quinzena P 138 e 

Valorar l'eficàcia de la formació i transferència al lloc de treball 20 hores 2a quinzena P 138 e

 FORMACIÓ DE FORMADORS/ES
 Durada Calendari  Mètode Preu

Disseny de programes formatius e-learning 20 hores 1a quinzena P 138 e

Disseny, gestió i tutoria de cursos moodle 20 hores 1a quinzena P 138 e

Formació de formadors/es 20 hores 2a quinzena P 138 e

  

 EDUCACIÓ
 Durada Calendari  Mètode Preu

Història de l'art 80 hores tot l'any I 48+R e

Història de l'art espanyol 80 hores tot l'any I 48+R e 

Transició democràtica 60 hores tot l'any I 48+R e

Taller de comunicació escrita: bàsic 45 hores tot l'any I 48+R e

Taller de comunicació escrita: avançat 60 hores tot l'any I 48+R e

Iniciació a les matemàtiques 100 hores tot l'any I 48+R e

Iniciació a la física 50 hores tot l'any I 48+R e

Educació infantil 180 hores tot l'any I 48+R e

Escola de pares i mares 40 hores tot l'any I 48+R e

Prevenció de drogodepèndencies 80 hores tot l'any I 48+R e

Educació sexual 60 hores tot l'any I 48+R e

Família, escola i convivència 60 hores tot l'any I 48+R e 

Tècniques d'estudi 50 hores tot l'any I 48+R e

 



SEGURETAT

 ESPECIALITZACIÓ PER A COSSOS DE SEGURETAT 
  En col·laboració amb la Guàrdia Urbana de l'Ajuntament de Reus.

 Durada Calendari  Mètode Preu

Policia de proximitat 35 hores 1a quinzena d'oct. 12 P 53 e

Policia administrativa: nivell inicial 35 hores 1a quinzena de des. 12 P 53 e

Vigilant de seguretat (pendent d'homologació pel Dep. d'Interior) 180 hores 1a quinzena gen. 13 P pendent 

Tècniques de control i arrest policial 35 hores 2a quinzena de feb. 13 P 53 e

Investigació inicial d'accidents de trànsit 60 hores 2a quinzena de mar. 13 P pendent 

Controlador/a d'accessos 40 hores 1a quinzena d'abr. 13 P pendent 

ESCOLA DE COMERÇ

 ESCOLA DE COMERÇ
 Durada Calendari  Mètode Preu

Innovar, sorpendre i seduir 2 hores 08/10/12 P 85 e

Pensar en positiu: vendràs més! 6 hores 29/10/12 P 88 e 

Treballant la innovació en l'aparadorisme i el       
visual merchandising 6 hores 19/11/12 P 88 e

La importància de la comunicació i les persones 6 hores 28/01/13 P 88 e 

Taller pràctic sobre Facebook per a comerços 8 hores 25/02/13 i 04/03/13 P 115 e 

Com construir la posada en escena de la meva botiga 10 hores 08/05/13 al 15/05/13 P 134 e 

Comerç internacional 60 hores tot l'any I 318 e 

Teletreball i comerç eletrònic 90 hores tot l'any I 48+R e

Màqueting per a PIME I 110 hores tot l'any I 48+R e 

Habilitats de venda 60 hores tot l'any I 48+R e

 

TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ I LA COMUNICACIÓ

 CERTIFICATS OFICIALS
Com a novetat, s'aporten al territori les certificacions i acreditacions en col·laboració amb: 
- Oracle
- Proyecto Universidad y Empresa (PUE), d'entitats referents com Microsoft IT Academy, Linux Professional Institute, CISCO SYSTEMS 
 (Networking Academy Program).
Consultar cursos i demanar informació a la secretaria de Mas Carandell.

 Durada Calendari  Mètode Preu

ORACLE Certified associate: curs base de dades + certificació 60 hores 1a quinzena P pendent

ORACLE Certified professional: curs de Java + certificació 80 hores 2a quinzena P pendent 

CISCO SYSTEMS I, II, III i IV 70 hores tot l'any I 48+R e
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 OFIMÀTICA
 Durada Calendari  Mètode Preu

Excel avançat per a comptables i personal tècnic de RH 20 hores 1a quinzena P 138 e 

Introducció a la informàtica amb Windows 40 hores tot l'any I 48+R e

Iniciació a l'Office 110 hores tot l'any I 48+R e

Word 110 hores tot l'any I 48+R e

Excel 90 hores tot l'any I 48+R e

Access 90 hores tot l'any I 48+R e

PowerPoint 75 hores tot l'any I 48+R e

Seguretat a Internet 90 hores tot l'any I 48+R e

 

 PROGRAMACIÓ
 Durada Calendari  Mètode Preu

Programació de jocs 30 hores 1a quinzena P 205 e 

Iniciació a la programació 90 hores tot l'any I 48+R e

Programació amb Access 100 hores tot l'any I 48+R e

Disseny de bases de dades 70 hores tot l'any I 48+R e

Programació amb Java 90 hores tot l'any I 48+R e

SQL amb MySQL I 90 hores tot l'any I 48+R e

SQL amb MySQL II 120 hores tot l'any I 48+R e

PHP inicial 120 hores tot l'any I 48+R e

PHP avançat 80 hores tot l'any I 48+R e

Ajax 90 hores tot l'any I 48+R e

Desenvolupament d'aplicacions amb WGT (web google toolkit) 120 hores tot l'any I 48+R e

Desenvolupamemt d'aplicacions per Android 120 hores tot l'any I 48+R e

 

 DISSENY I WEB
 Durada Calendari  Mètode Preu

Disseny de pàgines web amb Dreamweaver 20 hores 1a quinzena P 138 e 

Construcció de presentacions (PREZI) i com presentar 20 hores 1a quinzena P 138 e 

Disseny amb Adobe Illustrator 20 hores 2a quinzena P 138 e

Microstation 2D-3D 20 hores 2a quinzena P 138 e

Creació de webs amb gestors de continguts: Joomla 20 hores 2a quinzena P 138 e

3ds Max 2012: modelat 118 hores tot l'any I 619 e

3ds Max 2012: representació 118 hores tot l'any I 619 e

AutoCAD 150 hores tot l'any I 48+R e

Autoedició. Indesign 90 hores tot l'any I 48+R e

Autoedició. Scribus 90 hores tot l'any I 48+R e

Blender 3D. Modelat i texturat 60 hores tot l'any I 48+R e

Photoshop bàsic 100 hores tot l'any I 48+R e

Photoshop mig 90 hores tot l'any I 48+R e

Photoshop avançat 100 hores tot l'any I 48+R e 

Disseny gràfic 100 hores tot l'any I 48+R e
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Edició de pàgines web amb Dreamweaver 70 hores tot l'any I 48+R e

Flash 120 hores tot l'any I 48+R e

Multimèdia i web 2.0 130 hores tot l'any I 48+R e

HTML 65 hores tot l'any I 48+R e

 

 COMUNICACIÓ
 Durada Calendari  Mètode Preu

Fonaments de la fotografia 50 hores tot l'any I 48+R e

Fotografia analògica 70 hores tot l'any I 48+R e 

Fotografia digital 70 hores tot l'any I 48+R e

Video: llenguatge i realització 50 hores tot l'any I 48+R e

Documentals. Creació i producció 90 hores tot l'any I 48+R e

Creació i producció musical 50 hores tot l'any I 48+R e

La televisió: una mirada crítica 60 hores tot l'any I 48+R e

 TALLERS D'ALFABETITZACIÓ DIGITAL
 Durada Calendari  Mètode Preu

Alfabetització digital 18 hores setembre i octubre P sense cost

CURSOS DE CARÀCTER PROFESSIONAL

Dissenyats en base a Certificats de professionalitat, Qualificacions professionals (programa Qualifica't) o especialittats de Nivells I, II i III. Segons 
l'aprofitament s'obté una acreditació reconeguda pel Departament d'Empresa i Ocupació i/o Departament d'Ensenyament.

Consultar cursos pendents d'aprovació dels següents àmbits al web mascarandell.org: TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ I LA COMUNICACIÓ; 
ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ; SOCIAL I SANITARI; COMERÇ I MÀRQUETING, SERVEIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT; ENERGIA I AIGUA; 
INSTAL·LACIÓ I MANTENIMENT, I INDÚSTRIES AGROALIMENTÀRIES.  

 PROGRAMES DE QUALIFICACIÓ PROFESSIONAL (NIVELL I)
 Durada Calendari  Mètode Preu

PQPI-PTT Auxiliar de vendes, oficina i atenció al públic 875 hores setembre 12 a juny 13 P subvencionat

PQPI-PTT Auxiliar d'hoteleria: cuina i serveis de restaurant 925 hores setembre 12 a juny 13 P subvencionat

PQPI-PTT Auxiliar en imatge personal: perruqueria i estètica 875 hores setembre 12 a juny 13 P subvencionat

PQPI-PTT Auxiliar en fontaneria, calefacció i climatització 875 hores setembre 12 a juny 13 P subvencionat

PAQPI Auxiliar de muntatge i manteniment de sistemes informàtics 925 hores setembre 12 a juny 13 P subvencionat 

     

 CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT (CP): ACTIVITATS DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA
 Durada Calendari  Mètode Preu

Programa SEFED (Simulació d'empreses amb finalitats educatives) 810 hores gener 13 a juny 13 SM subvencionat

 

 CP: DOCÈNCIA DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL  PER A L'OCUPACIÓ
 Durada Calendari  Mètode Preu

Programació didàctica d'accions formatives per a l'ocupació 60 hores 1a quinzena d'oct. 12 SP 215 e

Selecció, elaboració, adaptació i utilització de materials, mitjans i       
recursos didàctics en la formació per a l'ocupació 90 hores 2a quinzena nov. 12 SP 310 e
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Impartició i tutoria d'accions formatives per a l'ocupació 100 hores 1a quinzena de gen. 13 SP 228 e

Avaluar el procés d'ensenyança-aprenentatge en la formació per a l'ocupació 60 hores 2a quinzena de feb. 13 SP 143 e

Orientació laboral i promoció de la qualitat en la formació per a l'ocupació 30 hores 1a quinzena d'abr.13 SP 189 e

      
 CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT PER INTERNET

Els continguts d'aquests cursos de l'aula Mentor del Ministeri d'Educació, Cultura i Esport, s'ajusten als de les unitats formatives dels mòduls 
associats al Certificat de professionalitat.

 Durada Calendari  Mètode Preu

FAMÍLIA D'HOTELERIA I TURISME      
Organització del servei d'informació turística local 90 hores tot l'any I 48+R e

Gestió de la informació i documentació turística local 60 hores tot l'any I 48+R e

Informació i atenció al visitant 30 hores tot l'any I 48+R e

Disseny de productes i serveis turístics locals 90 hores tot l'any I 48+R e

Promoció i comercialització de productes i serveis locals 90 hores tot l'any I 48+R e

Processos de gestió de qualitat en hoteleria i turisme 50 hores tot l'any I 48+R e

Processos de gestió d'unitats d'informació i distribució turística 70 hores tot l'any I 48+R e

FAMÍLIA D'ADMISTRACIÓ I GESTIÓ      
Càlcul de prestacions de la Seguretat Social 30 hores tot l'any I 48+R e

Retribucions salarials, cotització i recaptació 90 hores tot l'any I 48+R e

Contractació laboral 60 hores tot l'any I 48+R e

Aplicacions informàtiques d'administració de recursos humans 30 hores tot l'any I 48+R e

FAMÍLIA DE SERVEIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT      
Característiques i necessitats d'atenció higiènico-sanitàries      
de les persones dependents 70 hores tot l'any I 48+R e

FAMÍLIA DE FUSTA, MOBLE I SURO      
Presa de dades, amidament i croquis per a la instal·lació de mobles 60 hores tot l'any I 48+R e

 PROGRAMA QUALIFICA'T
 Durada Calendari  Mètode Preu

CICLE FORMATIU DE GRAU MITJÀ D'ATENCIÓ A PERSONES EN SITUACIÓ DE DEPENDÈNCIA      
Organització del treball domiciliari (u. formativa 1 del mòdul 7) 30 hores 05/10/12 al 10/11/12 SP 202 e

Gestió i administració de la llar (u. formativa 2 del mòdul 7) 40 hores 16/11/12 al 11/01/13 SP 261 e

Suport en el desenvolupament de les relacions socials       
(u. formativa 4 del mòdul 4) 60 hores 26/01/13 al 12/04/13 SP 241 e

CICLE FORMATIU DE GRAU SUPERIOR D'EDUCACIÓ INFANTIL      
Educador/a de suport (I) (u. formatives 1, 2 i 3 del mòdul 3      
i u. formativa 2 del mòdul 6) 90 hores 06/10/12 al 16/02/13 SP 288 e 

Programació i avaluació d'hàbits d'autonomia personal       
(u. formativa 4 del mòdul 3) 40 hores 06/10/12 al 24/11/12 SP 173 e 

Intervenció en situacions de salut d'especial dificultat      
(u. formativa 5 del mòdul 3) 20 hores 19/01/13 al 09/02/13 P 175 e

Implementació d'activitats d'oci i lleure (u. formativa 3 del mòdul 4) 62 hores 1a quinzena feb.13 SP 209 e

Educador/a de suport II (u. formativa 5 del mòdul 6 i       
u. formativa 3 del mòdul 9) 97 hores 02/03/13 al 06/07/13 SP 270 e

Intervenció en el desenvolupament sensoperceptiu      
(u. formativa 1 del mòdul 6) 20 hores 2a quinzena mar. 13 P 175 e
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CICLE FORMATIU DE GRAU MITJÀ TÈCNIC/A EN GESTIÓ ADMINISTRATIVA      
Patrimoni empresarial i metodologia comptable (u. formativa 1 del mòdul 5) 33 hores 1a quinzena nov. 12 SP 272 e

Cicle comptable bàsic (u. formativa 2 mòdul 5) 33 hores 2a quinzena gen. 13 SP 272 e 

Cicle comptable mitjà (u. formativa 3 mòdul 5) 66 hores 1a quinzena mar. 13 SP 219 e 

CICLE FORMATIU DE GRAU MITJÀ DE SISTEMES MICROINFORMÀTICS I  XARXES      
Ofimàtica i eines web (u. formativa 1 mòdul 8) 22 hores 2a quinzena oct. 12 P 190 e

Gestors d'arxiu web (u. formativa 2 mòdul 8) 25 hores 1a quinzena gen.13 p 212 e

Gestors de continguts (u. formativa 3 mòdul 8) 30 hores 2a quinzena mar. 13 P 249 e

Portals web d'aprenentatge (u. formativa 4 mòdul 8) 30 hores 1a quinzena mai. 13 P 249 e

CICLE FORMATIU DE GRAU MITJÀ DE CURES AUXILIAR D'INFERMERIA      
Operacions administratives i documentació sanitària (crèdit 1) 60 hores 06/10/12 al 22/12/12 SP 203 e

Tècniques d'ajuda odontològica/estomatològica (crèdit 9) 90 hores 19/01/13 al 18/05/13 P 250 e

P PRESENCIAL SP SEMIPRESENCIAL SM  SIMULACIÓ EMPRESA I PER INTERNET

   

Metodologies

Cursos amb logos o marques

Inscripció als cursos programats per quinzenes
Les persones interessades en realitzar un curs dels planificats per quinzenes podran realitzar la preinscripció al mateix sense efectuar, de moment, cap pagament.
Quan hi hagi suficients preinscripcions a una acció formativa d'aquest tipus, es programarà pel mes següent respectant la quinzena publicada a la revista. El personal de Mas Carandell contactarà amb totes 
les persones preinscrites 15 dies abans de l'inici del curs per tal que es matriculin i facin efectius els respectius pagaments.

Inscripció als cursos de l'aula Mentor
L'aula Mentor es desenvolupa en col·laboració amb la Subdirecció General d'Aprenentatge al llarg de tota la vida del Ministeri d'Educació, Cultura i Esport, per aquest motiu els cursos són en castellà. La 
matrícula està permanent oberta excepte l'agost.
El preu del curs depèn de la durada d'aquest i del ritme de l'alumne/a. La primera matrícula és de 48 e i val per 60 dies. Cada recàrrega (R) posterior és de 24 e i val per a 30 dies. 
Mas Carandell posa a disposició de l'alumnat els recursos necessàris i amb connexió a Internet, consulteu-ne l'horari.

Normes de matrículació
LA MATRÍCULA ES POT FER
•  A la secretaria del Mas Carandell 
•  Per telèfon: 977 010 850 
 Es considerarà que la matrícula s’ha formalitzat quan l’alumne/a o empresa lliuri tota la documentació a la secretaria del centre i hagi abonat el total de l’import del curs, llevat dels casos en què existeixi la 

possibilitat de fraccionament.

PAGAMENT
 Es pot efectuar a qualsevol oficina de Catalunya Caixa al número de compte indicat a la matrícula.
 Es podrà fraccionar el pagament dels cursos de la Fundació de durada igual o superior a 4 mesos i import superior a 180 E. Els pagaments fraccionats es formalitzaran de la forma següent:
•  El primer pagament, es farà a l'entitat d’estalvis i al número de compte indicats abans de l'inici del curs. Import: 60% del total de la matrícula.
•  El segon pagament es domiciliarà per la qual cosa la persona obligada al pagament haurà  de facilitar el nùmero de compte. Import: 40% del total de la matrícula.
Es podrà fraccionar el pagament dels cursos de l'Institut de durada igual o superior a 4 mesos i import superior a 180 e. Els pagaments fraccionats es formalitzaran de la forma següent:
•  El primer pagament es farà a l'entitat d'estalvis i al número de compte indicats.
•  El segon i posteriors pagaments es domiciliaran.
No es podrà participar en cap acció formativa fins que no s'hagi acreditat documentalment el pagament de la matrícula a la secretaria amb el justificant on consti l'ingrés degudament mecanitzat per l'entitat 
bancària. Caldrà presentar aquest justificant en el termini de tres dies a comptar des de la inscripció al curs, juntament  amb la acreditació de les dades bancàries en el cas de matrícula fraccionada.
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Autoritzat pel Departament 
d'Ensenyament

En col·laboració amb l'Agència de 
Salut Pública de Catalunya

Reconeixement d'interès sanitari per 
l'Institut d'Estudis de la Salut. (Pendent 
d'aprovació)

En col·laboració amb l'Escola superior de 
comerç i distribució Ofert a través de E-Training

Reconegut amb crèdits per la Universitat Oberta 
de Catalunya. (Pendents d'aprovació) Curs de l'aula Mentor



TERMINI D'INSCRIPCIÓ   
Sempre que no s’especifiqui, el termini finalitza cinc dies abans de l’inici de l’activitat.

HORARI DE MATRICULACIÓ
De dl. a dj. de 9 a 14 h i de 16 a 19 h i els dv. de 9 a 14 h. Excepcionalment del 3 al 14 de setembre serà de dl. a dv. de 9 a 14 h.

DEVOLUCIÓ DE MATRÍCULES:
•  Existirà el dret a devolució d’un 80% dels ingressos efectuats si s’avisa de la no assistència deu dies naturals abans de l’inici del curs.
•  Concretament en casos de malaltia greu de la persona interessada o de familiars al seu càrrec, o en altres circumstàncies excepcionals alienes a la seva voluntat, documentalment justificades, 

que impedeixin assistir al curs o a la utilització del servei, es tindrà dret a la devolució d’un 80% si es comunica amb un dia natural abans de l’inici del curs.
•  En els dos casos anteriors l’alumne/a té dret a triar entre el retorn del percentatge corresponent dels ingressos efectuats o proposar una altra persona perquè el/la substitueixi, sempre que 

reuneixi els requisits exigits per a l’assistència al curs.
•  Es requerirà la presentació d’una sol·licitud (model instància) al centre per tal de comunicar les circumstàncies esmentades.
•  No es retornarà l’import de la matrícula un cop transcorreguts els terminis establerts anteriorment o una vegada inciat el curs.
•  Quan el centre anul·li una activitat o servei es retornarà el 100% de l’import ingressat.
•  No es tramitarà cap devolució de matrícula si l’alumne/a no n’aporta l’original juntament amb una fotocòpia del número de compte del qual l'alumne/a en sigui el titular. Si no n'és el/la titular 

caldrà una autorització per escrit i signada.

OBSERVACIONS:
•  El centre es reserva el dret de canviar i/o anul·lar qualsevol activitat.
•  L’aprofitament del curs i l’assistència a un 80% de les sessions permet obtenir el diploma acreditatiu lliurat per la Fundació o l’IMFE.
• Per als cursos en col·laboració amb el Departament de Empresa i Ocupació, el Departament d'Enseyament de la Generalitat o el Ministeri d’Educació, Cultura i Esport es lliura una acreditació 

específica d'aquestes entitats, segons el compliment de la normativa específica en cada cas.
 • L’alumnat de l’aula Mentor disposa de tres mesos per iniciar el curs en què s’ha matriculat des de que es fa efectiva la matrícula. Les condicions econòmiques seran les vigents el dia d’inici 
 del curs.

Condicions especials de preu
ABONAMENTS
Abonament a 2 cursos, 5% de descompte en cada curs
Abonament a 5 cursos, 10% de descompte en cada curs

Abonament familiar: Els abonaments seran d'aplicació en les matrícules realitzades conjuntament entre parelles, pares/mares, fills/es i entre germans/es. Cal demostrar la condició de familiaritat 
aportant el llibre de família, el certificat d'inscripció al registre de parelles de fet o document notarial acreditatiu.

Consideracions:
•  Els cursos per Internet comptabilitzen com a curs per adquirir abonaments però estan exemptes de descompte.
•  Cal indicar els cursos seleccionats a l'adquirir l'abonament.
•  En els abonaments a 5 cursos, es pot sol·licitar canvi d'especialitat en dues inscripcions, si es comunica per escrit i amb 20 dies d'antelació a l'inici  del curs que es vol canviar.
•  Màxim del 60% de matrícules per curs de la mateixa empresa.

DESCOMPTES
Cal sol·licitar-los al formalitzar la matrícula i aportar la documentació acreditativa dels extrems al·legats.

5% de descompte: 
•  Antic alumnat
•  Estudiants majors de 16 anys que presentin el carnet d’estudiant.
•  Titulars de la tarjeta jove de l'Ajuntament de Reus.
•  Persones que pertanyin a família nombrosa.

10% de descompte: 
•  Persones aturades, presentant la tarjeta d'atur actualitzada.

Acords i convenis de col·laboració: 
Les persones associades a les entitats amb les quals Mas Carandell té un conveni de col·laboració gaudiran dels respectius descomptes presentant el DNI i la documentació acreditativa 
d’associat/ada.

ABONAMENTS I DESCOMPTES NO SÓN ACUMULABLES

CRÈDITS DE LA UOC
El preu dels cursos amb reconeixement de crèdits de lliure elecció per part de la UOC, no inclou ni la sol·licitud ni la matrícula dels mateixos. Aquesta gestió s'haurà de tramitar a la mateixa 
universitat una vegada hagi finalitzat el curs i dins els terminis establerts.

AJUTS A LES EMPRESES: BONIFICACIÓ DE LA FORMACIÓ
Tots els cursos de més de 6 hores, excepte els subvencionats i els Mentor, són bonificables davant la Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo.
Es tramitarà la gestió d'aquest ajut al desenvolupament, i sense cost afegit al preu del curs, a les empreses que ho sol·licitin individualment i mitjançant una agrupació, sempre i quan la 
documentació necessària es faciliti 15 dies abans de l'inici del curs.
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MAS CARANDELL
Barri Gaudí. Carrer de Terol, 1 43206 Reus

Tel 977 010 850  Fax 977 010 855

www.mascarandell.org

@Mas_Carandellfacebook.com/MasCarandellmascarandell.org




