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PROTOCOL CONTRA LES AGRESSIONS SEXISTES A LES FESTES POPULARS
Ambit d'aplicacio: concerts i espais de festa en I'ambit nocturn que puguin generar un

risc potencial

OBIJECTIUS

- Promoure una ciutat igualitaria, lliure d’actituds sexistes i discriminatories.

- Promoure que les festes tinguin un caracter inclusiu i respectués comptant amb
una implicacié col-lectiva.

- Generar espais de festa que siguin igualitaris i sense violéncia, on relacionar-se de
manera segura.

- Sensibilitzar respecte a les actituds sexistes i discriminatories

- Donar una resposta col-lectiva, amb corresponsabilitat davant de qualsevol agressio
i/o discriminacio.

- Apoderar I'entorn, per poder actuar davant qualsevol agressié i/o discriminacio.

Tenim en compte i actuem davant de:

- Les brometes sexistes, NO son tolerades en aquest espai.

- L'Gs o abus de I'alcohol o altres drogues NO justifiquen cap agressio.

- Facis el que facis, vesteixis com vesteixis o diguis el que diguis RES justifica una
agressio.

- Davant d'una agressié NO miris cap a un altre costat, actua i ofereix ajuda.

- No és no. Respecta els limits de qualsevol persona.
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ACCIONS

SENSIBILITZACIO | PREVENCIO

e Accions preventives i de sensibilitzacio.

e Visualitzacio de l'adhesié del protocol.

e Proporcionar un espai segur de festa per tothom.

ACTUACIO

Persona assetjadora

Persona asseljadora

Actitud dialogant |
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“La teva actitud no és I'adequada dins
un ambient on es vol que tothom
tingui comoditat | sequretat”

f

| Actitud no dialogant

Sota els efectes de
substancies

Negacio ilo
agressivitat

v

Y

Manté |a calma: porta a la persona a un
espai tranquil fins que i passi els efectes

Amb agressivitat: la persona
mediadora intentara que arribi a

un estat tranquil i dialogant

? | pugui mantenir una actitud dialogant

En el cas de no arribar
— | auna aciitud dialogant
avisar ilo trucar als

cossos de
seguretat/mossos
d'esquadra (112)




- Nl reus lliure

.. @ d'actituds

u ESEE!E:
discriminatories

AJUNTAMENT DE REUS

En cas d'haver realitzat un fet delictiu recérrer als cossos policials per iniciar tramits i

investigacions, proves, testimonis, detencié del agressor.

Persona assetjada

Persona assetjada
No es conscient de Es consceent de
I'assetjament I'assetjament
Informar que esta
patint assetjament
-
' .
No ho accepta Si ho accepta
Full informatiu 1. Espai tranquil
(Punt violeta)
2. Informar dels
drets
3. Espai i temps per
decidir
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En cas d'haver patit un fet delictiu
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Persona asseljada
No es conscient de Es conscient de
I'assetjament I'assetjament
Informar que ha patit
un assetjament
considerat delicte
1
>
¥ \J
No ho accepla Si ho accepta
Full informati . .
' v 1. Facilitar un espai segur

2. Avisar als cossos
policials (112, familiars o
amics)

3. Atendre les primeres
necessitats

4. Informar dels seus drets

En el cas que la persona assetjada sigui menor d'edat

e Auvisar als cossos de seguretat

e Auvisar als tutors o tutores legals

Hem de tenir present: Procurar I'apoderament de les persones agredides.
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- Tenir present que una agressio sexista és un abus de poder, per tant, no és un
conflicte i/o un malentés.

- Partir de la concepcié que absolutament res justifica una agressio o un abdus.

- Prendre consciéncia que una agressioé és una vulneracié dels drets: ja sigui a un
grup com a una persona individual, és cosa de tothom reaccionar i no tolerar-ho.
- Parlar amb la persona agressora no ha de conduir a una confrontacié directa i
I'aproximacio cap aquesta sempre sera en parella (una persona responsable no
anira sola a parlar amb la persona agressora).

- Respectar sempre la decisié de la persona agredida respecte a si vol donar alguna
resposta o no a la conducta sexista i/o discriminatoria.

- Vetllar per una publicitat i marqueting de I'acte no sexista i que esdevingui

inclusiu.

RECUPERACIO
DRETS DE LES ViCTIMES
e Dret a la informacio
o Dret a la protecci6 i suport
o Dret a participar activament en el procés penal si es el cas

e Dret a reconeixement com a victima.

SERVEIS DE RECUPERACIO
SIAD

Placa de la Patacada 9
43201, Reus

977 010 672

siad@reus.cat



d'actituds

i
discriminatories

‘“‘? reus lliure

AJUNTAMENT DE REUS

Servei d'informacié i Atencié a les Dones (SIAD) on adrecar-se per demanar qualsevol
informacid, assessorament, orientacié i posterior derivacié a serveis especialitzats si
s'escau, sobre qualsevol aspecte de la vida de les dones, sigui de caire personal,

professional o familiar.

Servei d'Intervencid Especialitzada (SIE)

Carrer de Cristofor Colom, 28 1° planta

43001, Tarragona

977 920 406

sieta.tsf@gencat.cat

Ofereix informacio, atencio i recuperacio a les dones que han estat o estan en processos
de violéncia masclista, aixi com els seus fills i filles a carrec i potenciar els programes

especifics i integrals de prevencio, assisténcia i reparacio.

PADS

Placa de la Patacada 9
43201, Reus

977 010 672

pads@reus.cat

Servei d'atencié per a les persones LGTBI i aquelles que s'adrecin per qliestions de
diversitat sexual, orientaci6 sexual i identitat o expressié de genere, s'ofereix:

e Atencid integral i de qualitat

e Acompanyament

¢ Informacio de recursos especifics

¢ Sensibilitzar i prevenir la discriminacié a les persones LGTIB
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CONDICIONS GENERALS
Tenir informacioé sobre el protocol contra les agressions sexistes a les festes populars

La informacié dels contactes d'emergéncia i serveis han d'estar a disponibilitat de la

ciutadania
Atendre a les persones agredides de manera confidencial i amb confianca

Realitzar formacions de sensibilitzacié i prevencio dos cops a I'any

QUE IMPLICA?

FESTA PETITA ( fins a 200 persones)

Previsié d'un espai tranquil per a poder parlar tranquil-lament amb qui ho necessiti
Material de sensibilitzacié disponible al web reus.cat

Protocol imprés i accessible

Possibilitat de recollir les dades de consultes o incidents

FESTA MITJANA (fins a 1.000 persones)

Previsié d'un espai tranquil per a poder parlar tranquil-lament amb qui ho necessiti
Material de sensibilitzacié disponible al web reus.cat

Protocol imprés i accessible

Identificar una persona membre de I'organitzacié responsable del protocol i les accions

derivades

Possibilitat de recollir les dades de consultes o incidents

FESTA GRAN ( + de 1.000 persones)

Creacié d'un «punt violeta» (espai tranquil, senyalitzat o personal identificat que dona
informacid i atén a tothom qui ho necessiti)

Material de sensibilitzacié disponible a la web reus.cat

Protocol imprés i accessible
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Identificar una persona membre de I'organitzacié responsable del protocol i les accions

derivades
Recull de dades de les possibles consultes o incidents.
Es recomana comunicar publicament com ha funcionat el protocol i les dades recollides

Es recomana que I'empresa de seguretat tingui Pla d'igualtat intern.



